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Cien. lasītāj,  
 

Saskaņā ar Ministru kabineta (turpmāk – MK) 2010. gada 5. 
maija noteikumiem Nr. 413 „Noteikumi par gada publiskajiem 
pārskatiem” Valsts robežsardzes koledžā (turpmāk – Koledža) 
sabiedrības vērtējumam sniedz pārskatu par Koledžas veikumu 
un sasniegumiem 2025. gadā. 

Iepriekšējā gadā paveiktais darbs bija vērsts galvenā mērķa 
sasniegšanai - sagatavot Valsts robežsardzei (turpmāk - VRS)  
profesionālu un izglītotu personālu praktiskai dienesta 
pienākumu pildīšanai uz  valsts  robežas, kā arī veicināt sporta, 
kinoloģijas un personāla rekrutēšanas jomas attīstību. 

2025. gadā noslēdzās Koledžas īstenotā studiju virziena 
“Iekšējā drošība un civilā aizsardzība” un tam atbilstošās īsā cikla 
profesionālās augstākās izglītības studiju programmas 
“Robežapsardze” akreditācija - saņemts studiju virziena “Iekšējā 
drošība un civilā aizsardzība” un studiju programmas vērtējums 
“izcili”. 

Kā galvenie paveiktie darbi Koledžā kā izglītības iestādē, bija 
kvalificētu inspektoru un virsnieku sagatavošana dienestam VRS, cita starpā sagatavojot speciālos kursos 
nepieciešamo personāla skaitu - vairāk kā 700 robežsargus, lai sekmīgi uzsāktu Eiropa Savienības (turpmāk – ES) 
ieceļošanas - izceļošanas sistēmas ieviešanu un izmantošanu.  

Starp citiem akcentiem ir atzīmējams arvien aktīvāks popularizēšanas un rekrutēšanas darbs, kas deva 
rezultātus un vainagojās ar daudzkārt pieaugušo reflektantu skaitu gan Koledžas vasaras pamatuzņemšanā,  gan, jo 
sevišķi, 2025.- 2026.g.g. ziemas uzņemšanā.   

2025. gadā Koledžas personāls aktīvi turpināja īstenot stratēģiskus liela apjoma ārējo finanšu instrumentu 
projektus, kuru ietvaros tika uzsākta jaunas mācību robežas izbūve, turpināta jaunā kinoloģiskā centra būvniecība, 
realizēts starpiestāžu integrētās sadarbības intensificēšanas, pieredzes apmaiņas un kopīgu apmācību programmu 
izstrādes projekts, veikta Moldovas robežkontroles speciālistu vairāku grupu, kā arī divu kinologu apmācība un 
nodrošināšana ar dienesta suņiem un speciālo ekipējumu.  

Atzīmējama 2025. gadā ir arī Koledžas aktīva līdzdalība vairāku VRS pasākumu organizēšanā, t.sk. VRS Sporta 
sezonas noslēguma sacensību, Valsts prezidenta vizītes Koledžā un dalības jauno robežsardzes virsnieku izlaidumā, 
VRS 106 .gadadienas un vairāku svarīgu starptautisko delegāciju vizīšu Koledžā organizēšanā.  

Koledžas personāls sadarbībā ar VRS personālu turpināja novērst hibrīdkara apdraudējumu uz Latvijas -  
Baltkrievijas robežas, saskaņā ar VRS uzdevumu iesaistoties vairākos desmitos robežnorīkojumu.  

2025. gadā Koledžas personāls kopā ar VRS personālu turpināja aktīvu sadarbību ar Nacionālajiem bruņotajiem 
spēkiem (turpmāk – NBS), aktualizējot militārās sagatavošanas programmas un to nodrošinājumu, iesaistoties 
kopīgās mācībās un militārās plānošanas pasākumos.   

Divas reizes 2025. gadā Koledžas personāls piedalījās VRS organizētajos humanitārās palīdzības konvojos uz 
Ukrainu, kā arī Koledžas delegācija kopā ar Lietuvas, Polijas un Igaunijas robežsargu mācību iestāžu delegācijām 
apmeklēja ar pieredzes apmaiņas vizīti Ukrainas Robežsardzes Akadēmiju. 

Noslēgumā vēlos pateikties visam Koledžas personālam par ieguldījumu Koledžai uzdoto uzdevumu izpildē, 
VRS vadībai un VRS teritoriālajām pārvaldēm (turpmāk – TP) par sniegto vispusīgo atbalstu Koledžas darbības 
attīstībā. 

Valsts robežsardzes koledžas direktors 
pulkvedis Mariks Petrušins 
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1. Pamatinformācija 
1.1. Iestādes juridiskais statuss 

Koledža ir valsts dibināta VRS pakļautībā esoša profesionālās augstākās izglītības iestāde. Koledža ir valsts tiešās 
pārvaldes iestāde. Koledžas pārstāvības, vadības institūcijas un lēmējinstitūcijas ir Koledžas dome un Koledžas 
direktors. Dome ir Koledžas personāla pārstāvju koleģiāla vadības un lēmējinstitūcija izglītības jautājumos. Direktors 
ir Koledžas augstākā amatpersona, kas īsteno Koledžas vispārējo administratīvo un saimniecisko vadību un bez īpaša 
pilnvarojuma pārstāv Koledžu. 

 
1.2. Valsts robežsardzes koledžas struktūra 

 

1.1. attēls Koledžas struktūrshēma 

1.3. Valsts robežsardzes koledžas politikas jomas un funkcijas 
Koledža stratēģiskās specializācijas jomā nodrošina personām pēc vidējās izglītības ieguves iespēju: 

 iegūt piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju, apgūstot īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 
programmu; 

 iegūt ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju, apgūstot profesionālās tālākizglītības programmu; 
 apgūt VRS funkciju izpildei nepieciešamās profesionālās pilnveides izglītības programmas. 

Koledžas studiju un mācību process, dienesta organizācija, kā arī finansiālā un saimnieciskā darbība tika 
organizēta pamatojoties uz Izglītības likumu, Augstskolu likumu, Profesionālās izglītības likumu, VRS likumu, kā arī 
atbilstoši uz šo likumu deleģējuma izdoto MK noteikumu, Iekšlietu ministrijas (turpmāk – IeM), Izglītības un zinātnes 
ministrijas, VRS un Koledžas iekšējo normatīvo aktu prasībām. 

 
1.4. Iestādes darbības virzieni un uzdevumi, īstenotās budžeta programmas (apakšprogrammas) 

Koledžas darbības pamatvirzieni: 
 īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas izstrāde; 
 izglītības procesa īstenošana, veicinot studējošo personības attīstību un nodrošinot iespēju iegūt īsā cikla 

profesionālo augstāko izglītību un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju; 
 iespējas sniegšana studējošiem sagatavoties izglītības turpināšanai, lai iegūtu pirmā cikla augstāko 

izglītību, izpildot uzņemšanas prasības attiecīgajā studiju programmā; 
 studējošo un izglītojamo sagatavošana dienestam VRS. 
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Koledžas uzdevumi: 

 sadarbībā ar VRS izstrādāt profesionālās izglītības programmas atbilstoši profesiju standartiem un 
valsts profesionālās izglītības standartiem un organizēt to īstenošanu; 

 sadarbībā ar VRS izstrādāt un īstenot robežsargu, tiesībaizsardzības un sadarbības institūciju personāla 
kvalifikācijas paaugstināšanas programmas; 

 sadarbībā ar VRS izstrādāt eksaminācijas saturu un metodes, kā arī organizēt profesionālās 
kvalifikācijas eksāmenus; 

 nodrošināt izglītības procesa un pārbaudījumu kvalitāti, lai koledžā iegūto profesionālo izglītību un 
profesionālo kvalifikāciju atzītu Latvijā un ārvalstīs; 

 VRS priekšnieka noteiktajā kārtībā sniegt teorētisko, praktisko un metodisko palīdzību VRS 
struktūrvienībām; 

 veicināt pētniecības darbu Koledžā, veikt lietišķos pētījumus ar VRS un Koledžas darbību saistītajās 
nozarēs; 

 sadarboties ar Latvijas un ārvalstu izglītības iestādēm, organizācijām un VRS izglītības jomā; 
 informēt sabiedrību par Koledžas darbību; 
 organizēt, koordinēt, veikt un attīstīt robežsarga profesijas popularizēšanas darbu Koledžā un VRS; 
 veicināt akadēmiskā personāla profesionālo kompetenču pilnveidi; 
 pētīt, vākt un saglabāt ar Koledžas un VRS vēsturi saistītās materiālās un nemateriālās kultūras vērtības 

sabiedrības izglītošanas nolūkā; 
 organizēt, koordinēt, veikt un attīstīt kinoloģijas darbu Koledžā un VRS; 
 organizēt, koordinēt, veikt un attīstīt darbību sporta jomā Koledžā un VRS; 
 VRS priekšnieka noteiktajā kārtībā piedalīties VRS uzdevumu veikšanā; 
 veikt citas darbības saskaņā ar normatīvajiem aktiem. 

1.1. tabula 

Pārskata gadā īstenotās budžeta programmas (apakšprogrammas) 

Programmas, apakšprogrammas 

Nr. Nosaukums 

10.00.00 VRS darbība 

62.00.00 Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) projektu un pasākumu īstenošana (2021-2027) 

62.08.00 IeM profesionālās izglītības iestāžu mācību vides modernizēšana nozarēm aktuālo prasmju ieguvei 

67.00.00 Eiropas Kopienas iniciatīvas projektu un pasākumu īstenošana 
67.14.00 FPONTEX Aģentūras starptautisko operāciju nodrošināšana 

70.00.00 Citu ES politiku instrumentu projektu un pasākumu īstenošana 
70.17.00 ES programmas Erasmus+ projektu īstenošanas nodrošināšana 
70.23.00 Izdevumi citu ES politiku instrumentu projektu un pasākumu īstenošanai 
70.24.00 Iekšējās drošības un Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu un Finansiāla atbalsta instrumenta 

robežu pārvaldībai un vīzu politikai projektu un pasākumu īstenošana (2021–2027) 
71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas finanšu instrumentu finansēto programmu, projektu un 

pasākumu īstenošana 
71.06.00 Koledžas un Norvēģijas Policijas universitātes koledžas sadarbības jomu apzināšana un pieredzes 

apmaiņa 
73.00.00 Pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansētie projekti 

73.10.00 Ziemeļvalstu un Baltijas valstu mobilitātes programma "Valsts administrācija" 
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1.5. Valsts robežsardzes koledžas darbības stratēģijas prioritātes un pārskata perioda uzdevumi un 
pasākumi 

2025. gadā Koledža savu darbību īstenoja atbilstoši Koledžas nolikumā noteiktajiem uzdevumiem un Koledžas 
darbības stratēģijā 2024. – 2028. gadam (apstiprināta ar VRS 13.03.2024. pavēli Nr. 23.1-8.4/385 “Par Valsts 
robežsardzes koledžas darbības stratēģijas 2024. – 2028. gadam apstiprināšanu”) noteiktajām stratēģiskajām 
prioritātēm: 

 nodrošināta kvalitatīva, mūsdienīga, moderna un ilgtspējīga robežsargu izglītības sistēma un resursu 
pārvaldība; 

 nodrošināta kandidātu piesaiste (rekrutēšana) VRS dienestam; 
 nodrošināta IeM sistēmas iestāžu un citu valsts pārvaldes iestāžu, NBS, kā arī ārvalstu (ES un trešovalstu) 

kinologu un dažādu specializāciju dienesta suņu apmācība. 
Koledžas nozīmīgo uzdevumu izpilde 2025. gadā: 
 Studiju un mācību programmas, kvalifikācijas paaugstināšanas kursi īstenoti pilnā apjomā saskaņā ar 

Koledžas noslodzes grafiku. 
 Studiju virziena “Iekšējā drošība un civilā aizsardzība” un formālās izglītības programmu akreditācija ar 

vērtējumu “izcili” , akreditācijas termiņš līdz 27.02.2031. 
 Izstrādāta jauna profesionālās pilnveides izglītības programma “Robežuzraudzības uzdevumu veikšana” 

(licencēta 16.10.2025.). 
 Īstenota Koledžas un Rīgas Tehniskās universitātes (turpmāk – RTU) Rēzeknes Akadēmijas docētāju un 

studējošo 7. zinātniski praktiskās konference. 
 Īstenotas taktiskās mācības “Robeža 2025”. 
 Organizētas un īstenotas “VRS XXI Robežsargu norīkojumu sacensības”. 
 Organizēta un nodrošināta VRS 2025. gada Sporta sezonas noslēguma sacensību norise. 
 Īstenota VRS un IeM līmeņa sporta sacensību un spartakiāžu organizēšana, nodrošināšana un dalība tajās. 
 Iesaistoties ES politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansētos projektos notika: 

- ERAF projekta 4.2.1.6. pasākuma “Profesionālās izglītības iestāžu un koledžu mācību vide nozarēm 
aktuālo prasmju apguvei” aktivitāšu īstenošana; 

- projekta “Latvijas robežu drošības iestāžu sadarbības kapacitātes stiprināšana Eiropas  integrētai robežu 
pārvaldībai” īstenošana; 

- dalība projekta Nr. ICMPD/2024/MPF-461-001 “Moldovas Republikas Robežpolicijas 
Ģenerālinspektorāta kapacitātes stiprināšana “zaļās” un “zilās” robežas kontroles jomā (LatMoldova)” 
aktivitātēs (Moldovas amatpersonu apmācības cilvēktiesību un didaktikas jomā). 

 Īstenoti pasākumi saskaņā ar VRS Rīcības plānu personāla pieņemšanai VRS 2024. – 2027. gadam. 
 Ņemta dalība pirmā cikla profesionālās augstākās izglītības bakalauru studiju programmas „Robežapsardze” 

īstenošanā. 
 Starptautisko pasākumu īstenošana, t.sk. FRONTEX Aģentūras un Partnerakadēmijas aktivitātes. 
 Piesaistot FRONTEX Aģentūras finansējumu, pilnveidota VRS un Koledžas personāla rekrutēšanas sistēma, 

kas veicināja aptuveni divas reizes lielāku pretendentu pieplūdumu mācībām Koledžas realizējamajā mācību 
programmā. 

 Veikta Koledžas mācību materiāltehniskās bāzes un objektu infrastruktūras un tehniskā aprīkojuma 
uzlabošana un pilnveidošana. 

 Nodrošināta VRS, Latvijas Republikas valsts iestāžu un NBS kinologu pamatapmācība un tās attīstīšana. 
 Turpinājās jauna Kinoloģijas centra kompleksa būvniecība. 
 Organizētas “XXV VRS kinologu sacensības” un “Starptautiskās kinologu biatlona sacensību “Latvija 2025””. 
 Tika veikta Koledžas personāla zināšanu un iemaņu pilnveidošana ar mērķi nepieciešamības gadījumā 

nekavējoties iesaistīties VRS doto uzdevumu realizācijā ārkārtas situāciju novēršanā un pastiprinātā 
robežapsardzībā. 
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2. Finanšu resursi un iestādes darbības rezultāti 

Koledžas finansiālā darbība 2025. gadā tika veikta saskaņā ar pamatbudžeta programmas pasākumu resursu 
un plānoto izdevumu tāmēm, nodrošinot piešķirto finanšu līdzekļu kvalitatīvu administrēšanu. 
        

2.1. tabula 
Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji 
Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā izpilde 

1. Finanšu resursi izdevumu segšanai (kopā) 
7 103 687 7 934 928 7 843 109 

1.1. dotācijas 5 919 407 5 762 528 5 744 806 
1.2. maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi 108 265 147 008 109 044 
1.3. ārvalstu finanšu palīdzība 1 060 255 2 004 220 1 970 340 
1.4. ziedojumi un dāvinājumi 0 0 0 
2. Izdevumi (kopā) 7 042 490 7 984 583 7 388 288 

  uzturēšanas izdevumi (kopā) 6 017 215 7 503 424 7 100 968 
2.1.1. kārtējie izdevumi 5 677 836 6 129 982 5 733 412 
2.1.2. procentu izdevumi 0 0 0 
2.1.3. subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti 9 622 26 536 13 052 
2.1.4. kārtējie maksājumi Eiropas Kopienas budžetā 

un starptautiskā sadarbība 
329 757 

309 439 309 439 
2.1.5. uzturēšanas izdevumu transferti 

 
1 037 467 1 045 065 

2.2. izdevumi kapitālieguldījumiem 1 025 275 481 159 287 320 
 

2025. gadā administrētas 6 pamatbudžeta programmas un to 7 apakšprogrammas. 2025. gadā pamatbudžetā 
plānotie resursi izdevumu segšanai bija 12 421 597 euro, faktiskie resursi izdevumu segšanai bija 11 176 656 euro, 
t.sk. dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 10 231 096 euro, transferti 22 593 euro, ārvalstu finanšu palīdzība 802 
570 euro, ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 120 397 euro. 

2.2. tabula 

Valsts pamatbudžeta izpildes rādītāji pārskata periodā 

Klasifikā
cijas 
kods 

Posteņa 
nosaukums 

Plāns gadam ar 
izmaiņām, euro 

Budžeta izpilde, euro 

Izmaiņas pret 
iepriekšējo 

pārskata 
periodu, euro 

 
 

(3.-4.) 

Izmaiņas 
pret 

iepriekšēj
o pārskata 

periodu 
%  

 
Izmaiņas pret 

plānu gadam ar 
izmaiņām, euro 

 
(3.-2.) 

pārskata 
periodā 

iepriekšējā 
pārskata 
periodā 

A B 2 3 4 

I. IEŅĒMUMI KOPĀ 12 421 597 11 176 656 7 843 109 3 333 547 42,5 -1 244 941 

3.0 
Maksas 

pakalpojumi un citi 
pašu ieņēmumi 

118 554 120 397 109 044 11 353 10,4 1 843 

4.0 
Ārvalstu finanšu 

palīdzība 
974 264 802 570 1 970 340 -1 167 770 -59,3 -171 694 

5.0 Transferti 27 534 22 593 18 919 3 674 19,4 -4 941 
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Klasifikā
cijas 
kods 

Posteņa 
nosaukums 

Plāns gadam ar 
izmaiņām, euro 

Budžeta izpilde, euro 

Izmaiņas pret 
iepriekšējo 

pārskata 
periodu, euro 

 
 

(3.-4.) 

Izmaiņas 
pret 

iepriekšēj
o pārskata 

periodu 
%  

 
Izmaiņas pret 

plānu gadam ar 
izmaiņām, euro 

 
(3.-2.) 

pārskata 
periodā 

iepriekšējā 
pārskata 
periodā 

A B 2 3 4 

7.0 
Dotācija no 
vispārējiem 

ieņēmumiem 
11 301 245 10 231 096 5 744 806 4 486 290 78,1 -1 070 149 

II. IZDEVUMI 12 954 591 10 634 979 7 388 288 3 246 691 43,9 -2 319 612 
1000 Atlīdzība 6 468 911 6 442 279 5 123 198 1 319 081 25,7 -26 632 

1100 Atalgojums  4 860 446 3 596 317 1 264 129 35,1 X 

2000 
Preces un 

pakalpojumi 
1 988 183 849 027 610 214 238 813 39,1 -1 139 156 

1.3 
Subsīdijas un 

dotācijas 
35 595 19 124 13 052 6 072 46,5 -16 471 

7700 
Starptautiskā 

sadarbība 
0 0 309 439 -309 439 -100 0 

1.5 

Transferti viena 
budžeta veida 

ietvaros un 
uzturēšanas 

izdevumu transferti 
starp budžeta 

veidiem // 
Uzturēšanas 

izdevumu transferti 

0 456 1 045 065 -1 044 609 -99,9 456 

5000 
Pamatkapitāla 

veidošana 
4 461 902 3 324 093 287 320 3 036 773 1056,9 -1 137 809 

III. 
IEŅĒMUMU 

PĀRSNIEGUMS (+), 
DEFICĪTS (–) 

-532 994 541 677 454 821 x x 
 
x 

 Naudas līdzekļi 532 994 -541 677 X x x x 

 

2025 .gadā pašu ieņēmumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem tika izpildīti par 1,6% vairāk nekā tika 
ieplānots. 

2.1. Darbības stratēģijā sasniedzamo rezultātu izpildes analīze un stratēģijas ieviešanas novērtējums 

Pārskata periodā Koledža realizēja pasākumus, lai nodrošinātu šādus Koledžas darbības stratēģijā 2024.–2028. 
gadam noteikto mērķu sasniegšanu (2.3. tabula). 

2.3. tabula 

Koledžas darbības stratēģijas 2024.–2028. gadam mērķu īstenošanas pasākumi 2025. gadā 

Stratēģiskais mērķis Rezultatīvais rādītājs Rezultatīvā rādītāja 
vērtības pārskata perioda  

Stratēģijas ieviešanas novērtējums 
(priekšlikumi rādītāja neizpildes 
novēršanai) 
 

plāns izpilde 

Attīstīta kvalitatīva, mūsdienīga, moderna un ilgtspējīga robežsargu izglītības sistēma un resursu pārvaldība 
Attīstīt studiju virzienu 
„Iekšējā drošība un civilā 
aizsardzība”, pilnveidojot un 

Akreditēts studiju 
virziens „Iekšējā 
drošība un civilā 

1 1 - 
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Stratēģiskais mērķis Rezultatīvais rādītājs Rezultatīvā rādītāja 
vērtības pārskata perioda  

Stratēģijas ieviešanas novērtējums 
(priekšlikumi rādītāja neizpildes 
novēršanai) 
 

plāns izpilde 

modernizējot formālās 
izglītības programmas 
atbilstoši ES un darba tirgus 
prasībām, kā arī īstenojot 
Koledžas kvalitātes sistēmas 
nodrošināšanas pasākumus. 

aizsardzība”, 
nodrošināta formālās 
izglītības kvalitāte un 
ilgtspēja (skaits). 

Stiprināt robežsargu 
izglītības pēctecību, 
nodrošinot secīgu izglītības 
ieguvi studiju virzienā 
„Iekšējā drošība un civilā 
aizsardzība” , sadarbojoties 
ar Rēzeknes Tehnoloģiju 
akadēmiju, FRONTEX 
Aģentūru un Iekšējās 
drošības akadēmiju. 

Izglītoti robežsargi 
(skaits). 

160 100 1. Dažādot profesijas popularizēšanas 
paņēmienus.                                                     
2. Turpināt īstenot "Rīcības plānā 
personāla pieņemšanai Valsts 
robežsardzē 2024. – 2027. gadam" 2.1., 
2.3. pasākumus: mācību centra izveide 
Rīgā/ profesionālās pilnveides izglītības 
programmu izstrāde, lai īsākā laika 
posmā apmācītu personas 
robežpārbaužu jomā. 

Attīstīt atgriezenisko saiti ar 
VRS struktūrvienībām, 
pilnveidojot izglītības 
saturu, 
studējošo/izglītojamo un 
pedagogu kompetences, 
atbilstoši reālajai darba videi 
un aktualitātēm nozarē. 

Kompetences 
(zināšanas, prasmes) 
ir atbilstošas reālajai 
darba videi un 
aktualitātēm nozares 
jautājumos (aptauju 
skaits). 

70 56 1. Turpināt  esošās Koledžas 
izglītojamo/studējošo aptauju 
veikšanas kārtības izvērtēšanu un 
pilnveidošanu atbilstoši studiju virziena 
"Iekšējā drošība un civilā aizsardzība" 
novērtēšanas ekspertu 
rekomendācijām.                                                            
2. Ieviest jaunas modernas tehnoloģijas 
mācību procesā, piemēram, dronus un 
dronu simulatorus/ situāciju (lēmumu 
pieņemšanas) simulatorus.                          
3.Akcentēt mācību procesā robežsargu 
praktiskās darbības.                                               
4.Pedagogiem turpināt veikt pieredzes 
gūšanu/pedagoģisko praksi VRS 
struktūrvienības/ sadarbības 
institūcijās. 

Veicināt Koledžas 
starptautisko un iekšējo 
sadarbību studiju, 
profesionālās izglītības un 
pētniecības 
internacionalizācijā. 

Koledžas 
atpazīstamība un 
konkurētspējīgas 
izglītības 
nodrošināšanas 
iespējas 
starptautiskajā un 
nacionālajā līmenī 
(aktivitāšu skaits). 

50 102 - 

Veicināt Koledžas sadarbību 
ar NBS robežsargu militārās 
sagatavošanas jomā. 

Izglītoti robežsargi 
militārās 
sagatavošanas jomā 
(skaits). 

40 156 - 

Pilnveidot Koledžas 
vispārējā un pedagoģiskā 
personāla profesionālās 
kompetences (t.sk. digitālās) 

Stiprināta docētāju 
(pedagogu) 
profesionālā 
kompetence un 

85 126 - 
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Stratēģiskais mērķis Rezultatīvais rādītājs Rezultatīvā rādītāja 
vērtības pārskata perioda  

Stratēģijas ieviešanas novērtējums 
(priekšlikumi rādītāja neizpildes 
novēršanai) 
 

plāns izpilde 

mācību organizācijas, 
metodisko jautājumu, 
svešvalodu un informācijas 
tehnoloģiju attīstības jomā 

kvalifikācijas 
paaugstināšana 
(procentuāli). 

Attīstīt un veicināt 
pētniecisko darbību, 
motivējot pētniecībai 
studējošos un akadēmisko 
personālu. 

Veicināta, koordinēta 
un veikta pētniecības 
darbība Koledžas un 
VRS valsts robežas 
drošības jomā 
(procentuāli). 

85 58  - 

Attīstīt e-mācību vidi, e-
mācību līdzekļu izstrādi un 
izmantošanu, tālmācības 
iespējas 

Mācību procesā tiek 
izmantots 
mūsdienīgs 
tehniskais (biroja 
tehnika, 
datortehnika, 
pectehnika, u.c.) 
aprīkojums (skaits). 

50 42 1.Koledža pēc saskaņošanas ar 
Iekšlietu ministriju pieteikties dalībai 
Izglītības uz zinātnes ministrijas 
projekta 2. kārtā (studiju platformas 
ieviešana), ko realizē ES kohēzijas 
politikas programmas 2021.–2027. 
gadam 4.2.2. specifiskā atbalsta mērķa  
4.2.2.11. pasākuma "Studiju procesa 
digitalizācija". 
2.IeM un VRS sniegt lielāku atbalstu (arī 
finansiālo) mūsdienīga aprīkojuma/ 
simulāciju iegādei. 

Pilnveidot Koledžas mācību 
procesā izmantojamo 
materiāli tehnisko bāzi. 

Mācību procesā 
izglītojamie, 
studējošie, kursu 
klausītāji izmanto 
mūsdienīgu 
materiāltehnisko bāzi 
(skaits). 

2295 2492 - 

Valsts budžeta un ārvalstu 
finanšu instrumentu līdzekļu 
finansējuma piesaiste 
Koledžas finansēšanai. 

Apgūtā finansējuma 
apjoms Koledžas 
īstenoto pasākumu 
realizēšanai (euro) 

154590 65338 Motivēt personālu aktīvāk piedalīties 
Erasmus+ programmās. 

Nodrošināta kandidātu piesaiste (rekrutēšana) VRS dienestam 
Popularizēt robežsarga 
profesiju kā perspektīvu 
profesiju ar starptautiskās 
izaugsmes iespējām un 
veicināt tās 
atpazīstamību sabiedrībā 

Plānotie robežsarga 
profesijas un 
Koledžas 
popularizēšanas 
pasākumi, 
publicitātes (skaits) 

97 1139 - 

Attīstīt kandidātu piesaistes 
(rekrutēšanas) politiku. 

Potenciālie 
reflektanti (skaits). 

230 261 - 

Izveidot jaunu Robežsardzes 
popularizēšanas un vēstures 
izpētes nodaļu. 

Sagatavots un 
atbilstoši apmācīts 
Robežsardzes 
popularizēšanas un 
vēstures izpētes 
nodaļas personāls 
(skaits). 

0 5 - 



11 
 

Stratēģiskais mērķis Rezultatīvais rādītājs Rezultatīvā rādītāja 
vērtības pārskata perioda  

Stratēģijas ieviešanas novērtējums 
(priekšlikumi rādītāja neizpildes 
novēršanai) 
 

plāns izpilde 

Robežsarga profesijas 
popularizēšana un jauna 
personāla atlase Latvijas un 
FRONTEX Pastāvīgā korpusa 
personāla mācību kvalitātes 
paaugstināšanas 
nodrošināšanai piedaloties 
VRS uzdevumā “Mērķtiecīgi 
un kvalitatīvi apgūt Eiropas 
Robežu un krasta apsardzes 
regulas 61.panta kārtībā 
saņemtos finanšu līdzekļus, 
kas paredzēti Pastāvīgā 
korpusa spēju uzturēšanai 
un attīstībai”. 

Apgūtā finansējuma 
apjoms Koledžas 
īstenoto 
rekrutēšanas 
(kandidātu 
piesaistes) pasākumu 
realizēšanai (euro) 

275280 260216 
 

Stiprināt personāla kapacitāti un 
uzlabot iepirkumu procesu efektivitāti. 

Nodrošināta IeM sistēmas iestāžu un citu valsts pārvaldes iestāžu, NBS, kā arī ārvalstu (ES un trešo valstu) kinologu un dažādu 
specializāciju dienesta suņu apmācība. 
Koledžas KD Kinoloģijas 
centra starptautisko un 
iekšējo sadarbību. 

 

Koledžas KD 
Kinoloģijas centra 
atpazīstamības un 
konkurētspējīgas 
izglītības 
nodrošināšanas 
iespēju attīstīšana 
starptautiskajā līmenī 
(īstenotie 
starptautiskie 
projekti (skaits)). 

3 3 - 

Attīstīt valsts pārvaldes 
iestāžu un NBS kinologu 
apmācības sistēmu stiprinot 
un modernizējot 
profesionālās pilnveides 
izglītības programmas 
kinoloģijas jomā. 

 

Apmācīti kinologi 
(skaits). 

155 99 1.Organizēt pēdu meklēšanas 
kvalifikācijas celšanas kursus VRS TP 
robežapsardzības nodaļās, lai 
samazinātu ceļa un administratīvus 
izdevumus.         
2.Pilnveidot Koledžas KD Kinoloģijas 
centrā īstenojamas profesionālās 
pilnveides izglītības programmas, īpaši 
narkotisko vielu meklēšanas 
amatapmācību programmu, iekļaujot 
tajā rūpnieciski izgatavoto ieroču 
meklēšanas elementus. 

Uzlabot dienesta suņu 
vaislas darbu Koledžas KD 
Kinoloģijas centrā. 

 

VRS TP un Valsts 
pārvaldes iestādes 
nodrošinātas ar 
standartiem 
atbilstošiem jauniem 
dienesta suņiem 
(dienesta suņu 
skaits). 

20 8 2026. gadā Koledža plāno veikt 2 vaislas 
kuces pārošanu.                          
2026. gadā Koledža plāno iegādāties 2 
kuces un 1 suni vaislas darbam. 
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Stratēģiskais mērķis Rezultatīvais rādītājs Rezultatīvā rādītāja 
vērtības pārskata perioda  

Stratēģijas ieviešanas novērtējums 
(priekšlikumi rādītāja neizpildes 
novēršanai) 
 

plāns izpilde 

Realizēt jaunā Koledžas 
Kinoloģijas centra 
būvniecības projektu. 

 

Uzbūvēts jauns 
Koledžas Kinoloģijas 
centrs, kas aprīkots 
ar atbilstošu 
inventāru 
(būvniecības projekta 
īstenošanas kārtu 
skaits). 

0 0 - 

Jaunā Koledžas KD 
Kinoloģijas centra izbūve un 
darbības finansēšana 
piesaistot valsts budžeta un 
ārvalstu finanšu instrumentu 
līdzekļus. 

Apgūtā finansējuma 
apjoms Koledžas KD 
Kinoloģijas centra 
īstenoto pasākumu 
realizēšanai (euro). 

1 836 861 3 150 143 - 

  
 

2.2. Sadarbības partneru finansēto programmu un ārvalstu ieguldījumu programmu ietvaros īstenoto projektu 
rezultāti un līdzekļu izlietojums 

2.4. tabula 

62.00.00 Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) projektu un pasākumu īstenošana (2021-2027) 

62.08.00 Iekšlietu ministrijas profesionālās izglītības iestāžu mācību vides modernizēšana nozarēm aktuālo 
prasmju ieguvei 

 Projekts Nr. 4.2.1.6/3/24/I/001 
Projekta nosaukums: “Iekšlietu ministrijas profesionālās izglītības iestāžu mācību vides modernizēšana 
nozarēm aktuālo prasmju apguvei” 
Projekta īstenotājs: Nodrošinājuma valsts aģentūra (Koledža – sadarbības partneris). 
Projekta realizācijas termiņš: 01.12.2024. - 31.12.2028., Koledžas aktivitātes – 01.12.2024.-31.12.2026. 
Projekta budžets: 1046935 euro 
Projekta galvenais mērķis: Uzlabot vienlīdzīgu piekļuvi iekļaujošiem un kvalitatīviem pakalpojumiem 
izglītības, mācību un mūžizglītības jomā, attīstot pieejamu infrastruktūru, tostarp, veicinot noturību 
izglītošanā un mācībās attālinātā un tiešsaistes režīmā. 
Projekta rezultāts: 

1. Mācību valsts robežas posma izbūve un iekārtošana Koledžas mācību vides nodrošināšanai. 
2. Mācību robežkontroles punkta atjaunošana Koledžas mācību vides nodrošināšanai. 
3. Aprīkojuma un  iekārtu iegāde Koledžas mācību vides modernizēšanai  
4. Būvuzraudzība un autoruzraudzība. 

Projekta aktivitātes: Projekta galveno pasākumu īstenošanai notika aktīvs darbs iepirkumu organizēšanā, 
tika izveidotas iepirkumu komisijas, izstrādātas iepirkumu dokumentācijas, atsevišķos pasākumos 
pieņemti lēmumi par līguma slēgšanu tiesību piešķiršanu. 

67.00.00 Eiropas Kopienas iniciatīvas projektu un pasākumu īstenošana 
67.14.00 FPONTEX Aģentūras starptautisko operāciju nodrošināšana 
 Projekta nosaukums: Valsts robežsardzes dalības FRONTEX Aģentūras organizētajās starptautiskajās 

operācijās nodrošināšana 
Projekta budžets: 1 315 277 euro 
Projekta mērķis: pasākumu, kas vērsti uz iestādes tēla popularizēšanu un potenciālo jauno robežsargu 
rekrutēšanu, robežsargu profesionālās izglītības kvalitātes uzlabošanu, Valsts robežsardzes koledžas kā 
FRONTEX aģentūras Partnerakadēmijas kapacitātes stiprināšanu, realizēšana. 
Piešķirtā finansējuma ietvaros īstenoti: 
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 VRS, Koledžas un robežsarga profesijas popularizēšanas aktivitātes; 
 Koledžas mācību (t.sk. VRS kinologu) procesa attīstības un nodrošināšanas pasākumi (mācību 

auditoriju aprīkojums, iekārtas, pakalpojumi); 
 Koledžas mācību infrastruktūras attīstības pasākumi; 
 Koledžas personāla izglītojošie un profesionālās pilnveides pasākumi. 

70.00.00 Citu ES politiku instrumentu projektu un pasākumu īstenošana 
70.17.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ES programmas Erasmus+ projektu īstenošanas nodrošināšana 
Projekts Nr. 2023-1-LV01-KA131-HED-000114584 
Projekta nosaukums: Valsts robežsardzes koledžas personāla mobilitāte 2023_2025 
Projekta realizācijas termiņš: 01.07.2023. – 31.07.2025. 
Projekta budžets: 20 473 euro 
Projekta galvenais mērķis: Koledžas Erasmus+ programmas mobilitātes dalībnieku zināšanu un prasmju 
pilnveide, labākās prakses piemēru pārņemšana un inovatīvas pieredzes iegūšana nozares profesionālās 
jomās Erasmus+ ārvalstu partneriestādēs. 
Projekta aktivitātes: 2025. gadā īstenotas piecas Koledžas personāla (divas akadēmiskā personāla un trīs 
vispārējā personāla) mobilitātes M.Romeris universitātē Lietuvā, Kauņā (3), Drošības zinātņu akadēmijā 
Igaunijā, Tallinā, Narvā (1), “Alexandru Ioan Cuza” Policijas akadēmijā Rumānijā, Bukarestē (1). 
Sagatavots un iesniegts projekta gala ziņojums (apstiprināts). 
Projekts Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000210567 
Projekta nosaukums: Valsts robežsardzes koledžas personāla mobilitāte 2024_2026 
Projekta realizācijas termiņš: 01.06.2024. – 31.07.2026. 
Projekta budžets: 26 271 euro 
Projekta galvenais mērķis: Koledžas Erasmus+ programmas mobilitātes dalībnieku zināšanu un prasmju 
pilnveide, labākās prakses piemēru pārņemšana un inovatīvas pieredzes iegūšana nozares 
profesionālajās jomās Erasmus+ ārvalstu partneriestādēs. 
Projekta aktivitātes: 2025. gadā Koledža īstenoja četras Koledžas akadēmiskā personāla un piecas 
vispārējā personāla mobilitātes. Mobilitātes dalībnieki par uzņemošajām Erasmus+ programmas 
izglītības iestādēm izvēlējās Policijas akadēmiju Polijā, Ščitno (4), “Alexandru Ioan Cuza” Policijas 
akadēmiju Rumānijā, Bukarestē (2) un Iekšlietu ministrijas akadēmiju Bulgārijā, Sofijā (3). 
Projekts Nr. 2025-1-LV01-KA131-HED-000307318 
Projekta nosaukums: Valsts robežsardzes koledžas personāla mobilitāte 2025_2027 
Projekta realizācijas termiņš: 01.06.2025. -31.07.2027. 
Projekta budžets: 25 800 euro 
Projekta galvenais mērķis: Koledžas Erasmus+ programmas mobilitātes dalībnieku zināšanu un prasmju 
pilnveide, labākās prakses piemēru pārņemšana un inovatīvas pieredzes iegūšana nozares 
profesionālajās jomās Erasmus+ ārvalstu partneriestādēs. 
Projekta aktivitātes: 2025. gada februārī sagatavots un iesniegts projekta pieteikums. Īstenotas pirmās 
divas Koledžas personāla mobilitātes - Policijas akadēmijā Polijā, Ščitno un Iekšlietu ministrijas akadēmijā 
Bulgārijā, Sofijā.  

70.23.00 Izdevumi citu ES politiku instrumentu projektu un pasākumu īstenošanai 
Projekts Nr.ICMPD/2024/MPF-461-001 
Projekta nosaukums: Moldovas Republikas Robežpolicijas Ģenerālinspektorāta kapacitātes stiprināšana 
“zaļās” un “zilās” robežas kontroles jomā (LatMoldova) 
Projekta realizācijas termiņš: 30.04.2026. 
Projekta budžets: 118 273 euro  
Projekta galvenais mērķis: stiprināt Moldovas Robežpolicijas (GIBP) kapacitāti zaļās un zilās robežas 
uzraudzībā. Tas tiks darīts, paplašinot GIBP kuģošanas līdzekļu vienības zināšanas un prasmes, organizējot 
vairākas apmācības par problēmām, kas saistītas ar migrāciju, kā arī uzlabojot robežu uzraudzībai 
paredzēto tehnisko aprīkojumu. Šim nolūkam Latvijas VRS dāvinās Moldovas partnerim divus kuterus, 
vienu speciāli aprīkotu, suņu pārvadāšanai paredzētu, automašīnu, divus dienesta suņus un kinologu 
ekipējumu, kā arī un apmācīs GIBP kuteru apkalpju personālu kuteru ekspluatācijā un uzturēšanā, un 
GIBP kinologus. 
Projekta aktivitātes: 
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No 2025. gada 30. jūnija līdz 27. septembrim divi Moldovas Republikas Robežpolicijas kinologi Koledžā 
apguva sprāgstvielu meklēšanas apmācību kursu. 
Koledža sagatavoja divus kucēnus, iegādājās suņu apmācību un uzturēšanas inventāru, kā arī dienesta 
suņu pārvadāšanai aprīkoto transportlīdzekļi Citroen Jumper un nodeva tos Moldovas Republikas 
Robežpolicijas Ģenerālinspektorātam. 
Aktivitātes Nr. 1.5.1. “Turpmāko pasniedzēju apmācība integrētās robežu pārvaldības un cilvēktiesību 
jomā” ietvaros, 12.05.-14.05.2025. veikta Moldovas Robežpolicijas izraudzīto darbinieku apmācība par 
topošajiem pasniedzējiem IBM un cilvēktiesību jomā. 

70.24.00 Iekšējās drošības un Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu un Finansiāla atbalsta instrumenta 
robežu pārvaldībai un vīzu politikai projektu un pasākumu īstenošana (2021–2027) 
Projekts Nr. VRK/RPVP/2023/8 
Projekta nosaukums: Valsts robežsardzes koledžas Kinoloģijas centra kompleksa būvniecības 1.kārta 
Projekta realizācijas termiņš: 01.06.2024. – 31.08.2026.  
Projekta budžets: 5 051 367 euro 
2025.gada izpilde 3 150 143 euro 
Projekta vispārīgais mērķis: veicināt Latvijas valsts iestāžu kinologu un dienesta suņu apmācības un 
praktiskās izmantošanas efektivitāti, uzlabojot kinologu un dienesta suņu apmācības infrastruktūru un 
apstākļus. 
Projekta aktivitāte: jauna Latvijas robežsargu dienesta suņu pamatapmācībai specializētā Kinoloģijas 
centra uzbūve.  
Projekta rezultāts: 2024. gadā Koledža uzsākusi projekta “Valsts robežsardzes koledžas Kinoloģijas centra 
kompleksa būvniecības 1.kārta” īstenošanu.  
Projekta 1.kārtas ietvaros uzbūvēti: 
- Kinoloģijas centra administratīvā ēka; 
- garāža piecām automašīnām; 
- sprāgstvielu uzglabāšanas noliktava. 
Projekts Nr. VRK/RPVP/2025/3 
Projekta nosaukums: Latvijas robežu drošības iestāžu sadarbības kapacitātes stiprināšana Eiropas 
integrētai robežu pārvaldībai 
Projekta realizācijas termiņš: 01.01.2025.– 31.12.2026. 
Projekta budžets: 602 120 euro 
Finansiālā atbalsta instrumenta robežu pārvaldībai un vīzu politikai mērķis ir izveidot spēcīgu un 
modernu Latvijas ārējās robežas drošību, tādējādi palīdzot nodrošināt augstu iekšējās drošības līmeni ES. 
Projekta galvenais mērķis: palielināt Latvijas Republikas integrētās robežu pārvaldības sistēmas 
efektivitāti, uzlabojot starpiestāžu sadarbības, koordinācijas, apmācību un pētniecības mehānismus. Līdz 
2026. gada noslēgumam ir paredzēts veikt kopīgu esošo robežu pārvaldības procesu, starpinstitūciju 
sadarbības plānu un mehānismu pārskatīšanu un aktualizēšanu, esošo un potenciālo robežu drošības 
apdraudējumu, starpiestāžu sadarbības izaicinājumu analīzi, ārvalstu robežu drošības pārvaldības labās 
prakses piemēru pārņemšanu, kā arī attīstīt Latvijas robežu drošību saistīto izglītības iestāžu apmācības 
un pētniecības jomu kapacitāti Eiropas integrētās robežu pārvaldības komponentu efektīvai realizācijai. 
Projekta aktivitātes:  
 organizētas sešas pieredzes apmaiņas vizītes uz ārvalstu iestādēm, kuras ir iesaistītas integrētas 

robežu pārvaldības pasākumu nodrošināšanā un īstenošanā (Beļģija, Polija, Lietuva, Somija, Itālija, 
Rumānija); 

 organizēts iekšējais audits, lai izvērtētu valsts robežas integrētās pārvaldības plāna realizācijas 
efektivitāti, identificējot esošos robežu drošības funkcionalitātes nepilnības, lai pārskatītu esošo 
robežu drošības apmācību procesus; 

 uzsākts darbs pie mācību auditorijas atjaunošanas praktiskās robežu drošības ārkārtas situāciju 
sadarbības simulācijai, kā arī mūsdienīga mācību procesa realizācijas aprīkojuma iegādes. 

71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas finanšu instrumentu finansēto programmu, projektu un 
pasākumu īstenošana 

71.06.00 Valsts robežsardzes koledžas un Norvēģijas Policijas universitātes koledžas sadarbības jomu 
apzināšana un pieredzes apmaiņa 
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Divpusējās sadarbības fonda finansējuma iniciatīva “Valsts robežsardzes koledžas un Norvēģijas 
Policijas universitātes koledžas sadarbības jomu apzināšana un pieredzes apmaiņa tiesībsargājošo 
izglītības iestāžu amatpersonu (robežsargu) izglītības programmu īstenošanā, integrējot ES (FRONTEX 
Aģentūras) ietvarstruktūras prasības, un pētnieciskās darbības attīstībā” 
Realizācijas termiņš: 01.11.2024. – 31.03.2025. 
Piešķirtais budžets: 7446 euro, tai skaitā 3569 euro 2025.gadā 
Iniciatīvas mērķis: iepazīt Koledžas un Norvēģijas Policijas universitātes koledžas darbības specifiku un 
lomu tiesībsargājošo iestāžu amatpersonu (robežsargu) profesionālajā sagatavošanā,  iezīmēt iespējamās 
starpiestāžu sadarbības jomas un sadarbības aktivitāšu formas. 
2025. gadā īstenota trešā iniciatīvas aktivitāte: pieredzes apmaiņas vizīte Norvēģijas Policijas 
universitātes koledžā (05.-07.03.2025.). 
Iesniegti un apstiprināti iniciatīvas atskaites dokumenti.  

73.00.00 Pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansētie projekti 
73.10.00 Ziemeļvalstu un Baltijas valstu mobilitātes programma "Valsts administrācija" 

Nordplus projekts Nr.NPHE-2024/10135 “Valsts robežsardzes koledžas studējošo un docētāja 
mobilitāte Igaunijas Republikā 2024/2025” 
Projekta realizācijas termiņš: 01.05.2024. – 01.10.2025. 
Projekta budžets: 2570 euro 
Projekta galvenais mērķis: Nordplus studējošo mobilitātes mērķis ir pilnveidot zināšanas un prasmes 
robežu pārvaldības jomā Igaunijas Drošības zinātņu akadēmijā, kā arī nostiprināt profesionālo 
kompetenci ēnojot Igaunijas Republikas robežpolicistu darbu Igaunijas Republikas Policijas un 
Robežsardzes pārvaldes robežpārbaudes struktūrvienībās un aprobēt iepriekš iegūtās teorētiskās 
zināšanas praksē. Nordplus akadēmiskā personāla mobilitātes mērķis ir izkopt profesionālās prasmes 
docējot lekcijas Igaunijas Drošības zinātņu akadēmijas studējošajiem robežšķērsošanas jomā, tādējādi 
panākot abu izglītības iestāžu īstenoto formālas izglītības programmu studiju kursu satura metodisko un 
teorētisko pilnveidi, ietverot kursa tēmas detalizētāku apskati un ārvalstu amatpersonu labāko praksi par 
likumdošanas un dažādu procedūru atšķirībām un piemērošanas kārtību. 
Projekta rezultāts:  projekta ietvarā 2025. gada martā trīs 2. kursa studējošie un viens Koledžas pārstāvis 
apmeklēja Igaunijas Republikas Policijas un Robežsardzes pārvaldes Luhamaa, Koidula un Narva autoceļu 
robežšķērsošanas vietas, Koidula un Narva dzelzceļa, Sillamäe ostas un Tallinas pasažieru (Vanasadam) 
ostas robežšķērsošanas vietas, Tallinas lidostas robežšķērsošanas vietu un  Aizturēto ārzemnieku 
izmitināšanas centru, kā arī  Igaunijas Drošības zinātņu akadēmiju Tallinā un mācību centru (Narvā). 
Īstenotā studējošo mobilitāte Igaunijas Republikā tika atzīta kā daļa no Koledžas studējošo 8 nedēļu garās 
prakses VRS struktūrvienībās. 

 Nordplus projekts Nr. 2025/10256 “Valsts robežsardzes koledžas studējošo un docētāja mobilitāte 
Lietuvas Republikā” 
Projekta realizācijas termiņš: 01.05.2025. – 01.10.2026. (mobilitātes plānotas 2026. gada aprīlī) 
Projekta budžets: 2570 euro 
Projekta galvenais mērķis:  Nordplus studējošo ekspres mobilitātes mērķis ir pilnveidot studējošo 
zināšanas un prasmes robežu pārvaldības jomā, apmeklējot M.Romeris universitāti Viļņā un Kauņā, 
Lietuvas Republikas Iekšlietu ministrijas Robežsardzes dienesta Robežsargu skolu Medininkai,  kā arī ēnot 
Lietuvas robežsargu darbu Lietuvas Republikas Robežsardzes  dienesta robežpārbaudes struktūrvienībās 
(Viļņas lidostā un Medininkai autoceļu robežšķērsošanas vietā). Nordplus akadēmiskā personāla 
mobilitātes mērķis ir docējot lekcijas M.Romeris universitātes studējošajiem robežu pārvaldības jomā.   

 
2.3. Maksas pakalpojumi 

Saskaņā ar MK  02.07.2019. noteikumiem Nr. 287 „Valsts robežsardzes koledžas maksas pakalpojumu cenrādis” 
un MK 27.02.2024. noteikumiem Nr. 123 “Grozījums MK  02.07.2019. noteikumos Nr. 287 „Valsts robežsardzes 
koledžas maksas pakalpojumu cenrādis”  tika nodrošināti Koledžas Profesionālās un taktiskās apmācības centra 
(turpmāk - Centrs) objektu izmantošanas maksas pakalpojumi. Kopumā maksas pakalpojumi tika izmantoti aptuveni 
2997 reizes (2024.g. - 4817) reizes. Maksas pakalpojumus izmantoja gan juridiskas, gan fiziskas personas. Kopējā 
summa par sniegtajiem maksas pakalpojumiem 2025. gadā – 24676 euro (2024.g.- 25872 euro). 
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2.4. Pārskats par iestādes vadības un darbības uzlabošanas sistēmām efektīvas darbības nodrošināšanai 
 
Saskaņā ar MK 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas 

pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā” 8.3.2. apakšpunktu, 
2023. gadā ir apstiprināti VRS iekšējie noteikumi “Noteikumi par rīcību interešu konflikta situācijā un anonīmas 
informācijas izskatīšanas kārtību”, lai noteiktu kārtību, kā VRS un Koledžas amatpersonai (darbiniekam) jārīkojas 
nonākot interešu konflikta situācijā, t.sk., sniedzot informāciju par citu personu atrašanos vai iespējamu atrašanos 
interešu konflikta situācijā, kā arī, lai noteiktu kārtību anonīmās informācijas izskatīšanai. 

Tiek turpināta pretkorupcijas pasākumu īstenošana atbilstoši VRS pretkorupcijas pasākumu plānam, kura 
ietvaros Koledža veic iekļauto pasākumu izpildi. Mainoties amata pienākumiem, ieviešot jaunus amatus, likvidējot 
esošos vai veicot struktūrvienības reorganizāciju, kā rezultātā mainās amata uzdevumi vai pienākumi, tiek veikta 
amatu un to funkciju izvērtēšana, lai identificētu iespējamos korupcijas riskus. 

Vienlaikus, lai stiprinātu Latvijas identitāti un nodrošinātu valsts valodas lietošanu robežsargiem pildot 
dienesta pienākumus, izstrādāti grozījumi Koledžas iekšējos noteikumos “Valsts robežsardzes koledžas 
amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi un darbinieka Ētikas kodekss”, nosakot, ka dienesta (darba) pienākumu 
izpildes laikā un valkājot robežsarga formas tērpu jālieto valsts valoda. 

Tāpat ik gadu Koledžā tiek aktualizēta iekšējās kontroles vide, kuru veido noteiktā iestādes struktūra, 
apstiprināti struktūrvienību reglamenti, amata apraksti, personāla vadības politika, iekšējās kārtības noteikumi, 
apstiprinātas ētikas prasības, kā arī iekšējos normatīvajos aktos noteiktā loģiska, viegli pārskatāma un kontrolējama 
rīcības un atbildības deleģēšana, nodrošinot lēmumu pieņemšanas efektivitāti. 

 
2.5. Valsts robežsardzes koledžas darbības rezultāti 
2.5.1. Studiju un mācību procesa nodrošināšana 

Studiju un mācību procesu gada laikā īstenoja 20 Koledžas pedagogi un astoņi vieslektori. 

Īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programma "Robežapsardze" (pilna laika studijas) 

2.1.attēls Pilna laika studijām uzņemto un absolvējušo robežsargu skaits (2021.-2025.g.) 
 

2025. gada īsā cikla profesionālās augstākās izglītības diplomu, kā arī kvalifikāciju „VRS jaunākais virsnieks” 
ieguva 15 no 16 2023./2024. st.g. studijas uzsākušajiem pilna laika studējošajiem, kā arī viens 2023./2024.st.g. 
kvalifikācijas eksāmenu nenokārtojušais studējošais.  

2025. gadā pilna laika studijām 1. kursā tika imatrikulēti 17 reflektanti, no kuriem viens studijas pārtrauca 
sakarā ar atvaļināšanos no dienesta VRS. Savukārt studijas 2. kursā uzsāka 21 2023./2024. st.g. uzņemtais 
studējošais, no kuriem divi atvaļinājās no dienesta VRS pēc pašu vēlēšanās (skat. 2.1. attēlu). 

Koledžas pilna laika studijām uzņemto un absolvējušo robežsargu skaits skatāms 2.1.attēlā. 
Papildu informācija par īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas "Robežapsardze" (pilna laika 

studijas) īstenošanas rezultātiem norādīta 1. pielikumā. 
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1

2021./2022.st.g. 2022./2023.st.g. 2023./2024.st.g. 2024./2025.st.g. 2025./2026.st.g.

Uzņemti Absolvēja Absolvēja (parādnieki)
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Īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programma "Robežapsardze" (nepilna laika studijas) 

2.2.attēls Koledžas nepilna laika studijām uzņemto un absolvējušo robežsargu skaits (2021.-2025.g.) 
 
 Īsā cikla profesionālās augstākās izglītības diplomu, kā arī kvalifikāciju „VRS jaunākais virsnieks” ieguva 14 no 
16 2022./2023.st.g. studijas uzsākušajiem nepilna laika studējošajiem. 2025. gadā nenotika uzņemšana nepilna laika 
studijās. Koledžas nepilna laika studijām uzņemto un absolvējušo robežsargu skaits skatāms 2.2.attēlā. 
 Papildu informācija par īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas "Robežapsardze" (nepilna laika 
studijas) īstenošanas rezultātiem norādīta 1. pielikumā. 
 

Profesionālās tālākizglītības programma "Robežapsardze"

 

2.3.attēls Profesionālās tālākizglītības programmas „Robežapsardze” apguvei (papilduzņemšana) uzņemto un 
Koledžas absolvējušo cilvēku skaits (2021.-2025.g.) 

 
Profesionālās tālākizglītības programmas apguvi 2024./2026.m.g. (papilduzņemšana) 2025. gada 31. martā 

uzsāka 23 Koledžas Prof.ID kadeti, no kuriem pieci tika izslēgti no izglītojamo saraksta pēc paša vēlēšanās (skat. 
2.3.attēlu). 

2025. gada 22. augustā notika Koledžas Prof.ID kadetu 47. izlaidums. No 2024. gada 23. septembrī mācības 
uzsākušajiem 70 izglītojamajiem sekmīgi programmu apguva un profesionālās kvalifikācijas apliecības saņēma 55 
kadeti (astoņi kadeti izslēgti mācību laikā pēc pašu vēlēšanās, septiņi kadeti izslēgti sakarā ar nepietiekama 
vērtējuma iegūšanu profesionālās kvalifikācijas eksāmenā). Papildus šīs plūsmas izglītojamajiem kvalifikācijas 
eksāmenu atkārtoti kārtoja viena amatpersona, kas 2024. gada 12. augustā profesionālās kvalifikācijas eksāmenā 
ieguva nepietiekamu vērtējumu (eksāmenā atkārtoti iegūts nepietiekams vērtējums).  
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2.4.attēls Profesionālās tālākizglītības programmas „Robežapsardze” apguvei uzņemto un Koledžas absolvējušo 

izglītojamo skaits (2021.-2025.g.) 
 
Profesionālās tālākizglītības programmas „Robežapsardze” apguvei 2025./2026. mācību gadā 2025. gada 6. 

oktobrī tika uzņemti 95 izglītojamie (skat. 2.4.attēlu). 
 Papildu informācija par profesionālās tālākizglītības programmas „Robežapsardze” īstenošanas rezultātiem 
norādīta 2. pielikumā. 
 

 
VRS personālam īstenotās kvalifikācijas paaugstināšanas programmas 

2.5. attēls Kvalifikācijas paaugstināšanas kursos apmācīto skaits (2021.-2025.g.) 
 

Kopumā 2025. gadā izstrādātās kvalifikācijas paaugstināšanas programmas apguva 1638 amatpersonas, t.sk. 
52 NBS un Valsts policijas “Omega” amatpersonas (2024. gadā - 2265, t.sk. 253 NBS amatpersonas un Moldovas 
Republikas amatpersonas, 2023. gadā – 1782 amatpersonas, t.sk. 404 NBS amatpersonas) (skat. 2.5.attēlu). 

 
2.5.2. Nozīmīgākie pasākumi metodiskā un organizatoriskā darba ietvaros 

 izstrādāti VRS 08.04.2025. iekšējie noteikumi Nr. 23.1-8.2/7 “Noteikumi par šaušanas nodarbībām”; 
 izstrādāts jauns Koledžas iekšējais normatīvais akts “Kārtība, kādā Valsts robežsardzes koledža novērtē 

ārpus formālās izglītības sistēmas apgūto profesionālo kompetenci”;  
 izstrādāta un licencēta profesionālās pilnveides izglītības programma “Robežuzraudzības uzdevumu 

veikšana”; 
 aktualizētas 18 izglītības programmas; 
 izstrādātas un apstiprinātas sešas jaunas kvalifikācijas paaugstināšanas programmas;  
 turpināta sadarbība ar NBS, piedaloties 3 mācībās; 
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 bibliotēkas krājuma popularizēšanai veidotas 12 jaunieguvumu un 31 tematiskā izstādes; 
 notikusi Koledžas docētāju un mācībspēku dalība mācībās, semināros klātienē un tiešsaistē kopumā 

piedaloties 82 dažādos pasākumos; 
 izvērtēti un sniegti priekšlikumi 19 likumprojektiem,  MK noteikumu projektiem un citiem Koledžas darbībai 

saistošiem ārējiem normatīvajiem aktiem. 
 

2.5.3. Pētnieciskais darbs 

 2025. gada 3. jūnijā Koledža sadarbībā ar RTU Rēzeknes Akadēmiju organizēja savu un citu valsts augtākās 
izglītības iestāžu docētāju un studējošo 7. zinātniski praktisko konferenci „Robežu drošība un iekšējā drošība: 
attīstība, izaicinājumi un risinājumi”. Konferences krājumā ir publicēti pieci Koledžas pedagogu izstrādātie 
zinātniskie raksti:  
 “Pamattiesību ievērošanas problēmas pildot dienesta pienākumus uz valsts robežas”; 
 “Valsts drošība kā pamats patvēruma tiesību ierobežošanai”; 
 “Aktualitātes viltoto dokumentu jomā 2024. gadā”; 
 “Bezpilota gaisa kuģu ekspluatācijas labākā prakse VRS uzdevumu izpildē”; 
 “Transportlīdzekļu robežpārbaudes problemātika un labākā prakse”. 

 
 2025. gada laikā Koledžas pedagoģiskais personāls piedalījās šādās konferencēs: 

 Latvijas Koledžu asociācijas lietišķās pētniecības konferencē (28.03.2025., Rīgā), uzstājoties ar prezentācijām 
par veiktajiem pētījumiem (“Latvijas tiesībsargājošo iestāžu sadarbības tiesiskie un praktiskie aspekti 
pastiprināta robežapsardzības sistēmas darbības režīma laikā” un “VRS izmantojamo individuālo 
videokameru izmantošanas tiesiskie aspekti”); 

 Valsts policijas struktūrvienību priekšnieku konferencē “Valsts policijas attīstības aktuālie jautājumi 2025. 
gadā” (tiešsaistē, 14.04.2025.); 

 M.Romeris universitātes rīkotā zinātniskā foruma ietvaros īstenotajā  16. starptautiski zinātniskajā 
konferencē “Mūsdienu paradigmas sabiedrības drošībā” (tiešsaistē, 10.04.-11.04.2025.); 

 ES Tiesībsargājošo iestāžu apmācību aģentūras (CEPOL) konferencē “Digitālās kompetences mūsdienu 
policijas darbā” (Hāgā, 04.11.-05.11.2025.); 

 Augstākās izglītības padomes organizētajā starptautiskajā konferencē "Mākslīgais intelekts Latvijas 
augstākajā izglītībā: no ieviešanas līdz pārvaldībai" (Rīgā, 07.11.2025.); 

 Starptautiskā konference “SECURE ID 2025” (Rīgā, 15.04.-17.04.2025.); 
 Igaunijas Drošības zinātņu akadēmijas rīkotajā starptautiskajā konferencē „Civilā aizsardzība krīzes un kara 

laikā: zinātne un prakse civilās drošības nodrošināšanai” (tiešsaistē, 28.10.-29.10.2025.); 
 Ukrainas Valsts robežsardzes dienesta Bohdana Hmeļnicka nacionālās akadēmijas rīkotajā IV starptautiskajā 

zinātniskajā un praktiskajā tiešsaistes konferencē „Drošības un aizsardzības sektors nacionālo interešu 
aizsardzībā: pašreizējās problēmas un uzdevumi kara apstākļos” (tiešsaistē, 20.11.2025.). 

 
2025. gadā Koledžas pedagogi vadīja un recenzēja 31 (2024. gadā – 29) Koledžas studējošo kvalifikācijas darbus 

īsā cikla profesionālās augstākās izglītības studiju programmas “Robežapsardze” ietvaros nozarei aktuālās tēmās.  
 

2.5.4. Valsts robežsardzes koledžas vēlēto institūciju darbība 
Koledžas domes darbība 

 2025. gadā kopumā notikušas 10 Koledžas domes sēdes (2024. gadā – 12 Koledžas domes sēdes). Kā 
nozīmīgākie 2025. gadā Koledžas domes pieņemtie lēmumi jāmin: 

 Koledžas aktualizētu nolikumu apstiprināšana (“Valsts pārbaudījuma komisijas nolikums”, "Nolikums par 
imatrikulāciju, studiju pārtraukšanu un eksmatrikulāciju Valsts robežsardzes koledžā");  

 akadēmiskā personāla vēlēšanas; 
 par izglītojamā izslēgšanu no Koledžas; 
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 iepazīstināšana ar studiju virziena “Iekšējā drošība un civilā aizsardzība” novērtēšanas rezultātiem; 
 Koledžas 2024. gada publiskā pārskata izskatīšana un saskaņošana; 
 Koledžas lietišķo pētījumu plāna 2025. gadam apstiprināšana; 
 kvalifikācijas darbu paraugtēmu apstiprināšana; 
 izmaiņas profesionālās tālākizglītības programmā „Robežapsardze” un īsā cikla profesionālās augstākās 

izglītības programmā; 
 uzņemšanas noteikumu apstiprināšana profesionālās tālākizglītības programmā „Robežapsardze”; 
 uzņemšanas noteikumu apstiprināšana nepilna un pilna laika studijām 2026. gadā; 
 Uzņemšanas komisijas sastāva un darbības laika apstiprināšana 2026. gadam; 
 Koledžas domes darba plāna 2026. gadam apstiprināšana. 

 

Koledžas studējošo pašpārvaldes darbs: 

2025. gadā notika divas Koledžas Studējošo pašpārvaldes sēdes: 25. septembrī un 3. oktobrī, kur saskaņā ar 
Koledžas Studējošo pašpārvaldes nolikumu ar atklāto balsojumu no studējošo vidus tika ievēlēta Koledžas Studējošo 
pašpārvaldes valde, kā arī apstiprināts Koledžas Studējošo pašpārvaldes pasākumu plāns 2026. gadam.  

2025. gada 26 .martā Koledžas Studējošo pašpārvalde piedalījās Latvijas Iekšlietu Darbinieku Arodbiedrības 
rīkotajā sanāksmē.  

2025. gada 17. oktobrī Koledžas Studējošo pašpārvalde Koledžā rīkoja Koledžas, Valsts policijas koledžas, 
Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžas un RTU Rēzeknes akadēmijas sadarbības pasākumu studējošo 
pašpārvaldēm.  

2025. gada decembrī Koledžas Studējošo pašpārvalde organizēja labdarības akciju „Ziemassvētki ikvienam no 
mums”, kuras mērķis bija atbalstīt Rēzeknes slimnīcas Bērnu nodaļu un tās pacientus, kā arī palīdzēt ziedojot 
Rēzeknes dzīvnieku patversmei. 

 
2.5.5. Starptautiskā sadarbība 

Lai nodrošinātu Koledžas starptautiskās sadarbības un internacionalizācijas uzdevumu izpildi pārskata periodā 
tika īstenoti 2025. gada sadarbības plānos iekļautie un arī ārpus sadarbības plāniem iniciētie starptautiskie 
sadarbības pasākumi ar Koledžas ārvalstu sadarbības iestādēm:  

 Lietuvas Republikas Iekšlietu ministrijas Robežsardzes dienesta Robežsargu skolu (Medininkai); 
 Igaunijas Republikas Drošības zinātņu akadēmijas Policijas un Robežsardzes koledžu; 
 Lietuvas Republikas M.Romeris universitātes Sabiedriskās drošības akadēmiju (Kauņā); 
 Somijas Republikas Robežas un krasta apsardzes akadēmiju (Imatrā). 
 
Koledžas vadība, akadēmiskais un vispārējais personāls 2025. gadā piedalījās piecos ārvalstu sadarbības iestāžu 

rīkotajos pasākumos, t.sk.: 
 Mācību iestāžu vadītāju sanāksmē 2024. gada sadarbības rezultātu novērtēšanai un sadarbības plānu 2025. 

gadam parakstīšanai Somijā, Imatrā; 
 Lietuvas M.Romeris universitātes rīkotā zinātniskā foruma ietvaros īstenotajā 16. zinātniskajā konferencē 

“Mūsdienu paradigmas sabiedrības drošībā” (tiešsaistē); 
 Somijas Robežu un krasta apsardzes akadēmijas organizētajā seminārā par nemieriem un pūļa kontroli uz 

zaļās robežas Somijā, Imatrā; 
 Lietuvas Republikas Iekšlietu ministrijas Robežsardzes dienesta Robežsargu skolas organizētajā pieredzes 

apmaiņas pasākumā robežpārbaužu jomas pasniedzējiem; 
 Igaunijas Drošības zinātņu akadēmijas rīkotajā starptautiskajā konferencē "Civilā aizsardzība krīzes un kara 

laikā: zinātne un prakse civilās drošības nodrošināšanai” (tiešsaistē); 
 ar projektiem saistītos pasākumus (skat. 2.2. sadaļu “Sadarbības partneru finansēto programmu un ārvalstu 

ieguldījumu programmu ietvaros īstenoto projektu rezultāti un līdzekļu izlietojums”). 
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No 2025. 15. līdz 17. aprīlim Koledža organizēja Trīs Baltijas valstu Robežsardzes mācību iestāžu robežsargu 
profesionālās sporta sacensības, kas norisinājās Koledžas telpās un pulcēja komandas no Lietuvas Republikas Valsts 
robežsardzes Robežsargu skolas (Medininkai), Igaunijas Republikas Drošības zinātņu akadēmijas Policijas un 
robežsardzes koledžas un Koledžas. Trīs Baltijas valstu sacensības veicina izglītojamo savstarpējo sadarbību, 
vienotības sajūtu un profesionālo izaugsmi.  

 

2.6.attēls FRONTEX aģentūras aktivitātes, kurās piedalījās Koledžas mācībspēki 2023.-2025.g. 
Līdzīgi kā 2024. gadā arī 2025 .gadā Koledžas personāls aktīvi iesaistījās Koledžas partneriestāžu un dažādu 

starptautisko organizāciju tiešsaistes un klātienes pasākumos (skat. 2.6. attēlu), kā arī uzņēma vairākas ārvalstu 
delegācijas. 2025. gadā 15 pasākumi tika īstenoti ārpus sadarbības pasākumu plāniem piem., ES tiesībaizsardzības 
apmācību aģentūras (CEPOL), Ukrainas Valsts robežsardzes dienesta Bohdana Hmeļnicka nacionālās akadēmijas, 
Amerikas Savienoto Valstu Aizsardzības ministrijas Tuvo austrumu un Dienvidāzijas stratēģisko pētījumu centra 
organizētie pasākumi. Papildus tika realizēti arī 15 starptautisko projektu ietvarā organizētie pasākumi. 

Ar VRS starpniecību 2025. gadā Koledžas akadēmiskais un vispārējais personāls piedalījās 24 FRONTEX 
aģentūras  rīkotajos pasākumos.  

Projekta Nr. VRS/RPV/2023/8 “Valsts robežsardzes sakaru virsnieku punktu darbības turpināšana Gruzijā, 
Ukrainā, Moldovā un Azerbaidžānā”, kura vadošā iestāde ir IeM, ietvaros nodrošināta apmācību īstenošana 
Moldovas Republikas amatpersonām: 
 Moldovas Robežpolicijas amatpersonām profilēšanas jomā (13.01.-19.01.2025., Moldova, Kišiņeva); 
 Moldovas Robežpolicijas amatpersonām par bīstamo personu aizturēšanu (28.07.-01.08.2025., Moldova, 

Edineta); 
 Moldovas Robežpolicijas amatpersonām par dokumentu pārbaudes īpatnībām (24.-28.03.2025., Moldova, 

Kišineva un 24.-28.11.2025., Moldova, Kahula). 
 

2.5.6. Sporta pasākumi un sasniegumi 
2025. gadā Koledžas personāls (komandu sastāvā vai individuāli) piedalījās VRS čempionāta sacensībās un 

vietējā mēroga sacensībās un čempionātos. 
VRS čempionāta  sacensībās: 
 Galda teniss – 3. vieta; 
 Tuvcīņa – 1. vieta; 
 Volejbols – 3. vieta; 
 Basketbols – 2. vieta; 
 Peldēšana – 6. vieta; 
 Dienesta trīscīņa – 5. vieta; 
 Vieglatlētikas kross – 2. vieta; 
 Šaušana – 5. vieta; 
 Futbols (telpās) - 2. vieta; 
 VRS Sporta sezonas noslēguma sacensības, atpūtas bāzē „Dzerkaļi”, Ludzas novads – 8. vieta; 
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     IeM 2025. gada čempionāta un atklātā čempionāta sacensībās: 
   Galda teniss – 1. vieta; 
   Volejbols – 1. vieta; 
   Basketbols – 5. vieta; 
   Peldēšana – 3. vieta; 
   Vieglatlētikas kross – 3. vieta; 
   Futbols (telpās) – 1. vieta; 
   Basketbols (sievietes) – 2. vieta; 
   Strītbols – 4. vieta (vīrieši) un 4. vieta (sievietes); 
   Futbols (7:7 stadionā) – 2. vieta; 
   Šaušana – 2. vieta un 4. vieta; 
   Futbols (telpās) sievietes – 2. vieta; 
   Tuvcīņas – 2. vieta; 
   IeM Sporta sezonas noslēguma sacensības – I grupā – VRS komandai kopvērtējumā 2. vieta, II grupā – 

Koledžas komandai kopvērtējumā – 4. vieta. 
 

 Dalība citās sacensībās: 
 Latvijas čempionāta sacensībās Lietišķajā šaušanā – komandu kopvērtējumā - 2. vieta; 
 Latvijas kausā Lietišķajā šaušanā: 
 V.Klosa piemiņas turnīrā minifutbolā 01.03.2025. VRS izlases komandai – 3. vieta;  
 NBS organizētajā hokeja turnīrā “Latvijai”, Liepājā 24.-25.10.2025. – 2. vieta; 
 Orientēšanās seriālā „Ezerzeme” – desmit posmu kopvērtējumā godalgotā dalītā 2.-3.vieta; 
 Studentu sporta spēlēs “SELL GAMES 2025”; 
 Triju Baltijas valstu Robežsardzes mācību iestāžu robežsargu profesionālajām sporta sacensībās, Rēzeknē, 

Latvijā, 15.-17.04.2025., kopvērtējumā Koledža izcīnīja 1. vietu. 
 

2.5.7. Profesionālās izglītības dienesta darbs 

Veicinot Koledžas kadetu apzinīgu attieksmi pret dienesta pienākumu pildīšanu un mācību programmu 
apgūšanu, tika veikta Prof.ID kadetu sekmības, kavējumu un fiziskās sagatavotības rezultātu apkopošana un analīze 
un labāko kadetu apbalvošana. 

2025. gadā Koledžas profesionālās tālākizglītības programmas „Robežapsardze” izglītojamajiem tika organizēti 
divi zvēresta došanas pasākumi un izlaiduma pasākums, kā arī Koledžas pilna laika studiju studējošo un nepilna laika 
studiju studējošo izlaidums. 

2025. gadā Prof.ID personāls un kadeti piedalījās: 
 septiņos valstiski nozīmīgos pasākumos t. sk. gājienos Rēzeknē, NBS militārajā parādē; 
 dažādos robežsarga profesijas popularizēšanas pasākumos; 
 divos atceres pasākumos; 
 starptautiskajās sporta sacensībās (Latvijas 36. Universiādes sacensībās, Triju Baltijas valstu Robežsardzes 

mācību iestāžu robežsargu profesionālajās sporta sacensībās, Baltijas valstu studentu sporta spēlēs “SELL 
GAMES 2025” Somijā un citās sporta sacensībās); 

 dažādu VRS pasākumu nodrošināšanā, t.sk. VRS Daugavpils pārvaldes robežapsardzības nodaļu 
norīkojumos; 

 citās aktivitātēs: Donoru dienā, bijušo VRS amatpersonas apbedīšanas ceremonijās u.c. 
2025. gadā organizēti  Prof.ID kadetu saliedēšanas pasākumi: 16. janvārī  - „Ziemassvētku kauss 2024”, 29. 

oktobrī „Pieņemšana kadetos” un 23. decembrī - „Ziemassvētku kauss 2025”. 
2025. gada 29. jūnija līdz 22 .jūlijam Koledžas pilna laika studiju 1.kursa studējošie piedalījās praktiskajās 

nodarbībās „Vasaras lauka nometne” Ādažu militārajā bāzē. 
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2.5.8. Kinoloģijas dienesta darbība 

Kinologu un dienesta suņu apmācības 

Organizēti 15 (2024. gada - 12) kvalifikācijas paaugstināšanas kursi.  
Organizēti 33 (2024. gada - 18) pamatapmācības kursi. 
2025. gadā Koledžas KD Kinoloģijas centrā tika apmācīti 79 (2024. gadā - 67) VRS TP kinologi ar dienesta suņiem 

un 20 citu iestāžu kinologi ar dienesta suņiem (Ieslodzījuma vietu pārvaldes (2), NBS Militārās policijas (2), Valsts 
policijas (3), Valsts ieņēmumu dienesta Muitas pārvaldes (3), Valsts policijas koledžas (3), Igaunijas (6) un 
Moldovas(2)). 

Suņu klasifikācijas testēšana un novērtēšana 
Organizētas un veiktas 29 dienesta suņu ikgadējās klasifikācijas testēšanas. Saskaņā ar uzrādītajiem 

rezultātiem: Meistarklase piešķirta astoņiem suņiem, Darba klase – 10 suņiem un Sagatavošanas klase – 11 suņiem. 
Organizētas 13 VRS dienestam nederīga suņa novērtēšanas un atsavināšanas komisijas sēdes, kā rezultātā 13 

suni atzīti par nederīgiem dienestam. 
Suņu vaislas darbs 

2025. gadā iegūti astoņi Beļģu aitu šķirnes kucēni (nodoti: VRS Daugavpils pārvaldei (4), VRS Viļakas pārvaldei 
(1), VRS Ludzas pārvaldei (1), VRS Ventspils pārvaldei (2)). 

Kinologu sacensību organizēšana 

No 2025. gada 20. līdz 23. maijam tika organizētas XXV VRS kinologu sacensības, kuras piedalījās VRS TP, Valsts 
ieņēmumu dienesta Muitas pārvaldes, kā arī Igaunijas, Lietuvas un Moldovas tiesībsargājošu iestāžu  kinologi, kopā 
49 kinologi (2024. gadā – 40 kinologi) ar dienesta suņiem.  

2025. gada 23. augustā tika organizētas XVII Starptautiskās kinologu biatlona sacensības “Latvija 2025”, kuras 
piedalījās 28 VRS TP, viens Valsts policijas, pieci Moldovas un septiņi Lietuvas tiesībsargājošu iestāžu kinologi ar 
dienesta suņiem, kā arī 21 civilais Latvijas, Igaunijas un Lietuvas kinologs ar suņiem. 
 

2.5.9. Profesionālās un taktiskās apmācības centra darbība 

2025. gadā Centrs nodrošināja fiziskās sagatavošanas, robežuzraudzības, ieroču un šaušanas nodarbības 
Koledžas apmācāmajiem, Koledžas, VRS, NBS un citu tiesībaizsardzības iestāžu pastāvīgajam personālam, kā arī 
nodrošināja VRS sacensības astoņos sporta veidos.  

2025. gadā Centra objektus (Zavoloko 8, Rēzeknē) – peldbaseinu, trenažieru zāli, sporta zāli, šautuvi, tenisa 
kortu, cīņu zāli un stadionu –  kopumā apmeklēja aptuveni 25734 reizes (2024. gadā – 24399). Centra mācību 
poligonu “Janapole” - šautuvi un poligona teritoriju - apmeklēja 10409 reizes (2024. gadā – 8427).  

2.5.10. Rekrutēšanas darbs 

2025. gadā Koledža intensificēja rekrutēšanas procesu Valsts robežsardzē un dažādoja rekrutēšanas 
pasākumus, proti, Koledža aktīvi piedalījās valsts, pašvaldību iestāžu un citu organizāciju īstenotajos tematiskajos 
un sabiedriskajos pasākumos (pilsētu un pagastu svētkos, ģimeņu un jauniešu festivālos, drošības un karjeras 
dienās, sporta pasākumos), kā arī izglītības iestāžu karjeras atbalsta pasākumos un izglītības izstādēs. Tāpat tika 
organizēti informatīvi izglītojoši pasākumi izglītības iestādēs, jauniešu centros un nometnēs, vadītas ekskursijas 
Koledža. Tika īstenoti mērķētās informēšanas pasākumi, kas bija vērsti uz Latvijas pašvaldībām, Jaunsardzes centru, 
jaunatnes organizācijām, Latvijas diasporu un Nodarbinātības valsts aģentūras filiālēm. 

Īstenotas integrētās komunikācijas kampaņas, t. sk. satura veidošana un komunikācija sociālajos medijos, 
piesaistot influencerus, reklāmas izvietošana dažādos kanālos (kinoteātros, tirdzniecības centros, radio, 
elektroniskajās izglītības platformās, Latvijas pilsētu pilsētvidē – digitālajos ekrānos un afišu stendos, sabiedriskā 
transporta pieturvietās, interneta vietnēs), kā arī īstenota sadarbība ar plašsaziņas līdzekļiem, informējot sabiedrību 
televīzijā un Latvijas Radio. 

Kopā 2025. gadā Koledža īstenoja 110 rekrutēšanas pasākumus. 
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2.5.11. Ar Valsts robežsardzes koledžas un Valsts robežsardzes vēsturi saistīto materiālo un nemateriālo 
kultūras vērtību pētīšana, vākšana un saglabāšana 

VRS ekspozīcija kā militārā mantojuma tūrisma objekts: 
 reģistrēts Latvijas kultūras datu informācijas sistēmā “Latvijas digitālā kultūras karte” 

(www.kulturasdati.lv); 
 iekļauts vienotā Baltijas militārā mantojuma tūrisma objektu sarakstā (militaryheritagetourism.info). 

Iegūti 39 Latvijas Nacionālā arhīva fotodokumenti. 
 

2.5.12. Valsts robežsardzes nozares popularizēšana un sabiedrības izglītošana 

Organizētas 78 ekskursijas 1577 apmeklētājiem. 
Izveidotas, iekārtotas un atvērtas četras tematiskās izstādes. 
Īstenota sadarbība ar Latvijas Nacionālo arhīvu, Latvijas Okupācijas muzeju, Ludzas Tūrisma centru, Latgales 

Tūrisma asociāciju un Latgales Kultūrvēstures muzeju. 
 

2.5.13. Saimnieciskās darbības organizēšana 

Pārskata periodā piešķirto finanšu līdzekļu ietvaros tika īstenoti svarīgākie saimnieciskās darbības 
nodrošināšanas pasākumi, kā arī plānota un nodrošināta materiāltehnisko līdzekļu, transportlīdzekļu, bruņojuma 
un nekustamo īpašumu objektu ekspluatācija, uzturēšana un atjaunošana. 2025. gadā nozīmīgākie īstenotie darbi 
bija Koledžas Kinoloģijas kompleksa būvniecības pasākumu turpināšana Tiņanova ielā 86, Koledžas Mācību korpusa 
110. auditorijas akustikas uzlabošanas pasākumi, garāžas telpas ārējās sadzīves kanalizācijas ierīkošana un telpas 
atjaunošana, kā arī kosmētiskais remonts vairākās Koledžas Mācību-administratīvā korpusa auditorijās. Tāpat tika 
veikta virkne avārijas remontdarbu. 

Publisko iepirkumu organizēšana 

2025. gadā Koledža realizēja 12 VRS publisko iepirkumu 2024. gada un 2025. gada plānos apstiprinātos 
publiskos iepirkumus. Tostarp realizēti iepirkumi par bezpilota gaisa kuģa lidojuma simulatora programmatūras 
iegādi, mācību robežkontroles punkta atjaunošanu, interaktīvā šaušanas simulatora piegādi un uzstādīšanu, 
starpiestāžu sadarbības simulāciju auditorijas atjaunošanu un garāžas telpu atjaunošanu, suņu uzturēšanas un 
apmācību inventāra iegādi uc. 

Autotransports 

Koledžas rīcībā 2025. gadā bija 49 izmantojamās transporta vienības, tika saņemts viens jauns sniega motocikls 
LYNX Ranger.  Koledžas transportlīdzekļu skaits bija pietiekams, lai nodrošinātu mācību procesu un saimniecisko 
darbību. Transportlīdzekļu vecuma struktūra liecina, ka 12 vienības bija vecumā no 1 līdz 3 gadiem, 13 vienības — 
no 4 līdz 10 gadiem, trīs vienības — no 11 līdz 15 gadiem, bet 21 transportlīdzeklis bija vecāks par 15 gadiem. Divas 
2007. gada izlaiduma Ford Focus automašīnas nodotas dāvinājumā Ukrainai. Koledžas sauszemes transportlīdzekļu 
uzturēšanai un ekspluatācijai 2025. gadā tika izlietoti finanšu līdzekļi 62 924 euro. Salīdzinājumā ar 2024. gadu 
kopējie izdevumi samazinājās. Ar Koledžas sauszemes transportlīdzekļiem 2025. gadā tika nobraukti 225 538 km un 
nostrādātas 62 motostundas. Veicot nobraukuma analīzi, konstatēts, ka 10% no kopējā nobraukuma izmantoti 
apmācību procesa nodrošināšanai, 4% — KD uzdevumu veikšanai, 66% — komandējumiem, sanāksmēm un citiem 
pasākumiem ārpus atbildības rajona, bet 20% — citiem pasākumiem atbildības rajona robežās.  

Bruņojums 

Koledžā bruņojuma uzskaites, glabāšanas un izsniegšanas kārtība 2025. gadā tika nodrošināta atbilstoši 
normatīvo aktu prasībām. Personāla nodrošinājums ar paredzēto bruņojumu bija 100%, un bruņojums atbilda VRS 
noteiktajām bruņojuma normām. Koledžas bruņojuma daudzums atbilda uzskaites datiem. Praktiskajās šaušanas 
apmācībās un sacensību pasākumos munīcija tika izmantota un norakstīta atbilstoši normatīvo aktu prasībām.  
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Materiāltehniskais nodrošinājums (apgāde ar formas tērpu) 

2025. gadā no VRS Galvenās pārvaldes un VRS TP mantu noliktavām kopumā tika saņemta 8991 formas tērpa 
priekšmetu vienība, savukārt kadetiem un Koledžas pastāvīgajam personālam tika izsniegtas 7157 vienības, tika 
nodrošināta visa pastāvīgā personāla un kadetu pāreja uz jaunā parauga formas tērpu. 

Nekustamo īpašumu ekspluatācija un apsaimniekošana 

Koledžas nekustamo īpašumu apsaimniekošanai 2025. gadā tika iedalīti un apgūti finanšu līdzekļi 334 495 euro 
apmērā. 

 

3. Personāls 
3.1.tabula 

Gada vidējais amata vietu nokomplektējums 

 Gada vidējais amata 
vietu skaits 

Gada vidējais amata vietu 
nokomplektējums 

Gada vidējais nokomplektējums 
% 

virsnieki 65 56 86 
instruktori 17 15 88 
kadeti 139 120 86 
darbinieki 80 73 91 
Kopā: 301 264 88 

 

Koledžas 2025. gadā kopējais amata vietu skaits uz kadetu rēķina palielinājās par 38 amata vietām. 

3.2.tabula 

Koledžas personāla sadalījums atbilstoši izglītības līmenim (2025. gada 31. decembrī) 

Izglītības veids Amatpersonas (%) Darbinieki (%) Kopā 
(%) 

Augstākā akadēmiskā vai profesionālā 63 (29) 42 (54) 105 (35) 

Pamatizglītība, vidējā vai vidējā 
profesionālā 

157 (71) 36 (46) 193 (65) 

Kopā: 220 78 298 

 

3.3.tabula 

Koledžas personāla sadalījums atbilstoši dzimumam (2025. gada 31. decembrī) 

 sievietes (%) vīrieši (%) 
amatpersonas 82 (28) 138 (46) 
darbinieki 50 (17) 28 (9) 
Kopā: 132 (45) 166 (55) 
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3.4.tabula 

Koledžas personāla sadalījums vecuma grupās (2025. gada 31. decembrī) 

 līdz 30 
gadiem 

no 31-45 
gadiem 

no 46-50 
gadiem 

no 51-55 
gadiem 

no 56 
gadiem un 

vecāki 

 
Kopā 

virsnieki 2 35 16 5 1 59 
instruktori 130 31 0 0 0 161 
Kopā robežsargi: 132 66 16 5 1 220 
darbinieki 0 23 10 8 37 78 
Visi kopā: 132 89 26 13 38 298 

 

Koledžas personāla mainības 2025. gadā 

2025. gadā pieņemtas dienestā/darbā 153 personas, pārceltas turpmākam dienestam uz Koledžu no VRS TP - 
25 amatpersonas, kopā 178 personas. 

2025. gadā atvaļinātas no dienesta/atbrīvotas no darba vai pārceltas dienesta uz citām IeM struktūrvienībām 
128 amatpersonas (ieskaitot absolventus). 

 
4. Komunikācija ar sabiedrību 

2025. gadā Koledža regulāri informēja sabiedrību par aktualitātēm un nozīmīgākajiem notikumiem.  Pārskata 
periodā tika sagatavotas un masu medijiem nosūtītas vairāk nekā 50 preses relīzes, kā arī organizētas intervijas ar 
Koledžas personālu, nodrošinot 20 sižetu veidošanu masu medijos.  

Informācija par Koledžas darbību tika regulāri publicēta Koledžas tīmekļvietnē www.vrk.rs.gov.lv. 
Koledža aktīvi uzturēja komunikāciju sociālo mediju platformās — Facebook, Instagram, TikTok un YouTube, 

nodrošinot aktuālās informācijas publicēšanu un atbildot uz lietotāju iesūtītajiem jautājumiem. 2025. gada 1. aprīlī 
sociālajā medijā Linkedin tika izveidots Koledžas konts ar mērķi stiprināt profesionālo komunikāciju un veicināt 
personāla piesaisti, publicējot aktuālās vakances sadaļā “LinkedIn Jobs”. Sociālo mediju kontos tika sniegtas atbildes 
uz iesūtītajiem jautājumiem.  
 

5. Nākamajā gada plānotie pasākumi 
Iepriekšējā gadā uzsāktie pasākumi, kuri tiks turpināti 

1. Turpināt īstenot studiju un mācību programmas, kvalifikācijas paaugstināšanas kursus. 
2. Turpināt attīstīt militārās apmācības sadarbībā ar NBS. 
3. Turpināt apmācīt VRS un citu iestāžu kinologus. 
4. Turpināt dalību FRONTEX Aģentūras aktivitātēs, t.sk. FRONTEX Partnerakadēmijas kursu organizēšanā un 

vadīšanā. 
Nākamā gada galvenie uzdevumi un pasākumi 

1. Īstenot XI starptautisko zinātniski praktisko konferenci „Robežu drošība un pārvaldība”. 
2. Organizēt un īstenot taktiskās mācības VRS un sadarbības iestāžu amatpersonām. 
3. Izveidot Koledžas Rīgas nodaļu. 
4. Īstenot VRS imigrācijas kontroles amatpersonu apmācības saistībā ar Eiropas Migrācijas pakta ieviešanu. 
5. Izpildīt Koledžas uzdevumus attiecībā uz aizsardzības plānu izstrādi un atstrādāšanu. 
6. Organizēt VRS popularizēšanas un rekrutēšanas pasākumus. 
7. Īstenot uzdevumus saistībā ar grāmatvedības centralizāciju no 2027. gada. 
8. Piedalīties VRS un IeM čempionātos, valsts un starptautiskās sacensībās. 
9. Kontrolēt VRS dienesta suņu pielietošanu, īstenot vaislas darbu un pilnveidot VRS dienesta suņu darbības un 

uzturēšanas normatīvo regulējumu. 
10. Organizēt starptautiskas kinologu biatlona sacensības “Latvija 2026”. 
11. Noteiktā kārtībā sniegt atbalstu VRS struktūrvienībām uz Latvijas - Baltkrievijas robežas.  
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12. Attīstīt Koledžas mācību materiāltehnisko bāzi, organizējot: 
12.1. Sporta centra  jumta, mācību robežkontroles punkta un stadiona renovāciju; 
12.2. Dienesta viesnīcas 1. un 6. stāva renovāciju; 
12.3. jaunā Kinoloģijas centra kompleksa 2. un 3. kārtas būvniecību; 
12.4. mācību robežas posma izbūvi lauku mācību centrā; 
12.5. ārkārtas situāciju centra mācību auditorijas iekārtošanu; 
12.6. šaušanas simulatora uzstādīšanu. 
 
 
 

1. Pielikums 
Īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas "Robežapsardze" (pilna un nepilna laika 

studijas) īstenošanas rezultāti 

Izvirzītais 
mērķis Jautājumi Rezultatīvie rādītāji 

1. Efektivizēt 
uzņemšanas  
konkursa 
rezultatīvos 
rādītājus 
formālās 
izglītības 
programmās 

1.1. Cik liels 
konkurss uz studiju 
(izglītojamo) 
vietām uzņemšanā 
ir katrā no formālās 
izglītības 
programmām?  

1.1.1. Dokumentus iesniegušo (atsevišķi) un konkursu izturējušo pretendentu 
skaits uz vienu izglītojamo vietu:  
Kopumā pilna laika studijām 2024./2025.st.g. pieteicās 17 reflektanti (2.1.attēls), 
no tiem visi tika imatrikulēti pilna laika studiju 1. kursā, uzņemšanas konkursa 
koeficients (reflektantu iesniegumu skaita attiecība pret uzņemto skaitu) ir 1 
(2024. gadā  – 1).  

Nepilna laika studijās uzņemšana nenotika. 
1.2. Kāds ir 
konkursu 
neizturējušo 
pretendentu skaits 
un tā iemesli? 

1.1.2. Konkursu neizturējušo pretendentu skaits (diagrammā-skaitļa izteiksme 
un procenti) dalījumā pa pārbaužu veidiem: 

Nav attiecināms uz 2025. gadu. 

1.3. Kādi ir 
pretendentu 
mācību sasniegumi 
iegūtās vidējās 
izglītības 
dokumentā? 

1.1.3. Pretendentu (pirms pārbaudēm) un uzņemto izglītojamo (atsevišķi) vidējā 
aritmētiskā gala atzīme un centralizēto eksāmenu vidējā kopprocentu vērtība 
atestāta sekmju izrakstā: 
Pilna laika studijām pieteikušos pretendentu dokumenta par profesionālo izglītību 
(ceturtais profesionālās kvalifikācijas līmenis, kvalifikācija – VRS inspektors vai 
Robežas inspektors) profesionālās kvalifikācijas  eksāmenā iegūtais vidējais 
vērtējums – 7,4 balles, analoģiski arī uzņemtajiem reflektantiem minētais rādītājs 
bija 7,4 balles. 
Saskaņā ar “Uzņemšanas noteikumi pilna laika studijām Valsts robežsardzes 
koledžā 2025.gadā” (apstiprināti ar Koledžas domes 29.11.2024 sēdes lēmumu Nr. 
19) centralizēto eksāmenu (latviešu valoda, svešvaloda, matemātika) vērtējumus 
pielīdzina 0 līdz 5 punktiem. No tā izriet, ka vidējais aritmētiskais centralizēto 
eksāmenu vērtējums, kas izteikts punktos, ir 1,74 punkti. 

1.4. Kāds ir 
uzņemto 
izglītojamo fiziskās 
sagatavotības 
līmenis? 

1.1.4. Pretendentu un uzņemto izglītojamo (atsevišķi) fiziskās sagatavotības 
pārbaudē iegūtais vidējais aritmētiskais punktu skaits: 
Saskaņā ar “Uzņemšanas noteikumi pilna laika studijām Valsts robežsardzes 
koledžā 2025.gadā” (apstiprināti ar Koledžas domes 29.11.2024 sēdes lēmumu Nr. 
19) fiziskās sagatavotības pārbaude īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 
studiju programmas “Robežapsardze” reflektantiem nav paredzēta. 

2. Uzlabot 
izglītības 
kvalitāti 
formālās 

2.1. Cik daudz 
izglītojamo 
nepabeidza 
izglītības 
programmu? 

2.1.1.  Programmu neabsolvējušo izglītojamo skaits 

Studiju programmu neabsolvēja viens pilna laika studējušais sakarā ar 
nepietiekama vērtējuma saņemšanu profesionālās kvalifikācijas eksāmenā. 
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Izvirzītais 
mērķis Jautājumi Rezultatīvie rādītāji 
izglītības 
programmās 2.2. Kādi bija 

programmas 
neabsolvēšanas 
(eksmatrikulācijas) 
iemesli? 

2.1.2. Programmu neabsolvējušo (eksmatrikulēto) izglītojamo skaits dalījumā pa 
iemesliem: 
Viens pilna studējošais tika eksmatrikulēts sakarā ar nepietiekama vērtējuma 
iegūšanu profesionālās kvalifikācijas eksāmena otrajā daļā – kvalifikācijas darba 
aizstāvēšana. 
Divi nepilna laika studējošie tika eksmatrikulēti pēc pašu vēlēšanās (viens – 
2023.gadā, viens – 2024.gadā). 

2.3. Kādas ir 
izglītojamo sekmes 
gala 
pārbaudījumos? 
 

2.1.3. Izglītojamo gala pārbaudījumu (kopējā) vidējā aritmētiskā atzīme, vidējā 
aritmētiskā atzīme par kvalifikācijas darbu. 
Pilna laika studējošo Valsts pārbaudījumā iegūtais vidējais vērtējums ir 7,7 balles 
(2023./2024.st.g. – 6,9 balles), kvalifikācijas darba aizstāvēšanas vidējais 
vērtējums – 7,5 balles (2023./2024.st.g. – 6,3 balles). 
Nepilna laika studējošo Valsts pārbaudījumā iegūtais vidējais vērtējums ir 8,2 
balles (2023./2024.st.g. – 8,1 balle), kvalifikācijas darba aizstāvēšanas vidējais 
vērtējums – 8,2 balles (2023./2024.st.g. – 7,9 balles). 

2.4. Kāds ir 
pedagogu darba 
kvalitātes 
vērtējums? 

2.1.4. Izglītojamo aptaujās sniegtais vidējais aritmētiskais vērtējuma (10 ballu 
skalā) par programmā iesaistīto pedagogu darba kvalitāti. 
Vērtējums izteikts 5 ballu skalā. 2025. gadā vērtējumu par Koledžas docētāju 
darba kvalitāti sniedza 30 pilna un nepilna laika studējošie (pirms izlaiduma) un 20 
pilna laika 1. kursa studējošie pēc 2. semestra studijām. Koledžas studējošie 
aptaujās docētāju profesionālo darbu vidēji novērtēja ar 4,7 ballēm (2024. g. – 4,6 
balles, 2023. g. – 4,6.balles). 

2.5.Kāds ir 
absolventu 
profesionālās 
kompetences 
vērtējums no darba 
devēja viedokļa 
nākamajā gadā pēc 
programmas 
absolvēšanas?  

2.1.5. Darba devēja sniegtais absolventu kompetences vērtējums vidējais 
aritmētiskais vērtējuma (10 ballu skalā) nākamajā gadā pēc programmas 
absolvēšanas 
Tika iesniegtas ziņas par 23 absolventiem (13 pilna laika un 10 nepilna laika 
studējošie). Kopējais absolventu profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās 
profesionālās kompetences vērtējums, saskaņā ar VRS jaunākā virsnieka 
profesionālās kvalifikācijas prasībām, pēc darba devēju vērtējuma ir 7,8 balles (10 
ballu vērtējuma skalā) (2024. g. – 7,6 balles, 2023. g. – 7,4 balles).  
Darba devēji sniedza priekšlikumus robežsargu profesionālajai sagatavošanai un 
prasmju pilnveidošanai, norādot, ka nepieciešamas papildu apmācības darbam ar 
APAS. Papildus ierosināts iesaistīt vieslektorus un amatpersonas no 
robežkontroles punktiem un robežapsardzības nodaļām, lai dalītos pieredzē par 
nestandarta situāciju risināšanu, kas ļautu izvērtēt studējošo loģisko domāšanu un 
spēju ātri orientēties neparedzētās situācijās.   
VRS TP struktūrvienību priekšnieki ieteikuši vairāk attīstīt uzstāšanās un 
komunikācijas prasmes, personālvadības kompetences, lēmumu pieņemšanas 
spējas, kā arī palielināt praksi imigrācijas kontroles struktūrvienībās. 

2.6. Kāds ir 
absolventu pirmais 
darbības rezultātu 
novērtējums pēc 
IeM koledžas 
absolvēšanas? 

2.1.6. Amatpersonu pirmās darbības rezultātu novērtēšanas rezultāti 
(diagrammā-skaitļa izteiksme un procenti) dalījumā pa novērtēšanas līmeņiem 
(A,B,C): 
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Izvirzītais 
mērķis Jautājumi Rezultatīvie rādītāji 

 
  

 

 
 
 
 

2. Pielikums 
Profesionālās tālākizglītības programmas "Robežapsardze" īstenošanas rezultāti 

Izvirzītais mērķis Jautājumi Rezultatīvie rādītāji 

1. Efektivizēt 
uzņemšanas 
konkursa 
rezultatīvos rādītājus 
formālās izglītības 
programmās 

1.1. Cik liels konkurss uz 
studiju (izglītojamo) 
vietām uzņemšanā ir 
katrā no formālās 
izglītības programmām? 

1.1.1. Dokumentus iesniegušo (atsevišķi) un konkursu izturējušo pretendentu 
skaits uz vienu izglītojamo vietu:  

Dokumentus profesionālās tālākizglītības programmas "Robežapsardze" apguvei 
(klātiene) iesniedza 261 pretendenti, konkursu izturēja 141 pretendenti (54%). 

1.2. Kāds ir konkursu 
neizturējušo 
pretendentu skaits un tā 
iemesli? 

1.1.2. Konkursu neizturējušo pretendentu skaits (diagrammā-skaitļa izteiksme un 
procenti) dalījumā pa pārbaužu veidiem: 

Profesionālās tālākizglītības programmas "Robežapsardze" mācībām konkursu 
neizturēja 120 pretendenti (46%): 

CMEK: 48 (40%) 

fiziskās sagatavotības pārbaudi: 33 (27.5%) 

pārrunas: 1 (0.8%) 

informācija no Sodu reģistriem par kriminālsodāmību: 5 (4.2%) 

nenokārtoja svešvalodu: 0 (0%) 

nenokārtots centralizētais eksāmens: 4 (3.3%) 

atteicās: 15 (12.5%) 

citi gadījumi (neieradās, izvēlēta cita mācību iestāde u.c.) 14 (11.7%). 

1.3. Kādi ir pretendentu 
mācību sasniegumi 
iegūtās vidējās izglītības 
dokumentā? 

1.1.3. Pretendentu (pirms pārbaudēm) un uzņemto izglītojamo (atsevišķi) vidējā 
aritmētiskā gala atzīme un centralizēto eksāmenu vidējā kopprocentu vērtība 
atestāta sekmju izrakstā: 
Profesionālās tālākizglītības programmas "Robežapsardze" (klātiene) pretendentu 
(pirms pārbaudēm) vidējā aritmētiskā gala atzīme atestāta sekmju izrakstā ir 6,5 
balles. Centralizēto eksāmenu (latviešu un angļu valoda) vidējā kopprocentu vērtība 
ir 42.69%. 
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Profesionālās tālākizglītības programmas "Robežapsardze" (klātiene) uzņemto 
pretendentu (pirms pārbaudēm) vidējā aritmētiskā gala atzīme atestāta sekmju 
izrakstā ir 6,7 balles. Centralizēto eksāmenu (latviešu un angļu valoda) vidējā 
kopprocentu vērtība ir 46.64%. 

1.4. Kāds ir uzņemto 
izglītojamo fiziskās 
sagatavotības līmenis? 

1.1.4. Pretendentu un uzņemto izglītojamo (atsevišķi) fiziskās sagatavotības 
pārbaudē iegūtais vidējais aritmētiskais punktu skaits: 

Profesionālās tālākizglītības programmas "Robežapsardze" (klātiene) pretendentu 
fiziskās sagatavotības pārbaudē iegūtais vidējais aritmētiskais punktu skaits ir 5,69 
no 40 maksimālajiem punktiem. 

Profesionālās tālākizglītības programmas "Robežapsardze" (klātiene) uzņemto 
izglītojamo fiziskās sagatavotības pārbaudē iegūtais vidējais aritmētiskais punktu 
skaits ir 19,19 no 40 maksimālajiem punktiem. 

2. Uzlabot izglītības 
kvalitāti formālās 
izglītības 
programmās 

2.1. Cik daudz izglītojamo 
nepabeidza izglītības 
programmu? 

2.1.1.  Programmu neabsolvējušo izglītojamo skaits 

No izglītojamo skaita izglītības programmas īstenošanas laikā (70 kadeti) 
programmu neabsolvējušo skaits  - 55 kadeti.   

2.2. Kādi bija 
programmas 
neabsolvēšanas 
(eksmatrikulācijas) 
iemesli? 

2.1.2. Programmu neabsolvējušo (eksmatrikulēto) izglītojamo skaits dalījumā pa 
iemesliem: 
 

 
 
 

2.3. Kādas ir izglītojamo 
sekmes gala 
pārbaudījumos? 
 

2.1.3. Izglītojamo gala pārbaudījumu kopējā) vidējā aritmētiskā atzīme, vidējā 
aritmētiskā atzīme par kvalifikācijas darbu. 
2024./2025.m.g. Koledžas Prof.ID pamatuzņemšanas plūsmas kadetu profesionālās 
sagatavotības vidējais līmenis pēc 10 ballu vērtējuma skalas ir 6,8 balles (iepriekšējā 
gadā – 6,8 balles). 
 

 
 
Profesionālās tālākizglītības programmas “Robežapsardze” apguves laikā netiek 
plānota kvalifikācijas darba izstrāde un aizstāvēšana. 
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2.4. Kāds ir pedagogu 
darba kvalitātes 
vērtējums? 
 

2.1.4. Izglītojamo aptaujās sniegtais vidējais aritmētiskais vērtējuma (10 ballu 
skalā) par programmā iesaistīto pedagogu darba kvalitāti 
Vērtējums izteikts 5 ballu skalā. Koledžas izglītojamo aptaujā (pirms izlaiduma) 58 
Koledžas Prof.ID kadeti (pamatuzņemšana) 2025. gada augustā, pirms izlaiduma, 
pedagogu darba kvalitāti novērtēja vidēji ar 4,7 ballēm. 

Kāds ir absolventu 
profesionālās 
kompetences vērtējums 
no darba devēja viedokļa 
nākamajā gadā pēc 
programmas 
absolvēšanas?  

2.1.5. Darba devēja sniegtais absolventu kompetences vērtējums vidējais 
aritmētiskais vērtējuma (10 ballu skalā) nākamajā gadā pēc programmas 
absolvēšanas 

Absolventu kompetences novērtēšana tiek veikta  amatpersonu pirmās darbības 
rezultātu novērtēšanas ietvaros. Skat. 2.1.6. apakšpunktu. 
 

2.6. Kāds ir absolventu 
pirmais darbības 
rezultātu novērtējums 
pēc IeM koledžas 
absolvēšanas? 

2.1.6. Amatpersonu pirmās darbības rezultātu novērtēšanas rezultāti 
(diagrammā-skaitļa izteiksme un procenti) dalījumā pa novērtēšanas līmeņiem 
(A,B,C): 

Visu VRS kadetu pirmās darbības rezultātu pirmais novērtējums ir A (A1 vai A2). 
 


