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Cien. lasitaj,

Saskana ar Ministru kabineta (turpmak — MK) 2010. gada 5.
maija noteikumiem Nr. 413 ,Noteikumi par gada publiskajiem
parskatiem” Valsts robeZsardzes koledza (turpmak — Koledza)
sabiedribas vértéjumam sniedz parskatu par Koledzas veikumu
un sasniegumiem 2025. gada.

lepriek$éja gada paveiktais darbs bija vérsts galvena mérka
sasniegSanai - sagatavot Valsts robeZsardzei (turpmak - VRS)
profesionalu un izglitotu personalu praktiskai dienesta
pienakumu pildisanai uz valsts robeZas, ka arl veicinat sporta,
kinologijas un personala rekrutéSanas jomas attistibu.

2025. gada noslédzas KoledZas Tstenota studiju virziena
“lekséja drosiba un civila aizsardziba” un tam atbilstosas 1sa cikla
profesionaldas augstakas izglitibas studiju programmas
“Robezapsardze” akreditacija - sanemts studiju virziena “lek$éja
drosiba un civila aizsardziba” un studiju programmas vértéjums
“izcili”.

Ka galvenie paveiktie darbi Koledza ka izglitibas iestadé, bija
kvalificetu inspektoru un virsnieku sagatavoSana dienestam VRS, cita starpa sagatavojot specialos kursos
nepiecieSamo personala skaitu - vairak ka 700 robeZsargus, lai sekmigi uzsaktu Eiropa Savienibas (turpmak — ES)
iecelosanas - izceloSanas sistémas ievieSanu un izmantoSanu.

Starp citiem akcentiem ir atziméjams arvien aktivaks popularizéSanas un rekrutéSanas darbs, kas deva
rezultatus un vainagojas ar daudzkart pieauguso reflektantu skaitu gan KoledZas vasaras pamatuznemsana, gan, jo
seviski, 2025.- 2026.g.g. ziemas uznemsana.

2025. gada KoledZas personals aktivi turpinaja Tstenot stratégiskus liela apjoma aréjo finansu instrumentu
projektus, kuru ietvaros tika uzsakta jaunas macibu robezas izbive, turpinata jauna kinologiska centra blvnieciba,
realizéts starpiestazu integrétas sadarbibas intensificéSanas, pieredzes apmainas un kopigu apmacibu programmu
izstrades projekts, veikta Moldovas robezkontroles specialistu vairaku grupu, ka ari divu kinologu apmaciba un
nodrosinasana ar dienesta suniem un specialo ekip&jumu.

Atziméjama 2025. gada ir arT KoledZas aktiva lidzdaliba vairaku VRS pasakumu organizésana, t.sk. VRS Sporta
sezonas nosléguma sacensibu, Valsts prezidenta vizites KoledZa un dalibas jauno robeZsardzes virsnieku izlaiduma,
VRS 106 .gadadienas un vairaku svarigu starptautisko delegaciju viziSu KoledZa organizésana.

KoledZas personals sadarbiba ar VRS personalu turpinaja novérst hibridkara apdraudéjumu uz Latvijas -
Baltkrievijas robeZas, saskana ar VRS uzdevumu iesaistoties vairakos desmitos robeznorikojumu.

2025. gada KoledZas personals kopa ar VRS personalu turpinaja aktivu sadarbibu ar Nacionalajiem brunotajiem
spékiem (turpmak — NBS), aktualizéjot militaras sagatavosanas programmas un to nodrosSinajumu, iesaistoties
kopigas macibas un militaras planosanas pasakumos.

Divas reizes 2025. gada Koledzas personals piedalijas VRS organizétajos humanitaras palidzibas konvojos uz
Ukrainu, ka arm KoledzZas delegacija kopa ar Lietuvas, Polijas un Igaunijas robezsargu macibu iestazu delegacijam
apmekléja ar pieredzes apmainas viziti Ukrainas RobeZsardzes Akadémiju.

Nosléguma velos pateikties visam KoledZas personalam par ieguldijumu Koledzai uzdoto uzdevumu izpilde,
VRS vadibai un VRS teritorialajam parvaldém (turpmak — TP) par sniegto vispusigo atbalstu KoledZas darbibas
attistiba.

Valsts robeZsardzes koledzas direktors
pulkvedis Mariks Petrusins



1. Pamatinformacija
1.1. lestades juridiskais statuss
Koledza ir valsts dibinata VRS paklautiba esosa profesionalas augstakas izglitibas iestade. KoledzZa ir valsts tiesas
parvaldes iestade. Koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un Iémeéjinstiticijas ir Koledzas dome un Koledzas
direktors. Dome ir KoledZas personala parstavju kolegiala vadibas un leméjinstittcija izglitibas jautajumos. Direktors
ir KoledZas augstaka amatpersona, kas 1steno KoledzZas visparéjo administrativo un saimniecisko vadibu un bez 1pasa
pilnvarojuma parstav Koledzu.

1.2. Valsts robezZsardzes koledzas struktiira
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1.1. attels Koledzas struktirshéema

1.3. Valsts robezsardzes koledzas politikas jomas un funkcijas

KoledZza stratégiskas specializacijas joma nodrosina personam péc vidéjas izglitibas ieguves iespéju:

e ieglt piekta limena profesionalo kvalifikaciju, apgistot 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmu;

e iegit ceturta llmena profesionalo kvalifikaciju, apgistot profesionalas talakizglitibas programmu;

e apgit VRS funkciju izpildei nepiecieSsamas profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

KoledZas studiju un macibu process, dienesta organizacija, ka ari finansiala un saimnieciska darbiba tika
organizéta pamatojoties uz lzglitibas likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, VRS likumu, ka art
atbilstosi uz So likumu delegéjuma izdoto MK noteikumu, lekslietu ministrijas (turpmak — leM), Izglitibas un zinatnes
ministrijas, VRS un KoledZas iek$séjo normativo aktu prasibam.

1.4. lestades darbibas virzieni un uzdevumi, istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas)
KoledZas darbibas pamatvirzieni:

e 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas izstrade;

e izglitibas procesa isteno$ana, veicinot studéjoSo personibas attistibu un nodrosinot iespéju iegit isa cikla
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju;

e iespéjas sniegSana studéjoSiem sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegltu pirma cikla augstako
izglttibu, izpildot uznemsanas prasibas attiecigaja studiju programma;

e studéjoSo un izglitojamo sagatavoSana dienestam VRS.



Koledzas uzdevumi:

sadarbiba ar VRS izstradat profesionalas izglitibas programmas atbilstosi profesiju standartiem un
valsts profesionalas izglitibas standartiem un organizét to istenoSanu;
sadarbiba ar VRS izstradat un istenot robezsargu, tiesibaizsardzibas un sadarbibas institlciju personala
kvalifikacijas paaugstinasanas programmas;
sadarbtba ar VRS izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka arl organizét profesionalas
kvalifikacijas eksamenus;
nodrosinat izglitibas procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledZa ieglto profesionalo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstTs;
VRS prieks$nieka noteiktaja kartiba sniegt teorétisko, praktisko un metodisko palidzibu VRS
struktlrvienibam;
veicinat pétniecibas darbu Koledz3, veikt lietiSkos pétijumus ar VRS un KoledZas darbibu saistitajas
nozares;
sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém, organizacijam un VRS izglitibas jom3;
informét sabiedribu par Koledzas darbibu;
organizét, koordinét, veikt un attistit robezsarga profesijas popularizésanas darbu Koledza un VRS;
veicinat akadémiska personala profesionalo kompetencu pilnveidi;
pétit, vakt un saglabat ar KoledZas un VRS vésturi saistitas materialas un nematerialas kulttras vértibas
sabiedribas izglitoSanas noltka;
organizét, koordinét, veikt un attistit kinologijas darbu KoledzZa un VRS;
organizét, koordinét, veikt un attistit darbibu sporta joma Koledza un VRS;
VRS prieksnieka noteiktaja kartiba piedalities VRS uzdevumu veiksan3;
veikt citas darbibas saskana ar normativajiem aktiem.

1.1. tabula

Parskata gada istenotas budzZeta programmas (apakSprogrammas)

Programmas, apakSprogrammas

Nr. Nosaukums
10.00.00 VRS darbiba
62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana (2021-2027)
62.08.00 | leM profesionalas izglitibas iestazu macibu vides modernizésana nozarém aktualo prasmju ieguvei
67.00.00 Eiropas Kopienas iniciativas projektu un pasakumu istenosana
67.14.00 | FPONTEX Agentdras starptautisko operaciju nodrosinasana
70.00.00 Citu ES politiku instrumentu projektu un pasakumu Tstenosana
70.17.00 | ES programmas Erasmus+ projektu istenosanas nodrosinasana
70.23.00 | lzdevumi citu ES politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosanai
70.24.00 | leksejas drosibas un Patvéruma, migracijas un integracijas fondu un Finansiala atbalsta instrumenta
robezu parvaldibai un vizu politikai projektu un pasakumu Tstenosana (2021-2027)
71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu instrumentu finanséto programmu, projektu un
pasakumu istenosana
71.06.00 | Koledzas un Norvégijas Policijas universitates koledZas sadarbibas jomu apzinasana un pieredzes
apmaina
73.00.00 Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti

73.10.00 | Zieme]valstu un Baltijas valstu mobilitates programma "Valsts administracija"




1.5. Valsts robezsardzes koledzas darbibas stratégijas prioritates un parskata perioda uzdevumi un

pasakumi

2025. gada Koledza savu darbibu 1stenoja atbilstosi KoledZas nolikuma noteiktajiem uzdevumiem un Koledzas
darbibas stratégija 2024. — 2028. gadam (apstiprinata ar VRS 13.03.2024. paveli Nr. 23.1-8.4/385 “Par Valsts
robezsardzes koledZas darbibas stratégijas 2024. — 2028. gadam apstiprinasanu”) noteiktajam stratégiskajam

prioritatém:

nodrosSinata kvalitativa, miasdieniga, moderna un ilgtspéjiga robeZsargu izglitibas sistéma un resursu
parvaldiba;

nodrosinata kandidatu piesaiste (rekrutésana) VRS dienestam;

nodrosinata leM sistémas iestazu un citu valsts parvaldes iestazu, NBS, ka art arvalstu (ES un tresovalstu)
kinologu un dazadu specializaciju dienesta sunu apmaciba.

KoledZas nozimigo uzdevumu izpilde 2025. gada:

Studiju un macibu programmas, kvalifikacijas paaugstinasanas kursi Tstenoti pilnd apjoma saskana ar

KoledZas noslodzes grafiku.

Studiju virziena “leks€ja droSiba un civila aizsardziba” un formalas izglitibas programmu akreditacija ar

vértéjumu “izcili” , akreditacijas termins idz 27.02.2031.

Izstradata jauna profesionalas pilnveides izglitibas programma “Robezuzraudzibas uzdevumu veikSana”

(licencéta 16.10.2025.).

Istenota KoledZas un Rigas Tehniskas universitates (turpmak — RTU) Rézeknes Akadémijas docétaju un

studéjoso 7. zinatniski praktiskas konference.

Istenotas taktiskas macibas “Robeza 2025”.

Organizétas un 1stenotas “VRS XXI Robezsargu norikojumu sacensibas”.

Organizéta un nodrosSinata VRS 2025. gada Sporta sezonas nosléguma sacensibu norise.

Istenota VRS un leM limena sporta sacensibu un spartakiaZu organizé3ana, nodro$inasana un daliba tajas.

lesaistoties ES politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétos projektos notika:

- ERAF projekta 4.2.1.6. pasakuma “Profesionalas izglitibas iestazu un koledZu macibu vide nozarém
aktualo prasmju apguvei” aktivitasu istenosana;

- projekta “Latvijas robeZzu droSibas iestazu sadarbibas kapacitates stiprinasana Eiropas integrétai robezu
parvaldibai” Tstenos$ana;

- dallba projekta Nr. ICMPD/2024/MPF-461-001 “Moldovas Republikas  Robezpolicijas
Generalinspektorata kapacitates stiprinasana “zalas” un “zilas” robezas kontroles joma (LatMoldova)”
aktivitatés (Moldovas amatpersonu apmacibas cilvéktiesibu un didaktikas joma).

Istenoti pasakumi saskana ar VRS Ricibas planu personala pienemsanai VRS 2024. — 2027. gadam.

Nemta daliba pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalauru studiju programmas ,, Robezapsardze”

Istenosana.

Starptautisko pasakumu istenosana, t.sk. FRONTEX Agentilras un Partnerakadémijas aktivitates.

Piesaistot FRONTEX Agentdiras finanséjumu, pilnveidota VRS un KoledZas personala rekrutésanas sistéma,

kas veicinaja aptuveni divas reizes lielaku pretendentu pieplidumu macibam Koledzas realizéjamaja macibu

programma.

Veikta KoledZas macibu materialtehniskas bazes un objektu infrastruktiras un tehniska aprikojuma

uzlabosana un pilnveidosana.

Nodrosinata VRS, Latvijas Republikas valsts iestazu un NBS kinologu pamatapmaciba un tas attistisana.

Turpinajas jauna Kinologijas centra kompleksa blvnieciba.

Organizétas “XXV VRS kinologu sacensibas” un “Starptautiskas kinologu biatlona sacensibu “Latvija 2025””.

Tika veikta KoledZas personala zinasanu un iemanu pilnveidoSana ar mérki nepiecieSamibas gadijuma

nekavéjoties iesaistities VRS doto uzdevumu realizacija arkartas situaciju novérSana un pastiprinata

robezapsardziba.



2. Finan3u resursi un iestades darbibas rezultati
Koledzas finansiala darbiba 2025. gada tika veikta saskana ar pamatbudZeta programmas pasakumu resursu

un planoto izdevumu tamém, nodrosinot pieskirto finansu lidzeklu kvalitativu administrésanu.

2.1. tabula
Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
o _ Parskata gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji Ieprleks_eja gada apstioring
(faktiska izpilde) pstiprinats faktiska izpilde
likuma
1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa)
7 103 687 7 934 928 7 843 109

1.1. dotacijas 5919 407 5762528 5744 806
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 108 265 147 008 109 044
1.3. arvalstu finansu palidziba 1060 255 2004 220 1970340
1.4. ziedojumi un davinajumi 0 0 0
2. lzdevumi (kopa) 7 042 490 7984 583 7 388 288

uzturésanas izdevumi (kopa) 6017 215 7503 424 7 100 968
2.1.1. kartéjie izdevumi 5677 836 6 129 982 5733412
2.1.2. procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 9622 26 536 13 052
2.1.4. kartéjie maksajumi Eiropas Kopienas budzZeta 329 757

un starptautiska sadarbiba 309 439 309 439
2.1.5. uzturésanas izdevumu transferti 1037 467 1 045 065
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 1025 275 481 159 287 320

2025. gada administrétas 6 pamatbudzZeta programmas un to 7 apakSprogrammas. 2025. gada pamatbudzeta

planotie resursi izdevumu segsanai bija 12 421 597 euro, faktiskie resursi izdevumu segSanai bija 11 176 656 euro,
t.sk. dotacija no visparéjiem ienémumiem 10 231 096 euro, transferti 22 593 euro, arvalstu finansu palidziba 802
570 euro, ienémumi no maksas pakalpojumiem 120 397 euro.

Valsts pamatbudieta izpildes raditaji parskata perioda

2.2. tabula

Budzeta izpilde, euro
. Izmainas pret
Izmainas pret _
Mol Post Pla d iepriekséjo Izmainas planu gadam ar
ostena ans gadam ar iepriek&éja ] N
cijas ! o g_ parskata lepriekseja A 1Zmainam, euro
nosaukums izmainam, euro parskata parskata pret

kods perioda o iod Yo

perioda periodu, euro | iepriekséj (3-2)

o parskata
periodu
A B 2 3 4 (3.-4.) %
I IENEMUMI KOPA 12 421 597 11176 656 7 843 109 3333547 42,5 -1244 941
Maksas
3.0 pakalpojumi un citi 118 554 120397 109 044 11353 10,4 1843
pasu ienémumi
Arvalstu finan3u
4.0 o 974 264 802 570 1970340 -1167 770 -59,3 -171 694
palidziba

5.0 Transferti 27534 22593 18919 3674 19,4 -4 941




Budzeta izpilde, euro
. Ilzmainas pret
Izmainas pret _
Klasifika | oot Plans gad iepriekigjo | Izmainas | P 8adamar
ostena ans gadam ar iepriek&@ia g . -
cijas ! o g_ parskata lepriekseja = 1zmainam, euro
nosaukums izmainam, euro parskata parskata pret
kods periodé ] _ iod . Al
perioda periodu, euro | ieprieksgj (3-2)
o parskata
periodu
A B 2 3 4 (3.-4.) %
Dotacija no
7.0 visparéjiem 11 301 245 10231 096 5744 806 4 486 290 78,1 -1 070 149
ienémumiem
1. 1IZDEVUMI 12 954 591 10 634 979 7 388 288 3246 691 43,9 -2319612
1000 Atlidziba 6468 911 6442 279 5123198 1319081 25,7 -26 632
1100 Atalgojums 4 860 446 3596317 1264129 35,1 X
Preces un
2000 L 1988 183 849 027 610214 238 813 39,1 -1139 156
pakalpojumi
Subsidijas un
1.3 . 35595 19 124 13 052 6072 46,5 -16 471
dotacijas
Starptautiska
7700 _ 0 0 309 439 -309 439 -100 0
sadarbiba
Transferti viena
budZeta veida
ietvaros un
uzturésanas
1.5 izdevumu transferti 0 456 1045 065 -1 044 609 -99,9 456
starp budzeta
veidiem //
Uzturésanas
izdevumu transferti
Pamatkapitala
5000 o 4461 902 3324093 287 320 3036773 1056,9 -1 137 809
veidosana
IENEMUMU
1. PARSNIEGUMS (+), -532 994 541677 454 821 X X X
DEFICITS ()
Naudas lidzek]i 532994 -541 677 X X X X

2025 .gada pasu ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem tika izpilditi par 1,6% vairak neka tika
ieplanots.

2.1.Darbibas stratégija sasniedzamo rezultatu izpildes analize un stratégijas ievieSanas novértéjums

Parskata perioda Koledza realizéja pasakumus, lai nodrosinatu $adus KoledZas darbibas stratégija 2024.—2028.
gadam noteikto mérku sasniegSanu (2.3. tabula).

2.3. tabula
KoledZzas darbibas stratégijas 2024.-2028. gadam meérku 1stenoSanas pasakumi 2025. gada
Stratégiskais meérkis Rezultativais raditajs | Rezultativa raditaja | Stratégijas ievieSanas novértéjums
vértibas parskata perioda | (priekslikumi raditaja neizpildes

plans izpilde noveérsanai)

Attistita kvalitativa, miasdieniga, moderna un ilgtspé&jiga robeZsargu izglitibas sistéma un resursu parvaldiba

Attistit studiju virzienu Akreditéts studiju | 1 1 -
,lekséja drosiba un civila virziens »lekséja

aizsardziba”, pilnveidojot un | drostba un  civila




Stratégiskais meérkis

Rezultativais raditajs

Rezultativa

radrtaja

vértibas parskata perioda

Stratégijas ievieSanas novértéjums

(priekslikumi raditaja neizpildes

plans izpilde noveérsanai)
modernizéjot formalas aizsardziba”,
izglitibas programmas nodroSinata formalas
atbilstosi ES un darba tirgus | izglitibas kvalitate un
prasibam, ka ari istenojot ilgtspéja (skaits).
KoledZas kvalitates sistémas
nodrosinasanas pasakumus.
Stiprinat robezsargu Izglitoti  robeZsargi | 160 100 1. Dazadot profesijas popularizésanas
izglitibas péctecibu, (skaits). panémienus.
nodrosinot secigu izglitibas 2. Turpinat Tistenot "Ricibas plana
ieguvi studiju virziena personala pienemsanai Valsts
,lekséja drosiba un civila robezsardzé 2024. - 2027. gadam" 2.1.,
aizsardziba” , sadarbojoties 2.3. pasakumus: macibu centra izveide
ar Rézeknes Tehnologiju Riga/ profesionalas pilnveides izglitibas
akadémiju, FRONTEX programmu izstrade, lai Tsaka laika
Agentiru un leksejas posma apmacitu personas
drosibas akadémiju. robezparbauzu joma.
Attistit atgriezenisko saiti ar | Kompetences 70 56 1. Turpinat esosas  KoledZas
VRS struktdrvienibam, (zinasanas, prasmes) izglitojamo/studgjoso aptauju
pilnveidojot izglitibas ir atbilstoSas realajai veikSanas kartibas izvértésanu un
saturu, darba  videi un pilnveidoSanu atbilstosi studiju virziena
studejoso/izglitojamo un aktualitatém nozares "lekséja drosiba un civila aizsardziba"
pedagogu kompetences, jautajumos (aptauju novértésanas ekspertu
atbilstosi realajai darba videi | skaits). rekomendacijam.
un aktualitatém nozaré. 2. leviest jaunas modernas tehnologijas
macibu procesa, pieméram, dronus un
dronu simulatorus/ situaciju (lemumu
pienemsanas) simulatorus.
3.Akcentét macibu procesa robezsargu
praktiskas darbibas.
4.Pedagogiem turpinat veikt pieredzes
gisanu/pedagogisko praksi VRS
struktdrvienibas/ sadarbibas
institucijas.
Veicinat Koledzas Koledzas 50 102 -
starptautisko un ieksejo atpazistamiba un
sadarbibu studiju, konkurétspéjigas
profesionalas izglitibas un izglttibas
pétniecibas nodrosinasanas
internacionalizacija. iespéjas
starptautiskaja un
nacionalaja [Tmen1
(aktivitasu skaits).
Veicinat KoledZas sadarbibu | Izglitoti  robeZsargi | 40 156 -
ar NBS robezsargu militaras | militaras
sagatavosanas joma. sagatavosanas joma
(skaits).
Pilnveidot Koledzas Stiprinata docétaju | 85 126 -
visparéja un pedagogiska (pedagogu)

personala profesionalas
kompetences (t.sk. digitalas)

profesionala
kompetence un




Stratégiskais meérkis Rezultativais raditajs | Rezultativa raditaja | Stratégijas ievieSanas novértéjums
vértibas parskata perioda | (priekslikumi raditaja neizpildes
plans izpilde noveérsanai)

macibu organizacijas, kvalifikacijas

metodisko jautajumu, paaugstinasana

svesvalodu un informacijas (procentuali).

tehnologiju attistibas joma

Attistit un veicinat Veicinata, koordinéta | 85 58 -

pétniecisko darbibu, un veikta pétniecibas

motivéjot pétniecibai darbiba KoledZas un

studéjosos un akadémisko VRS valsts robeias

personalu. drosibas joma

(procentuali).
Attistit e-macibu vidi, e- Macibu procesa tiek | 50 42 1.Koledza péc saskanosSanas ar
macibu lidzek]u izstradi un izmantots lekSlietu ministriju pieteikties dalibai
izmantosanu, talmacibas misdienigs Izglitibas uz zinatnes ministrijas
iespéjas tehniskais (biroja projekta 2. karta (studiju platformas
tehnika, ieviesana), ko realizé ES kohézijas
datortehnika, politikas programmas 2021.-2027.
pectehnika, u.c.) gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka
aprikojums (skaits). 4.2.2.11. pasakuma "Studiju procesa
digitalizacija".
2.1eM un VRS sniegt lielaku atbalstu (art
finansidlo) masdieniga aprikojuma/
simulaciju iegadei.

Pilnveidot Koledzas macibu Macibu procesa | 2295 2492 -

procesa izmantojamo izgltojamie,

materiali tehnisko bazi. studéjosie, kursu

klausitaji izmanto
misdienigu
materialtehnisko bazi
(skaits).

Valsts budZeta un arvalstu Apgita finanséjuma | 154590 65338 Motivét personalu aktivak piedalities

finansu instrumentu lidzek|u | apjoms Koledzas Erasmus+ programmas.

finanséjuma piesaiste Tstenoto  pasakumu

Koledzas finansésanai. realizésanai (euro)

Nodrosinata kandidatu piesaiste (rekrutésana) VRS dienestam

Popularizét robezsarga | Planotie robeZsarga | 97 1139 -

profesiju ka perspektivu | profesijas un

profesiju ar starptautiskas | KoledzZas

izaugsmes iespéjam un | popularizésanas

veicinat tas pasakumi,

atpazistamibu sabiedriba publicitates (skaits)

Attistit kandidatu piesaistes | Potencialie 230 261 -

(rekrutésanas) politiku. reflektanti (skaits).

Izveidot jaunu RobeZsardzes | Sagatavots un | 0 5 -

popularizésanas un véstures | atbilstosi apmacits

izpétes nodalu. RobeZsardzes

popularizéSanas un

véstures izpétes
nodalas personals
(skaits).
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Stratégiskais meérkis Rezultativais raditajs | Rezultativa raditaja | Stratégijas ievieSanas novértéjums
vértibas parskata perioda | (priekslikumi raditaja neizpildes
plans izpilde noveérsanai)

RobeZsarga profesijas | Apglta finanséjuma | 275280 260216 Stiprinat personala kapacitati un

populariz€Sana un jauna
personala atlase Latvijas un
FRONTEX Pastaviga korpusa
personala macibu kvalitates
paaugstinasanas
nodrosinasanai piedaloties
VRS uzdevuma “Mérktiecigi
un kvalitativi apgit Eiropas
RobeZzu un krasta apsardzes
kartiba
sanemtos finansu ldzek]us,

regulas 61.panta

kas paredzéti Pastaviga
korpusa spéju uzturésanai

un attistibai”.

apjoms Koledzas
Istenoto
rekrutésanas
(kandidatu
piesaistes) pasakumu

realizésanai (euro)

uzlabot iepirkumu procesu efektivitati.

Nodrosinata leM sistémas iestazu un citu valsts parvaldes iestazu, NBS, ka ari arvalstu (ES un treso valstu) kinologu un dazadu

specializaciju dienesta sunu apmaciba.

Koledzas KD Kinologijas | Koledzas KD | 3 3 -
centra  starptautisko  un | Kinologijas centra
iekséjo sadarbibu. atpazistamibas  un
konkurétspéjigas
izglitibas
nodrosinasanas
iespéju  attistiSana
starptautiskaja liment
(istenotie
starptautiskie
projekti (skaits)).
Attistit  valsts  parvaldes | Apmaciti kinologi | 155 99 1.0rganizéet pédu meklésanas
iestazu un NBS kinologu | (skaits). kvalifikacijas celSanas kursus VRS TP
apmacibas sistému stiprinot robezapsardzibas nodalas, lai
un moderniz€jot samazinatu cela un administrativus
profesionalas pilnveides izdevumus.
izglitibas programmas 2.Pilnveidot KoledZzas KD Kinologijas
kinologijas joma. centra  TIstenojamas  profesionalas
pilnveides izglitibas programmas, pasi
narkotisko vielu meklésanas
amatapmacibu programmu, ieklaujot
taja rlpnieciski izgatavoto ierocu
meklésanas elementus.
Uzlabot  dienesta  sunu | VRS TP un Valsts | 20 8 2026. gada Koledza plano veikt 2 vaislas

vaislas darbu Koledzas KD
Kinologijas centra.

parvaldes iestades
nodrosinatas ar
standartiem

atbilstoSiem jauniem

dienesta suniem
(dienesta sunu
skaits).

kuces parosanu.
2026. gada KoledZa plano iegadaties 2
kuces un 1 suni vaislas darbam.

11



Stratégiskais meérkis

Rezultativais raditajs

Rezultativa

radrtaja

vértibas parskata perioda

Stratégijas ievieSanas novértéjums

(priekslikumi raditaja neizpildes

plans izpilde noveérsanai)

Realizét jauna KoledZas | Uzblvéts jauns | O 0 -
Kinologijas centra | KoledZas Kinologijas
blvniecibas projektu. centrs, kas aprikots

ar atbilstosu

inventaru

(bGvniecibas projekta

Istenosanas kartu

skaits).
Jauna Koledzas KD | Apgata finanséjuma | 1836 861 3150143 -
Kinologijas centra izblve un | apjoms KoledZas KD
darbibas finansésana | Kinologijas centra
piesaistot valsts budZeta un | Tstenoto pasakumu
arvalstu finansu instrumentu | realizésanai (euro).
lidzeklus.

2.2.Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros istenoto projektu

rezultati un lidzeklu izlietojums

2.4. tabula
62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana (2021-2027)
62.08.00 lekSlietu ministrijas profesionalas izglitibas iestazu macibu vides modernizéSana nozarém aktualo
prasmju ieguvei
Projekts Nr. 4.2.1.6/3/24/1/001
Projekta nosaukums: “lekslietu ministrijas profesionalas izglitibas iestazu macibu vides modernizésana
nozarém aktualo prasmju apguvei”
Projekta Tstenotajs: Nodrosinajuma valsts agentiira (Koledza — sadarbibas partneris).
Projekta realizacijas termins: 01.12.2024. - 31.12.2028., KoledZas aktivitates —01.12.2024.-31.12.2026.
Projekta budzets: 1046935 euro
Projekta galvenais mérkis: Uzlabot vienlidzigu piek|uvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem
izglitibas, macibu un mdazizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktdru, tostarp, veicinot noturibu
izglito8ana un macibas attalinata un tieSsaistes reZima.
Projekta rezultats:
1. Macibu valsts robezas posma izbive un iekartoSana Koledzas macibu vides nodrosinasanai.
2. Macibu robezkontroles punkta atjaunosSana KoledZas macibu vides nodrosinasanai.
3. Aprikojuma un iekartu iegade KoledZas macibu vides modernizé3anai
4. Blvuzraudziba un autoruzraudziba.
Projekta aktivitates: Projekta galveno pasakumu istenoSanai notika aktivs darbs iepirkumu organizésana,
tika izveidotas iepirkumu komisijas, izstradatas iepirkumu dokumentacijas, atseviskos pasakumos
pienemti [Emumi par liguma slégSanu tiesibu pieskirsanu.
67.00.00 Eiropas Kopienas iniciativas projektu un pasakumu istenosana
67.14.00 FPONTEX Agentiiras starptautisko operaciju nodrosinasana
Projekta nosaukums: Valsts robeZsardzes dalibas FRONTEX Agentiiras organizétajas starptautiskajas
operacijas nodrosinasana
Projekta budzets: 1 315 277 euro
Projekta mérkis: pasakumu, kas vérsti uz iestades téla popularizéSanu un potencialo jauno robeZsargu
rekrutésanu, robezsargu profesionalas izglitibas kvalitates uzlaboSanu, Valsts robeZsardzes koledzas ka
FRONTEX agentiras Partnerakadémijas kapacitates stiprinasanu, realizéSana.
Pieskirta finanséjuma ietvaros istenoti:
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e VRS, Koledzas un robeZsarga profesijas popularizésanas aktivitates;

e Koledzas macibu (t.sk. VRS kinologu) procesa attistibas un nodrosinasanas pasakumi (macibu
auditoriju aprikojums, iekartas, pakalpojumi);

e KoledzZas macibu infrastruktdras attistibas pasakumi;

e KoledZas personala izglitojoSie un profesionalas pilnveides pasakumi.

70.00.00 Citu ES politiku instrumentu projektu un pasakumu isteno$ana

70.17.00 ES programmas Erasmus+ projektu istenoSanas nodrosinasana
Projekts Nr. 2023-1-LV01-KA131-HED-000114584
Projekta nosaukums: Valsts robeZsardzes koledzas personala mobilitate 2023_2025
Projekta realizacijas termins: 01.07.2023. - 31.07.2025.
Projekta budzets: 20 473 euro
Projekta galvenais mérkis: KoledZas Erasmus+ programmas mobilitates dalibnieku zinasanu un prasmju
pilnveide, labakas prakses pieméru parnemsana un inovativas pieredzes iegliSana nozares profesionalas
jomas Erasmus+ arvalstu partneriestadés.
Projekta aktivitates: 2025. gada istenotas piecas KoledZas personala (divas akadémiska personala un tris
visparéja personala) mobilitates M.Romeris universitaté Lietuva, Kauna (3), Drosibas zinatnu akadémija
Igaunija, Tallina, Narva (1), “Alexandru loan Cuza” Policijas akadémija Rumanija, Bukaresté (1).
Sagatavots un iesniegts projekta gala zinojums (apstiprinats).
Projekts Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000210567
Projekta nosaukums: Valsts robeZsardzes koledZas personala mobilitate 2024_2026
Projekta realizacijas termins: 01.06.2024. — 31.07.2026.
Projekta budzets: 26 271 euro
Projekta galvenais meérkis: KoledZas Erasmus+ programmas mobilitates dalibnieku zinasanu un prasmju
pilnveide, labakas prakses pieméru parnemsSana un inovativas pieredzes iegliSana nozares
profesionalajas jomas Erasmus+ arvalstu partneriestadeés.
Projekta aktivitates: 2025. gada KoledZa istenoja Cetras KoledZas akadémiska personala un piecas
visparéja personala mobilitates. Mobilitates dalibnieki par uznemosajam Erasmus+ programmas
izglitibas iestadém izvéléjas Policijas akadémiju Polija, S¢itno (4), “Alexandru loan Cuza” Policijas
akadémiju Rumanija, Bukaresté (2) un lekslietu ministrijas akadémiju Bulgarija, Sofija (3).
Projekts Nr. 2025-1-LV01-KA131-HED-000307318
Projekta nosaukums: Valsts robeZsardzes koledzas personala mobilitate 2025_2027
Projekta realizacijas termins: 01.06.2025. -31.07.2027.
Projekta budzets: 25 800 euro
Projekta galvenais mérkis: Koledzas Erasmus+ programmas mobilitates dalibnieku zinasanu un prasmju
pilnveide, labakas prakses pieméru parnemsana un inovativas pieredzes ieglSana nozares
profesionalajas jomas Erasmus+ arvalstu partneriestadeés.
Projekta aktivitates: 2025. gada februari sagatavots un iesniegts projekta pieteikums. Istenotas pirmas
divas KoledZas personala mobilitates - Policijas akadémija Polija, S¢itno un Iekslietu ministrijas akadémija
Bulgarija, Sofija.

70.23.00 Izdevumi citu ES politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosanai

Projekts Nr.ICMPD/2024/MPF-461-001

Projekta nosaukums: Moldovas Republikas RobeZpolicijas Generalinspektorata kapacitates stiprinasana
“zalas” un “zilas” robezas kontroles joma (LatMoldova)

Projekta realizacijas termins: 30.04.2026.

Projekta budzets: 118 273 euro

Projekta galvenais mérkis: stiprinat Moldovas RobeZpolicijas (GIBP) kapacitati zalas un zilas robezas
uzraudziba. Tas tiks darfts, paplasinot GIBP kugosanas lidzek|u vienibas zinasanas un prasmes, organizéjot
vairakas apmacibas par problémam, kas saistitas ar migraciju, ka ari uzlabojot robezu uzraudzibai
paredzéto tehnisko aprikojumu. Sim nolikam Latvijas VRS davinas Moldovas partnerim divus kuterus,
vienu speciali aprikotu, sunu parvadasanai paredzétu, automasinu, divus dienesta sunus un kinologu
ekipéjumu, ka art un apmacis GIBP kuteru apkalpju personalu kuteru ekspluatacija un uzturésana, un
GIBP kinologus.

Projekta aktivitates:
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No 2025. gada 30. jlnija lidz 27. septembrim divi Moldovas Republikas Robezpolicijas kinologi Koledza
apguva spragstvielu meklésanas apmacibu kursu.

KoledZa sagatavoja divus kucénus, iegadajas sunu apmacibu un uzturésanas inventaru, ka ari dienesta
sunu parvadasanai aprikoto transportlidzekli Citroen Jumper un nodeva tos Moldovas Republikas
RobeZpolicijas Generalinspektoratam.

Aktivitates Nr. 1.5.1. “Turpmako pasniedz&ju apmaciba integrétas robezu parvaldibas un cilvéktiesibu
joma” ietvaros, 12.05.-14.05.2025. veikta Moldovas RobeZpolicijas izraudzito darbinieku apmaciba par
toposajiem pasniedzéjiem IBM un cilvéktiesibu joma.

70.24.00 leksejas drosibas un Patvéruma, migracijas un integracijas fondu un Finansiala atbalsta instrumenta

robeZu parvaldibai un vizu politikai projektu un pasakumu istenosana (2021-2027)

Projekts Nr. VRK/RPVP/2023/8

Projekta nosaukums: Valsts robeZsardzes koledZas Kinologijas centra kompleksa biivniecibas 1.karta

Projekta realizacijas termins: 01.06.2024. — 31.08.2026.

Projekta budzets: 5 051 367 euro

2025.gada izpilde 3 150 143 euro

Projekta visparigais mérkis: veicinat Latvijas valsts iestazu kinologu un dienesta sunu apmacibas un

praktiskas izmantoSanas efektivitati, uzlabojot kinologu un dienesta sunu apmacibas infrastruktdru un

apstaklus.

Projekta aktivitate: jauna Latvijas robeZsargu dienesta sunu pamatapmacibai specializéta Kinologijas

centra uzbive.

Projekta rezultats: 2024. gada KoledZa uzsakusi projekta “Valsts robezZsardzes koledZas Kinologijas centra

kompleksa blvniecibas 1.karta” istenosanu.

Projekta 1.kartas ietvaros uzbavéti:

- Kinologijas centra administrativa éka;

- garaza piecam automasinam;

- spragstvielu uzglabasanas noliktava.

Projekts Nr. VRK/RPVP/2025/3

Projekta nosaukums: Latvijas robeZzu drosibas iestazu sadarbibas kapacitates stiprinasana Eiropas

integrétai robezu parvaldibai

Projekta realizacijas termins: 01.01.2025.— 31.12.2026.

Projekta budzets: 602 120 euro

Finansiala atbalsta instrumenta robezu parvaldibai un vizu politikai mérkis ir izveidot spécigu un

modernu Latvijas aréjas robezas drosibu, tadéjadi palidzot nodrosinat augstu iekséjas drosibas limeni ES.

Projekta galvenais meérkis: palielinat Latvijas Republikas integrétas robezu parvaldibas sistémas

efektivitati, uzlabojot starpiestazu sadarbibas, koordinacijas, apmacibu un pétniecibas mehanismus. Lidz

2026. gada noslégumam ir paredzéts veikt kopigu esoso robezu parvaldibas procesu, starpinstitdciju

sadarbibas planu un mehanismu parskatiSanu un aktualizésanu, esoSo un potencialo robezu drosibas

apdraudéjumu, starpiestazu sadarbibas izaicinajumu analizi, arvalstu robezu drosibas parvaldibas labas
prakses pieméru parnemsanu, ka art attistit Latvijas robezu drosibu saistito izglitibas iestazu apmacibas
un pétniecibas jomu kapacitati Eiropas integrétas robezu parvaldibas komponentu efektivai realizacijai.

Projekta aktivitates:

e organizétas seSas pieredzes apmainas vizites uz arvalstu iestadém, kuras ir iesaistitas integrétas
robezu parvaldibas pasakumu nodrosinasana un istenosana (Belgija, Polija, Lietuva, Somija, Italija,
Rumanija);

e organizéts iek$é€jais audits, lai izvértétu valsts robezas integrétas parvaldibas plana realizacijas
efektivitati, identificéjot esoSos robeZzu drosibas funkcionalitates nepilnibas, lai parskatitu esoso
robezu drosibas apmacibu procesus;

e uzsakts darbs pie macibu auditorijas atjaunoSanas praktiskas robezu drosSibas arkartas situaciju
sadarbibas simulacijai, ka arT misdieniga macibu procesa realizacijas aprikojuma iegades.

71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu finanséto programmu, projektu un
pasakumu Tstenosana
71.06.00 Valsts robeisardzes koledzas un Norvégijas Policijas universitates koledZas sadarbibas jomu

apzinasana un pieredzes apmaina
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Divpuséjas sadarbibas fonda finanséjuma iniciativa “Valsts robeZsardzes koledZas un Norvégijas
Policijas universitates koledZas sadarbibas jomu apzinasana un pieredzes apmaina tiesibsargajoso
izglitibas iestazu amatpersonu (robezsargu) izglitibas programmu istenosana, integréjot ES (FRONTEX
Agentiras) ietvarstruktiras prasibas, un pétnieciskas darbibas attistiba”

Realizacijas termins: 01.11.2024. — 31.03.2025.

Pieskirtais budzets: 7446 euro, tai skaita 3569 euro 2025.gada

Iniciativas mérkis: iepazit KoledZas un Norvégijas Policijas universitates koledzas darbibas specifiku un
lomu tiesibsargajoso iestazu amatpersonu (robeZsargu) profesionalaja sagatavosana, iezimét iesp&jamas
starpiestazu sadarbibas jomas un sadarbibas aktivitasu formas.

2025. gada istenota tresa iniciativas aktivitate: pieredzes apmainas vizite Norvégijas Policijas
universitates koledza (05.-07.03.2025.).

lesniegti un apstiprinati iniciativas atskaites dokumenti.

73.00.00 Pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti

73.10.00 Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates programma "Valsts administracija"

Nordplus projekts Nr.NPHE-2024/10135 “Valsts robeZsardzes koledZas stud€joso un docétaja
mobilitate Igaunijas Republika 2024/2025”

Projekta realizacijas termins: 01.05.2024. — 01.10.2025.

Projekta budZets: 2570 euro

Projekta galvenais mérkis: Nordplus studéjoso mobilitates mérkis ir pilnveidot zinasanas un prasmes

robezu parvaldibas joma lgaunijas DroSibas zinatnu akadémija, ka ari nostiprinat profesionalo
kompetenci énojot Igaunijas Republikas robeZpolicistu darbu Igaunijas Republikas Policijas un
RobeZsardzes parvaldes robezparbaudes struktdrvienibas un aprobét ieprieks iegltas teorétiskas
zinasanas praksé. Nordplus akadémiska personala mobilitates mérkis ir izkopt profesionalas prasmes
docéjot lekcijas Igaunijas Drosibas zinatnu akadémijas studéjosajiem robezskérsosanas joma, tadejadi
panakot abu izglitibas iestazu istenoto formalas izglitibas programmu studiju kursu satura metodisko un
teorétisko pilnveidi, ietverot kursa témas detalizétaku apskati un arvalstu amatpersonu labako praksi par
likumdosanas un dazadu procediru atskirtbam un piemérosanas kartibu.

Projekta rezultats: projekta ietvara 2025. gada marta tris 2. kursa studéjosie un viens Koledzas parstavis
apmekléja Igaunijas Republikas Policijas un Robezsardzes parvaldes Luhamaa, Koidula un Narva autocelu
robezskérsosanas vietas, Koidula un Narva dzelzcela, Sillam&e ostas un Tallinas pasazieru (Vanasadam)
ostas robezskérsoSanas vietas, Tallinas lidostas robezSkérsoSanas vietu un Aizturéto arzemnieku
izmitinasanas centru, ka arl Igaunijas Drosibas zinatnu akadémiju Tallind un macibu centru (Narva).
Istenota studéjoso mobilitate Igaunijas Republika tika atzita ka dala no KoledZas studéjo3o 8 nedé|u garas
prakses VRS struktdrvienibas.

Nordplus projekts Nr. 2025/10256 “Valsts robeZsardzes koledZas studéjoso un docétaja mobilitate
Lietuvas Republika”

Projekta realizacijas termins: 01.05.2025. — 01.10.2026. (mobilitates planotas 2026. gada aprili)
Projekta budzets: 2570 euro

Projekta galvenais meérkis: Nordplus studéjoso ekspres mobilitates mérkis ir pilnveidot studéjoso
zinaSanas un prasmes robezu parvaldibas joma, apmekléjot M.Romeris universitati Vilna un Kauna,
Lietuvas Republikas lekslietu ministrijas RobeZsardzes dienesta RobeZsargu skolu Medininkai, ka ari énot
Lietuvas robeZsargu darbu Lietuvas Republikas RobeZsardzes dienesta robezparbaudes struktirvienibas
(Vilnas lidosta un Medininkai autocelu robeZskérsoSanas vieta). Nordplus akadémiska personala

mobilitates mérkis ir docéjot lekcijas M.Romeris universitates studéjosajiem robezu parvaldibas joma.

2.3. Maksas pakalpojumi

Saskana ar MK 02.07.2019. noteikumiem Nr. 287 ,Valsts robeZsardzes koledzas maksas pakalpojumu cenradis”
un MK 27.02.2024. noteikumiem Nr. 123 “Grozijums MK 02.07.2019. noteikumos Nr. 287 ,Valsts robeZsardzes
koledZzas maksas pakalpojumu cenradis” tika nodrosinati Koledzas Profesionalas un taktiskas apmacibas centra
(turpmak - Centrs) objektu izmantoSanas maksas pakalpojumi. Kopuma maksas pakalpojumi tika izmantoti aptuveni
2997 reizes (2024.g. - 4817) reizes. Maksas pakalpojumus izmantoja gan juridiskas, gan fiziskas personas. Kopéja
summa par sniegtajiem maksas pakalpojumiem 2025. gada — 24676 euro (2024.g.- 25872 euro).
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2.4. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlabosanas sistemam efektivas darbibas nodrosinasanai

Saskana ar MK 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekS€jas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas instittcija” 8.3.2. apakSpunktu,
2023. gada ir apstiprinati VRS ieksejie noteikumi “Noteikumi par ricibu intereSu konflikta situacija un anonimas
informacijas izskatiSanas kartibu”, lai noteiktu kartibu, ka VRS un KoledZas amatpersonai (darbiniekam) jarikojas
nonakot interesu konflikta situacija, t.sk., sniedzot informaciju par citu personu atrasanos vai iespéjamu atrasanos
interesu konflikta situacija, ka arf, lai noteiktu kartibu anonimas informacijas izskatisanai.

Tiek turpinata pretkorupcijas pasakumu Tstenosana atbilstoSi VRS pretkorupcijas pasakumu planam, kura
ietvaros KoledZa veic ieklauto pasakumu izpildi. Mainoties amata pienakumiem, ieviesot jaunus amatus, likvidéjot
esosos vai veicot struktdrvienibas reorganizaciju, ka rezultata mainas amata uzdevumi vai pienakumi, tiek veikta
amatu un to funkciju izvértésana, lai identificétu iespéjamos korupcijas riskus.

Vienlaikus, lai stiprinatu Latvijas identitati un nodrosSinatu valsts valodas lietoSanu robeZsargiem pildot
dienesta pienakumus, izstradati grozijumi KoledZas iekSéjos noteikumos “Valsts robezZsardzes koledzas
amatpersonas ar specialo dienesta pakapi un darbinieka Etikas kodekss”, nosakot, ka dienesta (darba) pienakumu
izpildes laika un valkajot robezsarga formas térpu jalieto valsts valoda.

Tapat ik gadu Koledza tiek aktualizéta iek$éjas kontroles vide, kuru veido noteikta iestades struktira,
apstiprinati struktlrvienibu reglamenti, amata apraksti, personala vadibas politika, iekSéjas kartibas noteikumi,
apstiprinatas éetikas prasibas, ka artiekSéjos normativajos aktos noteikta logiska, viegli parskatama un kontroléjama
rictbas un atbildibas delegésana, nodrosinot [Emumu pienemsanas efektivitati.

2.5. Valsts robezsardzes koledzas darbibas rezultati
2.5.1. Studiju un macibu procesa nodrosinasana
Studiju un macibu procesu gada laika Tstenoja 20 KoledZas pedagogi un astoni vieslektori.

Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma "Robezapsardze" (pilna laika studijas)

B m—

17 18 15

2021./2022.st.g. 2022./2023.st.g. 2023./2024.st.g. 2024./2025.st.g. 2025./2026.st.g.

W Uznemti Absolvéja ® Absolvéja (paradnieki)

2.1.attéls Pilna laika studijam uznemto un absolvéjuso robezsargu skaits (2021.-2025.g.)

2025. gada 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas diplomu, ka art kvalifikaciju ,, VRS jaunakais virsnieks”
ieguva 15 no 16 2023./2024. st.g. studijas uzsakusSajiem pilna laika studejosajiem, ka ari viens 2023./2024.st.g.
kvalifikacijas eksamenu nenokartojusais studejosais.

2025. gada pilna laika studijam 1. kursa tika imatrikuléti 17 reflektanti, no kuriem viens studijas partrauca
sakara ar atvalinasanos no dienesta VRS. Savukart studijas 2. kursa uzsaka 21 2023./2024. st.g. uznemtais
studéjosais, no kuriem divi atvalinajas no dienesta VRS péc pasu vélésanas (skat. 2.1. attélu).

Koledzas pilna laika studijam uznemto un absolvéjuso robeZsargu skaits skatams 2.1.attéla.

Papildu informacija par Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas "Robezapsardze" (pilna laika
studijas) 1stenoSanas rezultatiem noradita 1. pielikuma.
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1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma "Robezapsardze" (nepilna laika studijas)

*
16
20
14
9
2021. 2022. 2023 2024 2025
H Uznemti Absolvéja M Absolvéja (paradnieki)

2.2.attéls Koledzas nepilna laika studijam uznemto un absolvéjuso robeZsargu skaits (2021.-2025.g.)

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas diplomu, ka ari kvalifikaciju , VRS jaunakais virsnieks” ieguva 14 no
16 2022./2023.st.g. studijas uzsakusajiem nepilna laika studéjosajiem. 2025. gada nenotika uznemsana nepilna laika
studijas. Koledzas nepilna laika studijam uznemto un absolvéjuso robezsargu skaits skatams 2.2.attéla.

Papildu informacija par 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas "Robezapsardze" (nepilna laika
studijas) 1stenosanas rezultatiem noradita 1. pielikuma.

Profesionalas talakizglitibas programma "RobeZapsardze"

8
36 18
2021./2022.m.g. (papilduzn.) 2022./2023.m.g. (papilduzn.) 2023./2024.m.g. (papilduzn.) 2024./2025.m.g. (papilduzn.)

B Uznemti Absolvéja B Absolvéja paradnieki

2.3.attéls Profesionalas talakizglitibas programmas ,RobeZapsardze” apguvei (papilduznemsana) uznemto un
Koledzas absolvéjuso cilvéku skaits (2021.-2025.g.)

Profesionalas talakizglitibas programmas apguvi 2024./2026.m.g. (papilduznemsana) 2025. gada 31. mart3
uzsaka 23 Koledzas Prof.ID kadeti, no kuriem pieci tika izslégti no izglitojamo saraksta péc pasa vélésanas (skat.
2.3.attélu).

2025. gada 22. augusta notika KoledZas Prof.ID kadetu 47. izlaidums. No 2024. gada 23. septembri macibas
uzsakusajiem 70 izglitojamajiem sekmigi programmu apguva un profesionalas kvalifikacijas apliecibas sanéma 55
kadeti (astoni kadeti izslégti macibu laika péc pasu vélésanas, septini kadeti izslégti sakara ar nepietiekama
vértéjuma ieglsanu profesionalas kvalifikacijas eksamena). Papildus $is plismas izglitojamajiem kvalifikacijas
eksamenu atkartoti kartoja viena amatpersona, kas 2024. gada 12. augusta profesionalas kvalifikacijas eksamena
ieguva nepietiekamu vértéjumu (eksamena atkartoti iegits nepietiekams vértéjums).
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57 55
49

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.

H Uznemti Absolvéja B Absolvéja paradnieki

2.4.attéls Profesionalas talakizglitibas programmas ,RobeZapsardze” apguvei uznemto un Koledzas absolvéjuso
izglitojamo skaits (2021.-2025.g.)

Profesionalas talakizglitibas programmas ,RobeZapsardze” apguvei 2025./2026. macibu gada 2025. gada 6.

oktobrt tika uznemti 95 izglitojamie (skat. 2.4.attélu).

Papildu informacija par profesionalas talakizglitibas programmas ,, Robezapsardze” istenosanas rezultatiem
noradita 2. pielikuma.

VRS personalam istenotas kvalifikacijas paaugstinasanas programmas

Apmacito personu (2021.-2025.g.) skaits

2803
2265
1812
1562 I 1638
2021 2022 2023 2024 2025

2.5. attéls Kvalifikacijas paaugstinasanas kursos apmacito skaits (2021.-2025.g.)

Kopuma 2025. gada izstradatas kvalifikacijas paaugstinasanas programmas apguva 1638 amatpersonas, t.sk.
52 NBS un Valsts policijas “Omega” amatpersonas (2024. gada - 2265, t.sk. 253 NBS amatpersonas un Moldovas
Republikas amatpersonas, 2023. gada — 1782 amatpersonas, t.sk. 404 NBS amatpersonas) (skat. 2.5.attélu).

2.5.2. Nozimigakie pasakumi metodiska un organizatoriska darba ietvaros

e izstradati VRS 08.04.2025. ieksejie noteikumi Nr. 23.1-8.2/7 “Noteikumi par $ausanas nodarbibam?”;

e izstradats jauns KoledzZas iekS&jais normativais akts “Kartiba, kada Valsts robezsardzes koledZa noveérté
arpus formalas izglitibas sistémas apgito profesionalo kompetenci”;

e izstradata un licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma “RobezZuzraudzibas uzdevumu
veiksana”;

e aktualizetas 18 izglitibas programmas;

e izstradatas un apstiprinatas sesas jaunas kvalifikacijas paaugstinasanas programmas;

e turpinata sadarbiba ar NBS, piedaloties 3 macibas;
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bibliotékas krajuma popularizésanai veidotas 12 jaunieguvumu un 31 tematiska izstades;

notikusi KoledZas docétaju un macibspéku daliba macibas, seminaros klatiené un tiesSsaisté kopuma
piedaloties 82 dazados pasakumos;

izvértéeti un sniegti priekslikumi 19 likumprojektiem, MK noteikumu projektiem un citiem KoledZas darbibai
saistoSiem aréjiem normativajiem aktiem.

2.5.3. Pétnieciskais darbs

e 2025. gada 3. junija KoledZa sadarbiba ar RTU Rézeknes Akadémiju organizéja savu un citu valsts augtakas

izglitibas iestazu docetaju un studejoso 7. zinatniski praktisko konferenci ,,Robezu drosiba un iekséja droSiba:

attistiba, izaicinajumi un risinajumi”. Konferences krajuma ir publicéti pieci KoledZas pedagogu izstradatie

zinatniskie raksti:

“Pamattiesibu ievéroSanas problémas pildot dienesta pienakumus uz valsts robezas”;
“Valsts drosiba ka pamats patvéruma tiesibu ierobezosanai”;

“Aktualitates viltoto dokumentu joma 2024. gada”;

“Bezpilota gaisa kugu ekspluatacijas labaka prakse VRS uzdevumu izpildé”;
“Transportlidzek|u robezparbaudes problematika un labaka prakse”.

e 2025. gada laika Koledzas pedagogiskais personals piedalijas Sadas konferencés:

Latvijas KoledZu asociacijas lietiskas pétniecibas konferencé (28.03.2025., Riga), uzstajoties ar prezentacijam
par veiktajiem pétijumiem (“Latvijas tiesibsargajoso iestazu sadarbibas tiesiskie un praktiskie aspekti
pastiprinata robezapsardzibas sistemas darbibas rezima laika” un “VRS izmantojamo individualo
videokameru izmantos$anas tiesiskie aspekti”);

Valsts policijas strukttrvienibu priekSnieku konferenceé “Valsts policijas attistibas aktualie jautajumi 2025.
gada” (tieSsaiste, 14.04.2025.);

M.Romeris universitates rikota zinatniska foruma ietvaros Tstenotaja 16. starptautiski zinatniskaja
konferencé “Misdienu paradigmas sabiedribas drosiba” (tiessaisté, 10.04.-11.04.2025.);

ES Tiesibsargajoso iestazu apmacibu agentiras (CEPOL) konferencé “Digitalas kompetences misdienu
policijas darba” (Haga, 04.11.-05.11.2025.);

Augstakas izglitibas padomes organizétaja starptautiskaja konferencé "Maksligais intelekts Latvijas
augstakaja izglitiba: no ieviesanas lidz parvaldibai" (Riga, 07.11.2025.);

Starptautiska konference “SECURE ID 2025” (Riga, 15.04.-17.04.2025.);

Igaunijas Drosibas zinatnu akadémijas rikotaja starptautiskaja konference ,,Civila aizsardziba krizes un kara
laika: zinatne un prakse civilas drosibas nodrosSinasanai” (tiessaisté, 28.10.-29.10.2025.);

Ukrainas Valsts robeZsardzes dienesta Bohdana Hme)nicka nacionalas akadémijas rikotaja IV starptautiskaja
zinatniskaja un praktiskaja tieSsaistes konferencé , Drosibas un aizsardzibas sektors nacionalo interesu
aizsardziba: pasreizéjas problémas un uzdevumi kara apstakjos” (tiessaistée, 20.11.2025.).

2025. gada KoledZas pedagogi vadija un recenzéja 31 (2024. gada — 29) KoledZas studéjoso kvalifikacijas darbus

1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “RobezZapsardze” ietvaros nozarei aktualas témas.

2.5.4. \Valsts robeZsardzes koledZas véléto institiiciju darbiba
Koledzas domes darbiba
2025. gada kopuma notikusas 10 KoledZas domes sédes (2024. gada — 12 KoledZzas domes sédes). Ka

nozimigakie 2025. gada KoledZzas domes pienemtie Iemumi jamin:

KoledZas aktualizétu nolikumu apstiprinasana (“Valsts parbaudijuma komisijas nolikums”, "Nolikums par
imatrikulaciju, studiju partrauksanu un eksmatrikulaciju Valsts robeZsardzes koledza");

akadémiska personala vélésanas;

par izglitojama izslégsanu no Koledzas;
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e iepazistinasana ar studiju virziena “leks€ja drosiba un civila aizsardziba” novértésanas rezultatiem;

e KoledZas 2024. gada publiska parskata izskatiSana un saskanosana;

e Koledzas lietisko pétijumu plana 2025. gadam apstiprinasana;

e kvalifikacijas darbu paraugtému apstiprinasana;

e izmainas profesionalas talakizglitibas programma , RobeZapsardze” un 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programma;

e uznemsSanas noteikumu apstiprinasana profesionalas talakizglitibas programma ,Robezapsardze”;

e uznemsanas noteikumu apstiprinasana nepilna un pilna laika studijam 2026. gad3;

e Uznemsanas komisijas sastava un darbibas laika apstiprinasana 2026. gadam;

e Koledzas domes darba plana 2026. gadam apstiprinasana.

KoledZas studeéjoSo pasparvaldes darbs:

2025. gada notika divas Koledzas Studéjoso pasSparvaldes sédes: 25. septembri un 3. oktobrT, kur saskana ar
KoledZas StudéjoSo pasparvaldes nolikumu ar atklato balsojumu no studéjo3o vidus tika ievéléta KoledZas StudéjoSo
pasparvaldes valde, ka ar apstiprinats KoledZas StudéjoSo pasparvaldes pasakumu plans 2026. gadam.

2025. gada 26 .marta KoledzZas Studéjoso pasparvalde piedalijas Latvijas lekslietu Darbinieku Arodbiedribas
rikotaja sanaksmeé.

2025. gada 17. oktobri KoledZas Studéjoso pasSparvalde KoledzZa rikoja KoledZas, Valsts policijas koledzZas,
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas un RTU Rézeknes akadémijas sadarbibas pasakumu studéjoso
pasparvaldem.

2025. gada decembri Koledzas StudéjoSo pasSparvalde organizéja labdaribas akciju ,,Ziemassvétki ikvienam no
mums”, kuras mérkis bija atbalstit Rézeknes slimnicas Bérnu nodalu un tas pacientus, ka ari palidzét ziedojot
Rézeknes dzivnieku patversmei.

2.5.5. Starptautiska sadarbiba

Lai nodroSinatu KoledZas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas uzdevumu izpildi parskata perioda
tika Tstenoti 2025. gada sadarbibas planos iek|autie un ari arpus sadarbibas planiem iniciétie starptautiskie
sadarbibas pasakumi ar Koledzas arvalstu sadarbibas iestadém:

e Lietuvas Republikas lekslietu ministrijas RobeZsardzes dienesta RobeZsargu skolu (Medininkai);

e |gaunijas Republikas Drosibas zinatnu akadémijas Policijas un RobeZsardzes koledzu;

e Lietuvas Republikas M.Romeris universitates Sabiedriskas drosibas akadémiju (Kauna);

e Somijas Republikas RobeZas un krasta apsardzes akadémiju (Imatra).

KoledzZas vadiba, akadémiskais un visparéjais personals 2025. gada piedalijas piecos arvalstu sadarbibas iestazu
rikotajos pasakumos, t.sk.:

e Macibu iestazu vaditaju sanaksmé 2024. gada sadarbibas rezultatu novértésanai un sadarbibas planu 2025.
gadam parakstisanai Somija, Imatr3;

e Lietuvas M.Romeris universitates rikota zinatniska foruma ietvaros istenotaja 16. zinatniskaja konferencé
“Musdienu paradigmas sabiedribas drosiba” (tiessaisté);

e Somijas RobeZu un krasta apsardzes akadémijas organizétaja seminara par nemieriem un pila kontroli uz
zalas robezas Somija, Imatr3;

e Lietuvas Republikas lekslietu ministrijas RobeZsardzes dienesta RobeZsargu skolas organizétaja pieredzes
apmainas pasakuma robeZparbauZu jomas pasniedzéjiem;

e Igaunijas Drosibas zinatnu akadémijas rikotaja starptautiskaja konferencé "Civila aizsardziba krizes un kara
laika: zinatne un prakse civilas drosibas nodrosinasanai” (tiessaisté);

e ar projektiem saistitos pasakumus (skat. 2.2. sadalu “Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu
ieguldijumu programmu ietvaros 1stenoto projektu rezultati un lidzek|u izlietojums”).
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No 2025. 15. lidz 17. aprilim KoledZa organizéja Tris Baltijas valstu RobeZsardzes macibu iestazu robezsargu
profesionalas sporta sacensibas, kas norisinajas KoledzZas telpas un pulcéja komandas no Lietuvas Republikas Valsts
robeZsardzes RobeZsargu skolas (Medininkai), lgaunijas Republikas DroSibas zinatnu akadémijas Policijas un
robezsardzes koledzas un Koledzas. Tris Baltijas valstu sacensibas veicina izglitojamo savstarpéjo sadarbibu,
vienotibas sajutu un profesionalo izaugsmi.

I s

Pasakumi attalinati 5
B
m2025.g.
2024.8.
0
Pasakumi klatiené 18 W 2023.g.
— s
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

2.6.attels FRONTEX agenturas aktivitates, kuras piedalijas KoledZas macibspéeki 2023.-2025.g.

Lidzigi ka 2024. gada arT 2025 .gada KoledZas personals aktivi iesaistijas KoledZas partneriestazu un dazadu
starptautisko organizaciju tiessaistes un klatienes pasakumos (skat. 2.6. attélu), ka arT uznéma vairakas arvalstu
delegacijas. 2025. gada 15 pasakumi tika 1stenoti arpus sadarbibas pasakumu planiem piem., ES tiesibaizsardzibas
apmacibu agentilras (CEPOL), Ukrainas Valsts robeZsardzes dienesta Bohdana Hme|nicka nacionalas akadémijas,
Amerikas Savienoto Valstu Aizsardzibas ministrijas Tuvo austrumu un Dienvidazijas stratégisko pétijumu centra
organizétie pasakumi. Papildus tika realizéti art 15 starptautisko projektu ietvara organizétie pasakumi.

Ar VRS starpniecibu 2025. gada KoledZas akadémiskais un visparéjais personals piedalijas 24 FRONTEX
agentiras rikotajos pasakumos.

Projekta Nr. VRS/RPV/2023/8 “Valsts robeZsardzes sakaru virsnieku punktu darbibas turpinasana Gruzija,
Ukraina, Moldova un Azerbaidzana”, kura vadosa iestade ir leM, ietvaros nodrosinata apmacibu Tsteno$ana
Moldovas Republikas amatpersonam:

e Moldovas RobeZpolicijas amatpersonam profilésanas joma (13.01.-19.01.2025., Moldova, Kisineva);

e Moldovas RobeZpolicijas amatpersonam par bistamo personu aizturésanu (28.07.-01.08.2025., Moldova,
Edineta);

e Moldovas RobeZpolicijas amatpersonam par dokumentu parbaudes Tpatnibam (24.-28.03.2025., Moldova,
KiSineva un 24.-28.11.2025., Moldova, Kahula).

2.5.6. Sporta pasakumi un sasniegumi
2025. gada Koledzas personals (komandu sastava vai individuali) piedalijas VRS ¢empionata sacensibas un
vietéja méroga sacensibas un ¢empionatos.
VRS ¢empionata sacensibas:
e Galda teniss — 3. vieta;
e Tuvcina —1. vieta;
e Volejbols — 3. vieta;
e Basketbols — 2. vieta;
e Peldesana - 6. vieta;
e Dienesta triscina — 5. vieta;
o Vieglatletikas kross — 2. vieta;
e Sausana - 5. vieta;
e Futbols (telpas) - 2. vieta;
e VRS Sporta sezonas nosléguma sacensibas, atpltas bazé ,Dzerkali”, Ludzas novads — 8. vieta;
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leM 2025. gada ¢empionata un atklata cempionata sacensibas:

Galda teniss — 1. vieta;

Volejbols — 1. vieta;

Basketbols — 5. vieta;

Peldésana — 3. vieta;

Vieglatlétikas kross — 3. vieta;

Futbols (telpas) — 1. vieta;

Basketbols (sievietes) — 2. vieta;

Stritbols — 4. vieta (viriesi) un 4. vieta (sievietes);
Futbols (7:7 stadiona) — 2. vieta;
Sausana — 2. vieta un 4. vieta;

Futbols (telpas) sievietes — 2. vieta;

Tuvcinas — 2. vieta;

leM Sporta sezonas nosléguma sacensibas — | grupa — VRS komandai kopvértéjuma 2. vieta, Il grupa —
KoledZas komandai kopvértéjuma — 4. vieta.

Daliba citas sacensibas:

Latvijas cempionata sacensibas LietiSkaja Sausana — komandu kopvértéjuma - 2. vieta;

Latvijas kausa LietiSkaja Sausana:

V.Klosa pieminas turnira minifutbola 01.03.2025. VRS izlases komandai — 3. vieta;

NBS organizétaja hokeja turnira “Latvijai”, Liepaja 24.-25.10.2025. - 2. vieta;

Orientésanas seriala , Ezerzeme” — desmit posmu kopvértéjuma godalgota dalita 2.-3.vieta;

Studentu sporta spélés “SELL GAMES 2025”;

Triju Baltijas valstu RobeZsardzes macibu iestazu robezsargu profesionalajam sporta sacensibas, Rezekng,
Latvija, 15.-17.04.2025., kopvertéjuma KoledZa izcinija 1. vietu.

2.5.7. Profesionalas izglitibas dienesta darbs

Veicinot KoledZas kadetu apzinigu attieksmi pret dienesta pienakumu pildiSanu un macibu programmu

apglsanu, tika veikta Prof.ID kadetu sekmibas, kavéjumu un fiziskas sagatavotibas rezultatu apkoposana un analize

un labako kadetu apbalvosana.

2025. gada KoledZas profesionalas talakizglitibas programmas ,,RobeZapsardze” izglitojamajiem tika organizéti

divi zvéresta doSanas pasakumi un izlaiduma pasakums, ka ari KoledZas pilna laika studiju studéjoSo un nepilna laika

studiju studéjoso izlaidums.

2025. gada Prof.ID personals un kadeti piedalijas:

septinos valstiski nozimigos pasakumos t. sk. gajienos Rézekné, NBS militaraja parade;

dazados robeZsarga profesijas popularizéSanas pasakumos;

divos atceres pasakumos;

starptautiskajas sporta sacensibas (Latvijas 36. Universiades sacensibas, Triju Baltijas valstu RobeZsardzes
macibu iestazu robezsargu profesionalajas sporta sacensibas, Baltijas valstu studentu sporta spélés “SELL
GAMES 2025” Somija un citas sporta sacensibas);

dazadu VRS pasakumu nodrosinasana, t.sk. VRS Daugavpils parvaldes robeZapsardzibas nodalu
norikojumos;

citas aktivitatés: Donoru diena, bijuso VRS amatpersonas apbedisanas ceremonijas u.c.

2025. gada organizéti Prof.ID kadetu saliedéSanas pasakumi: 16. janvari - ,Ziemassvétku kauss 2024”, 29.

oktobrt ,,Pienemsana kadetos” un 23. decembri - ,,Ziemassvétku kauss 2025”.

2025. gada 29. junija Iidz 22 .jalijam KoledZas pilna laika studiju 1.kursa studéjoSie piedalijas praktiskajas

nodarbibas , Vasaras lauka nometne” AdaZu militaraja baze.
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2.5.8. Kinologijas dienesta darbiba
Kinologu un dienesta sunu apmacibas

Organizéti 15 (2024. gada - 12) kvalifikacijas paaugstinasanas kursi.

Organizéti 33 (2024. gada - 18) pamatapmacibas kursi.

2025. gada Koledzas KD Kinologijas centra tika apmaciti 79 (2024. gada - 67) VRS TP kinologi ar dienesta suniem
un 20 citu iestaZu kinologi ar dienesta suniem (leslodzijuma vietu parvaldes (2), NBS Militaras policijas (2), Valsts
policijas (3), Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes (3), Valsts policijas koledZas (3), Igaunijas (6) un
Moldovas(2)).

Sunu klasifikacijas testésana un novértésana

Organizétas un veiktas 29 dienesta sunu ikgadéjas klasifikacijas testéSanas. Saskana ar uzraditajiem
rezultatiem: Meistarklase pieskirta astoniem suniem, Darba klase — 10 suniem un Sagatavosanas klase — 11 suniem.

Organizétas 13 VRS dienestam nederiga suna novértésanas un atsavinasanas komisijas sédes, ka rezultata 13
suni atziti par nederigiem dienestam.

Sunu vaislas darbs

2025. gada iegiti astoni Belgu aitu Skirnes kucéni (nodoti: VRS Daugavpils parvaldei (4), VRS Vilakas parvaldei
(1), VRS Ludzas parvaldei (1), VRS Ventspils parvaldei (2)).

Kinologu sacensibu organizésana

No 2025. gada 20. Iidz 23. maijam tika organizétas XXV VRS kinologu sacensibas, kuras piedalijas VRS TP, Valsts
ieneémumu dienesta Muitas parvaldes, ka ar1 Igaunijas, Lietuvas un Moldovas tiesibsargajosu iestazu kinologi, kopa
49 kinologi (2024. gada — 40 kinologi) ar dienesta suniem.

2025. gada 23. augusta tika organizétas XVII Starptautiskas kinologu biatlona sacensibas “Latvija 2025”, kuras
piedalijas 28 VRS TP, viens Valsts policijas, pieci Moldovas un septini Lietuvas tiesibsargajosu iestazu kinologi ar
dienesta suniem, ka ari 21 civilais Latvijas, Igaunijas un Lietuvas kinologs ar suniem.

2.5.9. Profesionalas un taktiskas apmacibas centra darbiba

2025. gada Centrs nodrosinaja fiziskas sagatavosSanas, robezuzraudzibas, iero€u un Sausanas nodarbibas
KoledZas apmacamajiem, Koledzas, VRS, NBS un citu tiesibaizsardzibas iestazu pastavigajam personalam, ka ari
nodrosinaja VRS sacensibas astonos sporta veidos.

2025. gada Centra objektus (Zavoloko 8, Rézekné) — peldbaseinu, trenazieru zali, sporta zali, Sautuvi, tenisa
kortu, cinu zali un stadionu — kopuma apmekl€ja aptuveni 25734 reizes (2024. gada — 24399). Centra macibu
poligonu “Janapole” - Sautuvi un poligona teritoriju - apmeklgéja 10409 reizes (2024. gada — 8427).

2.5.10. Rekrutésanas darbs

2025. gada KoledZa intensificéja rekrutéSanas procesu Valsts robeZsardzé un dazadoja rekrutésanas
pasakumus, proti, Koledza aktivi piedalijas valsts, pasvaldibu iestazu un citu organizaciju istenotajos tematiskajos
un sabiedriskajos pasakumos (pilsétu un pagastu svétkos, gimenu un jauniesu festivalos, drosSibas un karjeras
dienas, sporta pasakumos), ka ari izglitibas iestazu karjeras atbalsta pasakumos un izglitibas izstadés. Tapat tika
organizéti informativi izglitojosi pasakumi izglitibas iestadés, jaunieSu centros un nometnés, vaditas ekskursijas
Koledza. Tika 1stenoti méerketas informésanas pasakumi, kas bija vérsti uz Latvijas pasvaldibam, Jaunsardzes centru,
jaunatnes organizacijam, Latvijas diasporu un Nodarbinatibas valsts agentiras filialém.

Istenotas integrétas komunikacijas kampanas, t. sk. satura veido$ana un komunikacija socialajos medijos,
piesaistot influencerus, reklamas izvietoSana daZzados kanalos (kinoteatros, tirdzniecibas centros, radio,
elektroniskajas izglitibas platformas, Latvijas pilsétu pilsétvidé — digitalajos ekranos un afiSu stendos, sabiedriska
transporta pieturvietas, interneta vietnés), ka ariistenota sadarbiba ar plassazinas lidzekliem, informéjot sabiedribu
televizija un Latvijas Radio.

Kopa 2025. gada Koledza istenoja 110 rekrutéSanas pasakumus.
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2.5.11. Ar Valsts robezsardzes koledzZas un Valsts robezsardzes vésturi saistito materialo un nematerialo
kult@ras vértibu pétisana, vaksana un saglabasana
VRS ekspozicija ka militdra mantojuma tirisma objekts:
e registréts Latvijas kultdras datu informacijas sistéma “lLatvijas digitala kultGras karte”
(www.kulturasdati.lv);

e ieklauts vienota Baltijas militara mantojuma tlrisma objektu saraksta (militaryheritagetourism.info).
legti 39 Latvijas Nacionala arhiva fotodokumenti.

2.5.12. Valsts robeZsardzes nozares popularizésana un sabiedribas izglitosana

Organizétas 78 ekskursijas 1577 apmeklétajiem.

lzveidotas, iekartotas un atvértas Cetras tematiskas izstades.

Istenota sadarbiba ar Latvijas Nacionalo arhivu, Latvijas Okupacijas muzeju, Ludzas Tarisma centru, Latgales
Tlrisma asociaciju un Latgales Kultlrvéstures muzeju.

2.5.13. Saimnieciskas darbibas organizésana

Parskata perioda pieskirto finansu [idzeklu ietvaros tika Tstenoti svarigakie saimnieciskas darbibas
nodrosinasanas pasakumi, ka ari planota un nodrosinata materialtehnisko lidzeklu, transportlidzeklu, brunojuma
un nekustamo Tpasumu objektu ekspluatacija, uzturésana un atjaunosana. 2025. gada nozimigakie istenotie darbi
bija KoledZas Kinologijas kompleksa bivniecibas pasakumu turpinasana Tinanova iela 86, KoledZas Macibu korpusa
110. auditorijas akustikas uzlabosanas pasakumi, garazas telpas aréjas sadzives kanalizacijas ierikoSana un telpas
atjaunosana, ka art kosmétiskais remonts vairakas Koledzas Macibu-administrativa korpusa auditorijas. Tapat tika
veikta virkne avarijas remontdarbu.

Publisko iepirkumu organizéSana

2025. gada Koledza realizéja 12 VRS publisko iepirkumu 2024. gada un 2025. gada planos apstiprinatos
publiskos iepirkumus. Tostarp realizéti iepirkumi par bezpilota gaisa kuga lidojuma simulatora programmataras
iegadi, macibu robezkontroles punkta atjaunosanu, interaktiva Sausanas simulatora piegadi un uzstadiSanu,
starpiestazu sadarbibas simulaciju auditorijas atjaunoSanu un garazas telpu atjaunosanu, sunu uzturésanas un
apmacibu inventara iegadi uc.

Autotransports

Koledzas riciba 2025. gada bija 49 izmantojamas transporta vienibas, tika sanemts viens jauns sniega motocikls
LYNX Ranger. KoledZas transportlidzek|u skaits bija pietiekams, lai nodroSinatu macibu procesu un saimniecisko
darbibu. Transportlidzeklu vecuma struktira liecina, ka 12 vienibas bija vecuma no 1 lidz 3 gadiem, 13 vienibas —
no 4 Iidz 10 gadiem, tris vienibas — no 11 lidz 15 gadiem, bet 21 transportlidzeklis bija vecaks par 15 gadiem. Divas
2007. gada izlaiduma Ford Focus automasinas nodotas davinajuma Ukrainai. Koledzas sauszemes transportlidzek|u
uzturésanai un ekspluatacijai 2025. gada tika izlietoti finansu Iidzekli 62 924 euro. Salidzinajuma ar 2024. gadu
kopéjie izdevumi samazinajas. Ar KoledZas sauszemes transportlidzekliem 2025. gada tika nobraukti 225 538 km un
nostradatas 62 motostundas. Veicot nobraukuma analizi, konstatéts, ka 10% no kopéja nobraukuma izmantoti
apmacibu procesa nodrosinasanai, 4% — KD uzdevumu veiksanai, 66% — komandé&jumiem, sanaksmém un citiem
pasakumiem arpus atbildibas rajona, bet 20% — citiem pasakumiem atbildibas rajona robezas.

Brunojums

KoledZa brunojuma uzskaites, glabasanas un izsniegSanas kartiba 2025. gada tika nodroSinata atbilstosi
normativo aktu prastbam. Personala nodroSinajums ar paredzéto brunojumu bija 100%, un brunojums atbilda VRS
noteiktajam brunojuma normam. Koledzas brunojuma daudzums atbilda uzskaites datiem. Praktiskajas Sausanas
apmacibas un sacensibu pasakumos municija tika izmantota un norakstita atbilstosi normativo aktu prasibam.
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Materialtehniskais nodrosinajums (apgade ar formas térpu)

2025. gada no VRS Galvenas parvaldes un VRS TP mantu noliktavam kopuma tika sanemta 8991 formas térpa
priekSmetu vieniba, savukart kadetiem un KoledZas pastavigajam personalam tika izsniegtas 7157 vienibas, tika

nodrosinata visa pastaviga personala un kadetu pareja uz jauna parauga formas térpu.

Nekustamo 1pasumu ekspluatacija un apsaimniekosana

KoledZas nekustamo TpaSumu apsaimniekoSanai 2025. gada tika iedaliti un apgdti finansu lidzekli 334 495 euro

apmera.
3. Personals
3.1.tabula
Gada vidéjais amata vietu nokomplektéjums
Gada vidéjais amata Gada vidéjais amata vietu Gada vidéjais nokomplektéjums
vietu skaits nokomplektéjums %
virsnieki 65 56 86
instruktori 17 15 88
kadeti 139 120 86
darbinieki 80 73 91
Kopa: 301 264 88

Koledzas 2025. gada kopéjais amata vietu skaits uz kadetu réekina palielinajas par 38 amata vietam.

3.2.tabula
Koledzas personala sadalijums atbilstosi izglitibas limenim (2025. gada 31. decembri)
Izgltibas veids Amatpersonas (%) Darbinieki (%) Kopa
(%)
Augstaka akadéemiska vai profesionala 63 (29) 42 (54) 105 (35)
Pamatizglitiba, vidéja vai videja 157 (71) 36 (46) 193 (65)
profesionala
Kopa: 220 78 298
3.3.tabula
Koledzas personala sadalijums atbilstosi dzimumam (2025. gada 31. decembri)
sievietes (%) viriesi (%)
amatpersonas 82 (28) 138 (46)
darbinieki 50 (17) 28 (9)
Kopa: 132 (45) 166 (55)
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3.4.tabula

KoledzZas personala sadalijums vecuma grupas (2025. gada 31. decembri)

lidz 30 no 31-45 no 46-50 no 51-55 no 56
gadiem gadiem gadiem gadiem gadiem un Kopa
vecaki
virsnieki 2 35 16 5 1 59
instruktori 130 31 0 0 0 161
Kopa robeizsargi: 132 66 16 5 1 220
darbinieki 0 23 10 8 37 78
Visi kopa: 132 89 26 13 38 298

Koledzas personala mainibas 2025. gada

2025. gada pienemtas dienesta/darb3a 153 personas, parceltas turpmakam dienestam uz Koledzu no VRS TP -
25 amatpersonas, kopa 178 personas.

2025. gada atvalinatas no dienesta/atbrivotas no darba vai parceltas dienesta uz citam leM struktdrvientbam
128 amatpersonas (ieskaitot absolventus).

4. Komunikacija ar sabiedribu

2025. gada KoledZa regulari informéja sabiedribu par aktualitatém un nozimigakajiem notikumiem. Parskata
perioda tika sagatavotas un masu medijiem nosatitas vairak neka 50 preses relizes, ka ari organizétas intervijas ar
KoledZzas personalu, nodrosinot 20 sizetu veidoSanu masu medijos.

Informacija par Koledzas darbibu tika regulari publicéta KoledzZas timek|vietné www.vrk.rs.gov.lv.

Koledza aktivi uzturéja komunikaciju socialo mediju platformas — Facebook, Instagram, TikTok un YouTube,
nodrosSinot aktualas informacijas publicéSanu un atbildot uz lietotaju iesutitajiem jautajumiem. 2025. gada 1. aprili
socialaja medija Linkedin tika izveidots Koledzas konts ar mérki stiprinat profesionalo komunikaciju un veicinat
personala piesaisti, publicéjot aktualas vakances sadala “LinkedIn Jobs”. Socidlo mediju kontos tika sniegtas atbildes
uz iesutitajiem jautajumiem.

5. Nakamaja gada planotie pasakumi
lepriekséja gada uzsaktie pasakumi, kuri tiks turpinati
Turpinat Tistenot studiju un macibu programmas, kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.
Turpinat attistit militaras apmacibas sadarbiba ar NBS.
Turpinat apmactt VRS un citu iestazu kinologus.
Turpinat daltbu FRONTEX Agenturas aktivitatés, t.sk. FRONTEX Partnerakadémijas kursu organizéSana un
vadisana.

P wnN e

Nakama gada galvenie uzdevumi un pasakumi
Istenot Xl starptautisko zinatniski praktisko konferenci ,Robezu drosiba un parvaldiba”.
Organizét un istenot taktiskas macibas VRS un sadarbibas iestazu amatpersonam.
Izveidot KoledZas Rigas nodalu.
Istenot VRS imigracijas kontroles amatpersonu apmacibas saistiba ar Eiropas Migracijas pakta ieviesanu.
Izpildit KoledZas uzdevumus attieciba uz aizsardzibas planu izstradi un atstradasanu.
Organizét VRS popularizésanas un rekrutésanas pasakumus.
Istenot uzdevumus saistiba ar gramatvedibas centralizaciju no 2027. gada.
Piedalities VRS un leM ¢empionatos, valsts un starptautiskas sacensibas.

W oo NOWUL R WNRE

Kontrolét VRS dienesta sunu pielietosanu, istenot vaislas darbu un pilnveidot VRS dienesta sunu darbibas un
uzturéSanas normativo reguléjumu.

10. Organizét starptautiskas kinologu biatlona sacensibas “Latvija 2026”.

11. Noteikta kartiba sniegt atbalstu VRS struktlrvientbam uz Latvijas - Baltkrievijas robezas.
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12. Attistit KoledZzas macibu materialtehnisko bazi, organizéjot:

12.1. Sporta centra jumta, macibu robezkontroles punkta un stadiona renovaciju;

12.2. Dienesta viesnicas 1. un 6. stava renovaciju;

12.3. jauna Kinologijas centra kompleksa 2. un 3. kartas bavniecibu;

12.4. macibu robeZas posma izblvi lauku macibu centr3;

12.5. arkartas situaciju centra macibu auditorijas iekartosanu;

12.6. Sausanas simulatora uzstadisanu.

1. Pielikums

Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas "Robezapsardze" (pilna un nepilna laika

studijas) 1stenosanas rezultati

lzvirzitais
meérkis

Jautajumi

Rezultativie raditaji

1. Efektivizet
uznemsanas
konkursa
rezultativos

1.1. Cik liels
konkurss uz studiju
(izglitojamo)
vietam uznemsana
ir katra no formalas

1.1.1. Dokumentus iesnieguso (atseviski) un konkursu izturéjuso pretendentu
skaits uz vienu izglitojamo vietu:

Kopuma pilna laika studijam 2024./2025.st.g. pieteicas 17 reflektanti (2.1.attéls),
no tiem visi tika imatrikuléti pilna laika studiju 1. kursa, uznemsanas konkursa
koeficients (reflektantu iesniegumu skaita attieciba pret uznemto skaitu) ir 1

izglitibas (2024. gada - 1).

programmam? Nepilna laika studijas uznems3ana nenotika.

1.2. Kads ir 1.1.2. Konkursu neizturéjuso pretendentu skaits (diagramma-skaitla izteiksme
konkursu un procenti) dalijjuma pa parbauzu veidiem:

neizturéjuso
pretendentu skaits
un ta iemesli?

Nav attiecinams uz 2025. gadu.

1.1.3. Pretendentu (pirms parbaudém) un uznemto izglitojamo (atseviski) vidéja
aritmétiska gala atzime un centralizéto eksamenu vidéja kopprocentu vértiba
atestata sekmju izraksta:

Pilna laika studijam pieteikuSos pretendentu dokumenta par profesionalo izglitibu

raditajus 1.3. Kadi ir . o e . I . .
o (ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis, kvalifikacija — VRS inspektors vai
formalas pretendentu .. o . _ o
L o ) . | Robezas inspektors) profesionalas kvalifikacijas eksamena iegltais vidéjais
izglitibas macibu sasniegumi . L .. . s
_ o vértéjums — 7,4 balles, analogiski ari uznemtajiem reflektantiem minétais raditajs
programmas ieglitas vidéjas B
L bija 7,4 balles.
izglitibas - - - — - — -
- Saskana ar “UznemsSanas noteikumi pilna laika studijam Valsts robeZsardzes
dokumenta? o _ o . B _
koledza 2025.gada” (apstiprinati ar Koledzas domes 29.11.2024 sédes Ieémumu Nr.
19) centralizéto eksamenu (latviesu valoda, svesvaloda, matematika) vértéjumus
pielidzina 0 lidz 5 punktiem. No ta izriet, ka vidéjais aritmétiskais centralizéto
eksamenu vértéjums, kas izteikts punktos, ir 1,74 punkti.
14, Kads 1.1.4. Pretendentu un uznemto izglitojamo (atseviski) fiziskas sagatavotibas
4. Kads ir
; parbaudeé iegiitais vidéjais aritmeétiskais punktu skaits:
uznemto
. L Saskana ar “UznemsSanas noteikumi pilna laika studijam Valsts robeZsardzes
izglitojamo fiziskas o _ o . _ _
tavotib koledza 2025.gada” (apstiprinati ar KoledZzas domes 29.11.2024 sédes lemumu Nr.
sagatavotibas
I'rr?en's? 19) fiziskas sagatavotibas parbaude isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
I is?
studiju programmas “RobeZapsardze” reflektantiem nav paredzéta.
2.1. Cik daudz 2.1.1. Programmu neabsolvéjuso izglitojamo skaits
2. Uzlabot .
L izglttojamo
izglitibas .
. nepabeidza
kvalitati . - o : . o N
f 315 izgltibas Studiju programmu neabsolvéja viens pilna laika studéjusais sakara ar
ormalas
programmu? nepietiekama vértéjuma sanemsanu profesionalas kvalifikacijas eksamena.
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lzvirzitais

mérkis Jautajumi Rezultativie raditaji
izglitibas 2.1.2. Programmu neabsolvéjuso (eksmatrikuléto) izglitojamo skaits dalijuma pa
programmas 2.2. Kadi bija iemesliem:

programmas Viens pilna studéjosais tika eksmatrikuléts sakara ar nepietiekama vértéjuma

neabsolvésanas
(eksmatrikulacijas)

iegliSanu profesionalas kvalifikacijas eksamena otraja dala — kvalifikacijas darba
aizstavésana.

iemesli? Divi nepilna laika studéjosie tika eksmatrikuléti péc pasu vélésanas (viens —
2023.gad3, viens — 2024.gada).
2.1.3. Izglitojamo gala parbaudijumu (kopéja) vidéja aritmétiska atzime, vidéja
_ . aritmétiska atzime par kvalifikacijas darbu.
2.3. Kadas ir - - — — - -
o Pilna laika studéjoSo Valsts parbaudijuma iegUtais vidéjais vertéjums ir 7,7 balles
izglitojamo sekmes e . .
gala (2023./2024.st.g. — 6,9 balles), kvalifikacijas darba aizstavéSanas vidgjais

parbaudijumos?

vértéjums — 7,5 balles (2023./2024.st.g. — 6,3 balles).
Nepilna laika studéjoso Valsts parbaudijuma iegltais vid€jais vértéjums ir 8,2
balles (2023./2024.st.g. — 8,1 balle), kvalifikacijas darba aizstavésanas vidéjais
vértéjums — 8,2 balles (2023./2024.st.g. — 7,9 balles).

2.4.Kads ir
pedagogu darba
kvalitates
vértejums?

2.1.4. Izghtojamo aptaujas sniegtais vidéjais aritmétiskais vértéjuma (10 ballu
skala) par programma iesaistito pedagogu darba kvalitati.

Vertéjums izteikts 5 ballu skala. 2025. gada vértéjumu par KoledZas docétaju
darba kvalitati sniedza 30 pilna un nepilna laika studéjosie (pirms izlaiduma) un 20
pilna laika 1. kursa studéjoSie péc 2. semestra studijam. Koledzas studg&joSie
aptaujas docétaju profesionalo darbu vidéji novértéja ar 4,7 ballém (2024. g. — 4,6
balles, 2023. g. — 4,6.balles).

2.5.Kads ir
absolventu
profesionalas
kompetences
vértéjums no darba
devéja viedokla
nakamaja gada péc
programmas
absolvésanas?

2.1.5. Darba devéja sniegtais absolventu kompetences vértéjums vidéjais
aritmétiskais vertéjuma (10 ballu skald) nakamaja gada péc programmas
absolvésanas

Tika iesniegtas zinas par 23 absolventiem (13 pilna laika un 10 nepilna laika
studéjosie). Kopéjais absolventu profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSsamas
profesionalas kompetences veértéjums, saskana ar VRS jaunaka virsnieka
profesionalas kvalifikacijas prasibam, péc darba devéju vértéjuma ir 7,8 balles (10
ballu vértéjuma skala) (2024. g. — 7,6 balles, 2023. g. — 7,4 balles).

Darba devéji sniedza priekslikumus robeZsargu profesionalajai sagatavosanai un
prasmju pilnveidosanai, noradot, ka nepiecieSamas papildu apmacibas darbam ar
APAS.
robezkontroles punktiem un robezapsardzibas nodalam, lai dalitos pieredze par

Papildus ierosinats iesaistit vieslektorus un amatpersonas no
nestandarta situaciju risinasanu, kas Jautu izvértét studéjoso logisko domasanu un
SpEju atri orientéties neparedzétas situacijas.

VRS TP struktdrvienibu priekSnieki ieteikuSi vairak attistit uzstasanas un
komunikacijas prasmes, personalvadibas kompetences, [Emumu pienemsanas

spé€jas, ka arT palielinat praksi imigracijas kontroles strukttrvienibas.

2.6. Kads ir
absolventu pirmais
darbibas rezultatu
novéertéjums pec
leM koledzas

absolvésanas?

darbibas
(diagramma-skaitla izteiksme un procenti) daljjuma pa novértésanas limeniem
(A,B,C):

2.1.6. Amatpersonu pirmas rezultatu novértésanas rezultati
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lzvirzitais
mérkis

Jautajumi

Rezultativie raditaji

2023.gada 20 nepilna laika absolventi
(pirma novértésana 2025.g.)

2023.gada 17 pilna laika absolventi (pirma
novértédana 2025.g.)

2023.g. 20 nepilna laika studiju absolventi
(pirma novérté$ana 2024.g.)

2022.g. 23 pilna laika studiju absolventi
(pirma novértésana 2024.g.)

W noverteti 2023.-2024.g.

I — 13

6
2
1 1
5
. 10
10

0 2 4 6 8 10 12 14

t.sk. atvalinats pec pasa velesanas

nav vértéts VRS TP novértésanas limenis A2

W novértésanas limenis Al

2. Pielikums

Profesionalas talakizglitibas programmas "RobezZapsardze" istenoSanas rezultati

Izvirzitais mérkis

Jautajumi

Rezultativie raditaji

1. Efektivizét
uznemsanas
konkursa
rezultativos raditajus
formalas izglitibas
programmas

1.1. Cik liels konkurss uz
studiju (izglitojamo)
vietam uznemsana ir
katra no formalas
izglitibas programmam?

1.1.1. Dokumentus iesnieguso (atseviski) un konkursu izturéjuso pretendentu
skaits uz vienu izglitojamo vietu:

Dokumentus profesionalas talakizglitibas programmas "Robezapsardze" apguvei
(klatiene) iesniedza 261 pretendenti, konkursu izturéja 141 pretendenti (54%).

1.2. Kads ir konkursu
neizturéjuso
pretendentu skaits un ta
iemesli?

1.1.2. Konkursu neizturéjuso pretendentu skaits (diagramma-skaitja izteiksme un
procenti) dalljuma pa parbauzu veidiem:

Profesionalas talakizglitibas programmas "RobeZapsardze" macibam konkursu
neizturéja 120 pretendenti (46%):

CMEK: 48 (40%)

fiziskas sagatavotibas parbaudi: 33 (27.5%)

parrunas: 1 (0.8%)

informacija no Sodu registriem par kriminalsodamibu: 5 (4.2%)

nenokartoja svesvalodu: 0 (0%)

nenokartots centralizétais eksamens: 4 (3.3%)

atteicas: 15 (12.5%)

citi gadijumi (neieradas, izveléta cita macibu iestade u.c.) 14 (11.7%).

1.3. Kadi ir pretendentu
macibu sasniegumi
iegltas videjas izglitibas
dokumenta?

1.1.3. Pretendentu (pirms parbaudém) un uznemto izglitojamo (atseviski) vidéja
aritmétiska gala atzime un centralizéto eksamenu vidéja kopprocentu vértiba
atestata sekmju izraksta:

Profesionalas talakizglitibas programmas "Robezapsardze" (klatiene) pretendentu
(pirms parbaudém) vidéja aritmétiska gala atzime atestata sekmju izraksta ir 6,5
balles. Centralizéto eksamenu (latvieSu un anglu valoda) vidéja kopprocentu vértiba
ir 42.69%.
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Izvirzitais mérkis

Jautajumi

Rezultativie raditaji

Profesionalas talakizglitibas programmas "RobeZapsardze" (klatiene) uznemto
pretendentu (pirms parbaudém) vidéja aritmeétiska gala atzime atestata sekmiju
izraksta ir 6,7 balles. Centralizéto eksamenu (latvieSu un anglu valoda) vidéja
kopprocentu vértiba ir 46.64%.

1.4. Kads ir uznemto
izglitojamo fiziskas
sagatavotibas [imenis?

1.1.4. Pretendentu un uznemto izglitojamo (atseviski) fiziskas sagatavotibas
parbaudé iegutais vidéjais aritmeétiskais punktu skaits:

Profesionalas talakizglitibas programmas "Robezapsardze" (klatiene) pretendentu
fiziskas sagatavotibas parbaudé iegttais vid&jais aritmétiskais punktu skaits ir 5,69
no 40 maksimalajiem punktiem.

Profesionalas talakizglitibas programmas "RobeZapsardze" (klatiene) uznemto
izglitojamo fiziskas sagatavotibas parbaudé iegltais vidéjais aritmétiskais punktu
skaits ir 19,19 no 40 maksimalajiem punktiem.

2. Uzlabot izglitibas
kvalitati formalas
izgltibas
programmas

2.1. Cik daudz izglitojamo
nepabeidza izglitibas

2.1.1. Programmu neabsolvéjuso izglitojamo skaits

No izglitojamo skaita izglitibas programmas Tistenosanas laika (70 kadeti)

?
programmus programmu neabsolvéjuso skaits - 55 kadeti.
2.1.2. Programmu neabsolvéjuso (eksmatrikuléto) izglitojamo skaits daljjuma pa
iemesliem:
2.2. Kadi bija M neabsolveja sakara ar
programmas izslegSanu pec pasu

neabsolvésanas
(eksmatrikulacijas)
iemesli?

veleSanas

M neabsolveja sakara ar
profesionalas kvalifikacijas
eksamena nenokartosanu

absolvéja programmu

2.3. Kadas ir izglitojamo
sekmes gala
parbaudijumos?

2.1.3. Izglitojamo gala parbaudijumu kopéja) vidéja aritmétiska atzime, vidéja
aritmétiska atzime par kvalifikacijas darbu.

2024./2025.m.g. KoledZas Prof.ID pamatuznemsanas plismas kadetu profesionalas
sagatavotibas vidg&jais imenis péc 10 ballu vértéjuma skalas ir 6,8 balles (iepriekséja
gada — 6,8 balles).

2021./2022.

2022./2023.

2023./2024. 2024./2025.

m Kvalif.eksamena vid.vért.
(papilduznem3sana)

m Kvalif.eksamena vid.vert.
(pamatuznemsana)

Profesionalas talakizglitibas programmas “RobeZapsardze” apguves laika netiek
planota kvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana.
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Izvirzitais mérkis

Jautajumi

Rezultativie raditaji

2.4. Kads ir pedagogu
darba kvalitates
Verteéjums?

2.1.4. Izglitojamo aptaujas sniegtais vidéjais aritmétiskais vértéjuma (10 ballu
skala) par programma iesaistito pedagogu darba kvalitati

Vértejums izteikts 5 ballu skala. KoledZas izglitojamo aptauja (pirms izlaiduma) 58
KoledZas Prof.ID kadeti (pamatuznemsana) 2025. gada augusta, pirms izlaiduma,
pedagogu darba kvalitati novértéja vidgji ar 4,7 ballem.

Kads ir absolventu
profesionalas
kompetences vértéjums
no darba devéja viedokla
nakamaja gada péc
programmas
absolvésanas?

2.1.5. Darba devéja sniegtais absolventu kompetences vértéjums vidéjais
aritmétiskais vértéjuma (10 ballu skala) nakamaja gada péc programmas
absolvésanas

Absolventu kompetences novértésana tiek veikta amatpersonu pirmas darbibas
rezultatu novértésanas ietvaros. Skat. 2.1.6. apakSpunktu.

2.6. Kads ir absolventu
pirmais darbibas
rezultatu novértéjums
péc leM koledzas
absolvésanas?

2.1.6. Amatpersonu pirmas darbibas rezultatu novértésanas rezultati
(diagramma-skaitla izteiksme un procenti) dalijuma pa novértésanas limeniem
(A,B,C):

Visu VRS kadetu pirmas darbibas rezultatu pirmais novértéjums ir A (Al vai A2).
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