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1. Testades visparigs raksturojums

Valsts robezsardzes koledza (turpmak — Koledza) ir valsts dibinata Valsts robezsardzes
paklautiba esoSa izglitibas iestade. Koledza personam péc vid€jas izglitibas ieguves nodrosina
iespgju:

1. iegiit ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni, apgiistot pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas programmu;

2. iegut treSo profesionalas kvalifikacijas Iimeni, apglstot profesionalas talakizglitibas
programmu;

3. apgiit Valsts robezsardzes funkciju izpildei nepiecieSamas profesionalas pilnveides
programmas.
(Ministru kabineta 30.11.2006. noteikumi Nr.978 ,,Valsts robezsardzes koledzas nolikums”).

Koledzas direktors — pulkvedis Mariks Petrusins.

Koledza akreditéta 2005.gada 19.maija uz neierobezotu laiku (Akreditacijas lapa Nr.057).

Koledzas adrese: Zavoloko iela 8, Rézekne, LV 4601; talr. 64603699, fakss: 64603681, e-
pasts: vrk@rs.gov.lv.

Pozitivi vérte§jams Koledzas geografiskais izvietojums Latvijas austrumu robeZas posma
vidii, kas nodroSina profesionalu specialistu izglitoSanu, regulari pielagojot izglitibas
programmas realajai dienesta videi uz valsts robezas.

Koledza pastav jau 26 gadus - tas vésture sakas 1992.gada ar Rézeknes robezsargu macibu
centra izveidoSanu. 1997.gada Ré&zeknes robezsargu macibu centrs partapa par Re&zeknes
robeZsargu skolu, un uz tas bazes 2002.gada 1.aprili tika nodibinata Valsts robezsardzes koledza.
Kops 2017.gada Koledza ir Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiiras (turpmak -
FRONTEX Agentiira) Partnerakadémija.

Koledza kopS 2003.gada tiek istenota pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programma ,,Robezapsardze” (4.kvalifikacijas limenis, kvalifikacija ,,Valsts robezsardzes
jaunakais virsnieks”).

Profesionalas talakizglitibas programma ,RobeZzapsardze” (3.kvalifikacijas Ilimenis,
kvalifikacija ,,Valsts robeZsardzes inspektors”) KoledZa tiek istenota kops 2002.gada.

KoledZa nodroSina ar1 profesionalas pilnveides izglitibas programmu un kvalifikacijas
paaugstinasanas kursu istenoSanu Valsts robezsardzes (turpmak — VRS) un citu institiciju
amatpersonam.

Kopuma Koledza gada laika vidgji tiek izglitoti un apmactti 50 studgjoSie un 100
izglitojamie, ka ari 200 kinologi un 1800 personas dazados kvalifikacijas paaugstinasanas
kursos.

2012.gada Koledzai delegéts veikt VRS amatpersonu arpus formalas izglitibas sisteémas
apgutas profesionalas kompetences noverteSanu. Kopuma 2012.-2017.gada profesionalas
kompetences novértéSana tika veikta un kvalifikacija ,,Valsts robezsardzes inspektors” pieskirta
346 VRS amatpersonam.

Koledzas infrastruktira un materiali tehniska baze pilnigi nodroSina kvalitativu macibu
procesu un izglitibas programmu mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Robezapsardze” iepriekséja akreditacija
notikusi 2013.gada S.aprilt (akreditacijas lapa Nr. AP 4585; akreditacijas terminS — no
2013.gada 9.aprila lidz 2019.gada 8.aprilim). No 2002.gada lidz 2018.gadam min&to programmu
apguvusi 1822 izglitojamie. 2018.gada 3.aprili programmas apguvei uznemti 24 izglitojamie,
2018.gada 25.septembri — 58 izglitojamie. Pasreiz profesionalas talakizglitibas programmu
kopuma apgist 76 izglitojamie, un 2019.gada aprilt macibam planots uznemt 40 izglitojamos.


mailto:vrk@rs.gov.lv

2. Iestades darbibas pamatmerki (ieprieksejo macibu gadu
prioritates un konkréti rezultati)

KoledZas darbibas stratégija 2018.-2020.gadam noteikta Koledzas vizija - Attistit Koledzu
ka starptautiski atpazistamu profesionalas augstakas izglitibas iestadi, kas piedava un nodrosina
konkurétspéjigu, kvalitativu VRS vajadzibam un Eiropas Savienibas (turpmak — ES) prasibam
atbilstosu profesiondlo un augstako izglitibu, ka ari muzizglitibu tiesibaizsardzibas institiiciju
darbiniekiem.

Saskana ar Ministru kabineta 30.11.2006. noteikumiem Nr.978 ,,Valsts robezsardzes

koledzas nolikums”, Koledzas darbibas pamatmeérki ir:

— pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu izstrade un TstenoSana;

— studgjoSo un izglitojamo sagatavoSana dienestam Valsts robezsardze.

Pamatmeérku istenoSanas uzdevumi:

1. atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem, ka ar1 sadarbiba
ar Valsts robezsardzi izstradat profesionalas izglitibas programmas un organizet to istenosanu;

2. sadarbiba ar Valsts robezsardzi izstradat un Tstenot robezsargu kvalifikacijas paaugstinasanas
un parkvalifikacijas programmas;

3. sadarbiba ar Valsts robezsardzi izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka arT organizget
kvalifikacijas eksamenus;

4. nodro$inat izglitibas procesa un parbaudijumu kvalitati, lai Koledza iegiito profesionalo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

5. veicinat, koordingt un veikt p&tniecibas darbibu Koledza un Valsts robezsardze valsts robezas
droSibas joma;

6. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un Valsts robezsardzi profesionalas
izglitibas joma;

7. inform&t sabiedribu par Koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam
Koledza;

8. veicinat akademiska personala profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Ieprieks€jos macibu gados ka galvenas izpilditas prioritates un uzdevumi jamin:

= akreditets studiju virziens ,,Ieks€ja drosiba un civila aizsardziba” (2013.);

= akreditéta profesionalas talakizglitibas programma ,,Robezapsardze” (2013.) un veikta tas
regulara pilnveidosana (2014.-2018.);

* nodroSinata Koledzas pedagogu daliba Rézeknes Tehnologiju akadémijas otra limena
profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ,,Robezapsardze” istenoSana
(2013.-2018.);

= sniegts atbalsts FRONTEX Agentiras Eiropas Kopiga magistra grada strat€giskaja robezu
parvaldiba (European Joint Masters in Strategic Border Management) programmas
stenosSana sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju (2015.-2018.);

* organizétas un istenotas VRS personala un KoledZas stud&joSo zinatniskas konferences
(2013., 2015., 2017.) un Koledzas starptautiskas pé€tnieciskas konferences (2014., 2016.,
2018.);

» noslégts delegésanas ligums starp Izglitibas kvalitates valsts dienestu un Koledzu par
tiestbam veikt arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas kompetences
novértéSanu (2013., 2016.) un novértéta profesionala kompetence kopuma 274 VRS
amatpersonam (2013.-2017.);



izveidota un attistita Koledzas e-apmacibu sistéma (2013.-2018.), apstiprinatas 11 e-
apmacibas programmas, ka ar1 apmacibu programmu IstenoSana nodroSinatas ar interaktivo
atbalstu;

izveidota elektroniska lasitava Koledzas biblioteka (Wi-Fi) (2014.);

veikta Koledzas pedagogu prakse VRS struktiirvienibas, Valsts policijas koledza,
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza, Nacionalo brunoto spéku (turpmak — NBS)
struktiirvienibas, Rézeknes Tehnologiju akadémija (2013.-2018.);

nodrosinata Koledzas parstavju daliba kandidatu atlases parbaudijumos VRS teritorialajas
parvaldés (2013.-2018.), uznemsanai macibam Koledza;
organizetas un istenotas ikgadgjas VRS robezsargu norikojumu sacensibas;

organiz&tas un istenotas kopigas kadetu un robezsargu taktiskas macibas “Robeza 2013”,
»Robeza 2014”, . Robeza 2015”, ,,Robeza 2016”, ,,Robeza 2017, ,,Robeza 2018”;

sadarbiba ar Valsts robezsardzi realizets projekts ,,Valsts robezsardzes konvojnieku apmaciba
un apmacibu tehniskas bazes pilnveidosana” Eiropas AtgrieSanas fonda 2011.gada
programmas ietvaros (2013.);

FRONTEX Agentiiras izstradatas Eiropas Savienibas Robezsargu kopé&jas pamatapmacibas
programmas (Common Core Curriculum — CCC) - sadarbibsp&jas izvertéSanas testa
istenoSana Koledzas profesionalas talakizglitibas programmas absolventiem (2014);
izstradata un apstiprinata Koledzas darbibas stratégija 2015.-2017.gadam un 2018.-
2020.gadam;

nodroSinata KoledZzas pedagogu un vispargja personala daliba profesionalas pilnveides
programmas ,,Inovacijas augstakas izglitibas sistema” apguvé, Rézeknes Tehnologiju
akadémija (2016.);

akrediteta Koledzas Bibliotékas nodala (2016.);

izstradati un pilnveidoti Koledzas ieks€jie noteikumi un citi reglamentgjosie dokumenti

macibu darbibas joma;

Muzizglitibas programmas Erasmus apakSprogrammas ietvaros:

— T1stenotas 39 akad@miska un vispargja personala parstavju mobilitates uz Igauniju, Lietuvu
un Poliju (2013.-2018.);

— uzsakta Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA2)
Strateégiskas partneribas projekta profesionalas izglitibas sektora “Stratégiska partneriba
robeZsargu izglitibas iestaZu e-macibu sistemu uzlabosanai” istenosana (2018.);

Nordplus Augstakas izglitibas programmas ietvaros Istenoti projekti ,,Robezsargu izglitibas

kvalitates stiprinasana” (2013., 2014.), ,,Aktualitates robezuzraudzibas pasakumu veik$ana”

(2015.), ,,Robezsargu profesionalo kompetencu pilnveide un to loma robezu droSibas

stiprinaSana” (2016.), ,,E-studiju loma svesvalodu apguve” (2017.);

nodrosinata Koledzas parstavju daliba FRONTEX Agentiiras projektos un pasakumos

(2013.-2018., kopuma 151 pasakums);

ieglits FRONTEX Agentiras Partnerakadémijas statuss (2017.);

attistita sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestazu koledzam,;

attistita sadarbiba ar NBS robezsargu militaras sagatavoSanas joma:

— saskanotas un tiek kopigi realiz€tas militaras apmacibu témas robeZsargu profesionalaja
sagatavosSana (2015.-2018.);

— nodroSinata KoledZas kadetu un pasniedz€ju daliba NBS un Zemessardzes organizetajas
macibas (2016.-2017.);

— izstradatas divas zemessargu e-apmacibu programmas un apmaciti 330 zemessargi
(2016.-2018.);

KoledZzas, ka robezsargu izglitibas iestades, darbibas atziniga novértéSana ka pilniba

atbilstosa Sengenas acquis prasibam robeZsargu profesiondlaja sagatavosana Latvijas

Republikas Sengenas novértesanas ietvaros (2018.).



Koledzas gada darbibas rezultati, t.sk. pritoritaro uzdevumu izpildes rezultati, tiek analizeti
un prezenteti Koledzas gada darbibas atskaites sanaksmé. Nozimigakie ieprieksgja gada
realizétie pasakumi Koledzas darbibas pilnveidosana un prioritarie pasakumi nakamajam gadam
tiek atspoguloti ikgad€ja Koledzas pavele par Valsts robezsardzes koledzas darbibas rezultatiem
ieprieks€ja gada un prioritarajiem pasakumiem nakamaja gada.

Pamatojoties uz Koledzas struktiirvienibu sniegto informaciju, ik gadu tiek sagatavots un
apstiprinats Koledzas gada darba plans.
Koledzas attistibas virzieni noteikti KoledZas darbibas strateégija.



3. Iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde

Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Robezapsardze” ieprieks€ja akreditacija notika
2013.gada 5.aprili, akredit&jot programmu uz 6 gadiem (Iidz 08.04.2019.; akreditacijas lapa Nr.
AP 2000). Saskana ar Ministra kabineta noteikumu Nr.852 ,,Kartiba, kada akredité visparg€jas un
profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 51.punktu,
profesionalas talakizglitibas programmas ,,Robezapsardze” akreditacija 2013.gada notika bez
akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma un priekslikuma, lidz ar to Koledzai nebija noteikti
uzdevumi programmas TstenoSanas darbibas pilnveidei.

2016.gada un saskana ar 14.07.2009. Ministru kabineta noteikumiem Nr.775 ,,Vispargjas
un profesionalas izglitibas programmu licencéSanas kartiba”, profesionalas talakizglitibas
programmas ,,Robezapsardze” iesniegta licenc€sanai. 06.07.2016. Izglitibas kvalitates valsts
dienests izsniedza Koledzai Licenci Nr.P-14159 uz nenoteiktu laiku.

4. lestades sniegums un ta novertejums ar kvalitates veértéjuma
Iimeni atbilstoSajos Kkriteérijos (Jomas pasSnovertéejums — LOTI
LABI)

4.1. Macibu saturs — iestades Istenota izglitiba programma

Koledza tiek istenota profesionalas talakizglitibas programma ,,Robezapsardze™:

1.tabula

Izglitibas Pieskirama Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo
programmas kvalifikacija termins skaits

nosaukums 2019.gada

1.janvart

Profesionalas Valsts 30T Nr. P- Datums: 2013.gada 76
talakizglitibas | robezsardzes | 861051 14159 | 06.07.2016. 9.aprilis -

programma inspektors Izsniegtauz | 2019.gada

,Robezapsardze” nenoteiktu 8.aprilis
laiku.

Programma izstradata ieveérojot Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Ministru
kabineta 27.06.2000. noteikumu Nr.211 ,,Noteikumi par valsts profesionalas vidg€jas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu” prasibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas
11.10.2010. iekS€jo noteikumu Nr.22 , Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”
noradijumus, ka ar1 VRS vajadzibas un intereses.

Programma veidota balstoties uz Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI) un Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktira (LKI) 4.limenim noteiktajiem maciSanas rezultatiem, Eiropas
Nozares kvalifikaciju ietvarstruktira (NKI) robeZapsardzibai® 4.Iimenim noteiktajiem macisanas
rezultatiem un Valsts robezsardzes inspektora profesijas standarta (3.profesionalas kvalifikacijas
limenis, profesiju klasifikatora kods Nr. 3355 07, saskanots Profesionalas izglitibas un

! Sectorial Qualifications Framework for Border Guarding. Setting standarts for training excellence. Vol.Il - FRONTEX (European Agency for
the Management of Operational Cooperation at the External Borders of the Member States of the European Union), 2013. (Nozares kvalifikaciju
ietvarstruktira (NKI) robezapsardzibai)



nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakspadomes 2009.gada 15.aprila sédé protokols Nr.4)
noteiktajam profesionalajam kompetencém.

Izglitibas ieguves forma — klatiene, iegiistama kvalifikacija - Valsts robezsardzes
inspektors. Programmas macibu valoda — valsts valoda. Par sekmigu programmas apguvi tiek
izsniegts valsts atzits izglittbas dokuments — profesionalas kvalifikacijas aplieciba.

Saskana ar Koledzas nolikumu par izglitibas programmu izstradi un aktualizaciju,
izglitibas programma tiek regulari aktualiz&ta. Visas izmainas, kas tika veiktas programma kop$
tas licenceSanas 2016.gada, atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas 11.10.2010. ieksgjo
noteikumu Nr.22 , Profesionalas izglitibas programmu izstrades Kkartiba” noteiktajam, bija
nebiitiskas un tas apstiprinaja Koledzas Padome.

Ka svarigakas no veiktajam izmainam jamin:

— 2016.gada veikti papildinajumi ar noradi par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmeni,
sakara ar izmainam Latvijas izglitibas sist€émas likumdoSana (grozijumi Profesionalas
izglitibas likuma, grozijumi MK noteikumos par Latvijas izglitibas klasifikaciju);

— 2018.gada veikti grozijumi, integréjot FRONTEX Agentiiras izstradatas Kopgjas
pamatapmacibas programmas Eiropas Savienibas Robezu un krasta apsardzes darbiniekiem
(Common Core Curriculum for Border and Coast Guard Basic Training in the EU, turpmak -
CCQ)) prasibas;

— 2018.gada izglitibas programmas atseviSski macibu priekSmeti papildinati ar NBS Macibu
vadibas pavélniecibas programmas ,Rezervista programma” témam ar merki pielagot
robezsargu profesionalo sagatavotibu Valsts robezsardzei noteikto uzdevumu istenoSanai
valsts aizsardzibas joma, t.sk. NBS sastava.

Nemot véra to, ka FRONTEX Agentiras izstradatie vienotie macibu standarti (t.sk. CCC) ir
rekomend&jami izpildei?, CCC prasibas bija integrétas KoledZas izglitibas programma jau
kura tika izstradata saskana ar Eiropas Nozares kvalifikaciju ietvarstruktiiru robezapsardzibai
(NKI), Koledza veica atbilstoSas izmainas izglitibas programma, tadéjadi nodroSinot izglitibas
programmas atbilstibu Eiropas Nozares kvalifikaciju ietvarstruktiiras robezapsardzibai (NKI)
4.Itmenim.

Gan izglitibas programmas izstrade, gan aktualizacija notiek ciesa sadarbiba ar darba
dev@ju — Valsts robezsardzi. Saskana ar Valsts robezsardzes koledZzas nolikumu izglitibas
programmu apstiprina Koledzas Padome, kuras sastava ir art tris VRS priekSnieka pilnvarotas
Valsts robezsardzes struktiirvienibu amatpersonas (darba devéju parstavji). Tapat pirms izglitibas
programmas iesnieg$anas licenc€Sanai izglitibas programma tika izvertéta un saskanota Valsts
robeZsardze.

Jamin, ka izglitibas programmas izveért€Sana un pilnveidoSana pastarpinati piedalas art
FRONTEX Agentiira. Respektivi, nacionalajas programmas integréto CCC prasibu apguve tiek
novértéta, pielictojot FRONTEX Agentiras izstradato CCC  Sadarbibsp&jas noveértéSanas
programmu (testu). NovértéSanas rezultati tiek analizéti FRONTEX Agentiira un, nemot tos
vera, tiek sniegti ieteikumi un rekomendacijas ES robeZsargu izglitibas programmu (tai skaita,
Latvijas) pilnveidoSanai.

FRONTEX Agentira $adu Eiropas limena robezsargu zinasanu noveértéSanu organiz&ja no
2014.gada aprila lidz 2015.gada martam, un taja piedalfjas 865 robeZsargi/robezpolicisti

? saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/1624 36.panta piektaja dala noteikto: ,,5. Agentiira izveido un turpmak

pilnveido robezsargu kop&o apmacibas pamatprogrammu un Eiropas limeni apmaca dalibvalstu robezsargu instruktorus, tostarp par
pamattiesibam, piekluvi starptautiskajai aizsardzibai un attiecigajam juras tiesibam. Kop&jas programmas galvenais mérkis ir veicinat augstakos
standartus un paraugpraksi, Tstenojot Savienibas tiesibu aktus robezu parvaldibas joma. Agentiira izstrada kop&jo apmacibu pamatprogrammu péc
apspriesanas ar konsultativo forumu un pamattiesibu amatpersonu. Dalibvalstis integré kop&jo pamatprogrammu apmaciba, ko tas sniedz saviem
robezsargiem un personalam, kas iesaistiti ar atgrieSanu saistitu uzdevumu izpildge.”



(studenti) no 18 Eiropas Savienibas dalibvalstim, Sengenas asociétam valstim un tre$ajam
valstim, tieSsaisté izpildot FRONTEX Agentirras izstradato CCC sadarbibsp€jas novértésanas
testu. Kopuma CCC sadarbibsp&jas noverteésanas testa rezultati tika vertéti ka loti pozitivi, kaut
arT uzraditie rezultati vari¢ja no 61% - 86% (Koledzas 2014.gada absolventu uzraditais zinasanu
rezultats CCC apguvé bija 72%). Pasakuma rezultata FRONTEX Agentiira sagatavoja zinojumu
,,Sadarbibspgjas novértéSanas programmas rezultati 2013-2015”, kura apkopoja informaciju un
analiz€ja datus gan par valstu CCC ievieSanas rezultatiem nacionalajas izglitibas programmas,
gan CCC sadarbibspé&jas novertésanas testa gala rezultatiem, ka ar1 sniedza rekomendacijas un
ieteikumus programmu pilnveidosanai.

Koledza isteno VRS pasiitijumu péc kvalificétiem specialistiem. Par valsts budzeta
lidzekliem planotais uzpemamo reflektantu skaits katram gadam tiek noteikts Iekslietu
ministrijas rikojuma. Saskana ar Iekslietu ministrijas 19.02.2018. rikojumu Nr.1-12/235, 2018.-
2021.gada saja izglitibas programma ik gadu ir planots uznemt 100 reflektantus. Koledzas
izglitojamie atrodas dienesta, sanem darba samaksu un normativaja reguléjuma paredzetas
socialas garantijas, ka ar1 veselibas apripi, bet pec Koledzas absolvéSanas pilniba tiek
nodroS$inati ar darba vietam.

Izglitojamo skaita izmainas un to c€loni izglitibas programmas Istenosanas laika:

2.tabula
Izglitibas Pieskirama| Kods Macibu Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas
programmas |kvalifikacija ilgums istenoSanas perioda
nosaukums Uznemti Apguvusi izglitibas Atskaitrti
programma programmu program-
leguvusi Nav mas
profesionalo | ieguvusi | IstenoSanas
kvalifikaciju profe- laika
sionalo
kvalifika-
ciju
Profesionalas Valsts 30T 1184 Pamatuzpemsana (rudens): Kopa -29:
talakizglitibas |robezsardzes| 86105 | stundas
programma inspektors 1
,»,Robezapsardze”
2012./13.m.g. -| 2013.-44 2013/2014-
45 (t.sk. 2 paradn.) 5 (pasa
velesanas);
2013./14.m.g.- | 2014.-75 2014/2015-
77 (t:sk.2 paradn.) 1 (parcelts
uz citu leM
struktiiru);
2014./15.m.g.- 2015.- 78 2015.-1
82 2015/2016-
6 (p&c pasa
velesanas);
2015./16.m.g.- 2016.- 69 2016/2017-
70 11 (8-péc
pasa
vElesanas;
1-kadeta
nave;
2
nesekmibas
del);




Izglitibas Pieskirama| Kods Macibu Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas
programmas |kvalifikacija ilgums isteno$anas perioda
nosaukums Uzpemti Apguvusi izglitibas Atskaititi
programma programmu program-
leguvusi Nav mas
profesionalo | ieguvus$i | IstenoSanas
kvalifikaciju profe- laika
sionalo
kvalifika-
ciju
2016./17.m.g.- | 2017.- 107 2017.-1 | 2017./2018-
121 6 (5-péc
pasu
velésanas,
1-
nesekmibas
del);
2017./18.m.g. -| 2018.- 62 2018./2019-
66 4-p&c pasu
velesanas
2018./19.m.g. —
58
Papilduznemsana (pavasaris):
2011./12.m.g. -| 2013.g.- 43
45
2012./13.m.g. -| 2014.9.- 25
27 (t.sk.2 paradn.)
2013./14.m.g.- | 2015.g.- 42
41 (t.sk.1 paradn.)
2014./15.mg.- 3§ 2016.g.- 32
(t.sk.2 paradn.)
2015./16.m.g.- | 2017.g.- 33
33
2016./17.m.g.- | 2018.g.- 38
38 (t.sk.2 paradn.)
2017./18.m.g.-
24
Izghitibas programmas meérkis — izglitibas procesa rezultata sagatavot Valsts

robezsardzes inspektorus (profesijas kods — 3351 07) dienesta pienakumu pildisanai Valsts
robezsardzes struktiirvienibu inspektoru un jaunako inspektoru amatos atbilstosi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un Valsts robeZsardzes uzdevumiem.

Programmas apjomu veido 20 profesionalie macibu priekSmeti (macibu priekSmets
»Sabiedribas un cilvéka drosiba” tiek 1stenots fakultativi, tapec stundu skaits kop€ja programmas
apjoma netiek ieskaitits), kvalifikacijas prakse, valsts nosléguma parbaudijums — profesionalas
kvalifikacijas eksamens (skat.3 tab.):

10



Izglitibas programmas apjoms

3.tabula
Macibu prieksmets Stundu skaits
Sabiedribas un cilvéka drosiba** g**
Robezuzraudziba 110
Robezparbaudes 80
Dokumentu tehniska izp&te 50
Tehniskie Iidzekli un inzeniertehniskais aprikojums 52
Imigracijas kontrole 52
Militara taktika 70
Profesionala svesvaloda (anglu val.) 86
Ierocu un SauSanas maciba 76
Fiziska sagatavoSana 66
Informatika 52
Tiestbu un likumdo$anas pamati* 34
Topografija 36
Psihologija 34
Profesionala terminologija krievu valoda 26
Ierindas maciba 24
Dienesta reglamenti 14
Sakari 16
Pirmas palidzibas apmaciba* 26
Latvijas RobeZsardzes vésture 16
Etika 18
Kopa:

*macibu priek$mets vai ta t€ma ieklauta macibu priekSmeta ,,Sabiedribas un cilvéka drosiba” (Ministru kabineta 08.03.2016. noteikumi Nr.144
,-Grozijumi Ministru kabineta 2000.gada 27 juinija noteikumos Nr.211,,Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu”).

Izglitibas programmas saturs ir veidots ka vienots macibu priekSmetu kopums — macibu
priekSmeti un to t€mas izkartotas logiska seciba, sniedzot vajadzigas zinasanas un praktiskas
iemanas, kas nepiecieSamas, lai izglitojamie sekmigi veiktu kvalifikacijas praksi VRS
struktiirvienibas un nodroSinatu zinaSanu un praktisko iemanu pakapenisku attistibu Ilidz
kvalifikacijas prasibu [imenim.

Programmas saturs nodroSina ari péctecibu izglitibas turpinaSanai augstakas izglitibas
pakapes programmas. P&c profesionalas talakizglitibas programmas apgtiSanas un sagemot
rekomendaciju no tieSa priekSnieka robezsargs var uzsakt studijas Koledza 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Robezapsardze” kvalifikacijas ,,Valsts
robezsardzes jaunakais virsnieks” (4.profesionalas kvalifikacijas 1imenis) ieguvei. Péc studiju
programmas apguves Koledza ir iesp&jams turpinat studijas Rézeknes Tehnologiju akadémijas
istenotaja 2.Itmena profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programma
»Robezapsardze”, ieglistot kvalifikaciju ,,Valsts robezsardzes vecakais virsnieks”
(5.profesionalas kvalifikacijas Iimenis). Kop§ 2015.gada robezsargiem pastav unikala iesp€ja
bez maksas turpinat akadémiskas studijas, apgtstot FRONTEX Agentiras izstradato un
akreditéto Eiropas Iimena kopigo studiju programmu “Eiropas kopigais magistra grads
stratégiskaja robezu parvaldiba (European Joint Masters in Strategic Border Management)” ,
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kuru 1steno 5 ES dalibvalstu universitates, ts.sk., Rézeknes Tehnologiju akadémija. 2017.gada $o
studiju programmu absolv€ja viena VRS amatpersona. Paslaik studé 2 VRS amatpersonas.

Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam - nedgla ta ir lidz 40 macibu stundam,
macibu stundas ilgums — 45 miniites.

Macibu process tiek planots saskana ar Koledzas ieks€jos noteikumos ,,Valsts robezsardzes
koledzas studiju (macibu) procesa planosanas, organizéSanas, kontroles un analizes kartiba”
noteikto kartibu. Izglitibas programmas istenoSanas planos$ana tiek ievérota macibu priekSmetu,
praktisko macibu un kvalifikacijas prakses pecteciba. Programmas satura apguves seciba
atspogulota macibu gada plana, kuru izstrada pirms macibu gada sakuma. Macibu planu
apstiprina Koledzas direktors un ar to pret parakstu iepazistina Koledzas katedras vaditajus un
Koledzas Profesionalas izglitibas dienesta priekSnieku. Skenéta veida macibu gada plans tiek
ievietots Koledzas lokalaja tikla un ir pieejams visam Koledzas personalam. Macibu gada planu
aktualizé p€c nepiecieSamibas, pieméram, p&c izglitibas programmu aktualizacijas.

Programmas satura apguve tiek planota sadarbojoties Koledzas pedagogiem, Izglitibas
koordinacijas nodalai un citam strukttrvienibam. Saskana ar apstiprinato macibu gada planu ik
nedélai tiek planots nodarbibu saraksts. KoledZzas pedagogi sniedz planoSanai nepiecieSamo
informaciju par nodarbibu témas specifiku, nodarbibu norises vietu, nepiecieSamo
nodro$inajumu u.c.. Nodarbibu sarakstu saskano Koledzas direktoru vietnieki un apstiprina
Koledzas direktors. Nodarbibu saraksts ir parskatams un pieejams elektroniskaja vide un uz
informativajiem stendiem gan KoledZas personalam, gan izglitojamajiem. Izmainas nodarbibu
saraksta tiek apstiprinatas nekavgjoties, un par tam savlaicigi tiek informé&ti pedagogi,
izglitojamie, ka ari citu Koledzas struktiirvienibu personals, kur§ iesaistits nodarbibu
nodroS§inasana.

Katram macibu prickSmetam pedagogi izstrada macibu vielas tematisko planu, kuru
izskata un apstiprina Koledzas katedru sédé. Tematiskaja plana atspogulo macibu priekSmeta
satura apguves secibu, tému apguvei paredzeto laiku, sasniedzamos macisanas rezultatus, témas
pasniegSanai nepiecieS$amoS macibu lidzeklus, ka arT témas integraciju ar citiem macibu
priekSmetiem.

Kvalifikacijas prakses programmu izstrada Koledza un ar pavéli apstiprina VRS
priekSnieks. Izglitojamie pirms prakses tiek iepazistinati ar prakses programmu, veért€Sanas
kartibu, iesaistito pusu pienakumiem un tiesibam.

Izglitojamie un pedagogi ir nodrosinati ar izglitibas programmas apguvei un istenoSanai
nepiecieSamo atbilstoSu macibu literatiiru un citiem macibu lidzekliem.

KoledZas katedras lidz macibu gada sakumam sagatavo informaciju par KoledZas
pedagogu konsultaciju laikiem un izvieto to uz informacijas stenda. Koledzas direktora vietnieks
(macibu darba) izglitojamajiem macibu gada sakuma organizé€ informativo nodarbibu par
1zglitibas programmu saturu, macibu gada planiem, nodarbibu sarakstu u.c. jautajumiem.

Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba noteikta KoledZas Nolikuma par macibu un macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu izglitojamajiem profesionalas talakizglitibas programma.
Izglitibas programma noteiktie parbaudijumi atbilst minétas programmas apguves mérkiem,
uzdevumiem un iegiistamas profesionalas kvalifikacijas limenim. Programmas apguves
vertéSanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Parbaudijumu norises kartiba un apraksts ir
noteikts macibu priekSmetu ieskaiSu un eksamenu programmas, kuras izstrada macibu
priekSmetu pedagogi, saskano ar Katedras vaditaju un apstiprina KoledZas direktora vietnieks
(macibu darba).

Lai nodroSinatu programmas atbilstibu aktualitattm realaja darba vidé un nozares
tendencém, reizi gada (vai péc nepiecieSamibas) notiek programmas aktualizacija. Aktualizacijas
kartiba ir noteikta Koledzas nolikuma par izglitibas programmu izstrades un aktualizacijas
kartibu. Macibu priekSmetu aktualizaciju sava tematiskaja joma veic Koledzas katedru pedagogi,
veiktos grozijumus apstiprina Koledzas Padome, kuras sastava ir Koledzas direktors, direktora
vietnieks un VRS parstavji, lidz ar ko pedagogiem ir atbalsts programmas aktualizacija,
nepiecieSamas informacijas un resursu iegiSana gan Koledzas vadibas, gan no VRS puses.
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Programmas realizacija Koledzai pastav viscie$aka sadarbiba ar darba dev&ju — Valsts
robeZsardzi:

— VRS parstavji aktivi iesaistas izglitibas programmas pilnveidoSana — ikgad€ja programmas
aktualizacija, izvertejot un apstiprinot Koledzas Padomé programma veiktas izmainas;

— darba devgji loti aktivi iesaistas gan profesijas standarta izstrade, gan to pilnveidosana;

— VRS nodroSina izglitojamos ar kvalifikacijas prakses vietam, VRS struktiirvienibu
amatpersonas tiek nozimétas par prakses vaditajiem, nodroSina prakses programmu izpildi,
sniedz praktikantu un prakses rezultatu novertejumu, ka ari priekSlikumus prakses
organizacijas un macibu procesa pilnveidoSanai;

— VRS parstavji ir ieklauti valsts nosléguma parbaudijuma — profesionalas kvalifikacijas
eksamena komisijas darba;

— tris VRS parstavji aktivi darbojas Koledzas Padomes sastava - izglittbas un pétniecibas
jautajumu risinasana,

— regulari notiek robezsargu realas darba vides analize, veicot darba devE&u un absolventu
aptaujas, un, nepiecieSsamibas gadijuma, nemot véra aptauju rezultatus, tiek veikta izglitibas
programmas pilnveidoSsana un pieméroSana robezsargu realajiem darba apstakliem
(pieméram, ES normativo dokumentu ieklausana, aktualu t€mu ievieSana, macibu materiala
nodrosinasana - realu situaciju atspogulojumi, foto un videomaterials utt.);

— VRS nodroSina KoledZzu ar aktualo dienesta dokumentaciju, valsts robezapsardziba
izmantojamiem tehniskajiem lidzekliem, iekartam, aprikojumu;

— KoledZzas pedagogi regulari veic praksi VRS struktiirvienibas ar meérki paaugstinat
profesionalo kompetenci, veicinat profesionalas izglitibas kvalitati un stiprinat tas saikni ar
darba vidi;

— nepiecieSamibas gadijuma svarigakie un ar macibam saistitic jautagjumi regulari tiek
aktualizeti ik méneSa VRS prieksnieka, KoledZas vadibas un teritorialo parvalzu priekSnieku
dienesta sanaksmes;

— VRS nodrosina KoledZas absolventus ar turpmakajam dienesta vietam.

Papildus izglitibas programmam, KoledZza izstrada un 1isteno neformalas izglitibas
programmas, ka ar1 veic arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences
novértéSanu VRS amatpersonam.

Pedagogi sadarbiba ar Koledzas Izglitibas koordinacijas nodalu veiksmigi plano macibu
satura apguves secibu, dazado t€mu apguvei paredzeto laiku, veértéSanas formas un metodiskos
panémienus.

Nodarbibu saraksts tiek sastadits atbilsto§i programmas macibu planam katrai nedélai,
nemot veéra izglitibas programmas specifiku un pedagogu noslogojumu. Nodarbibu sarakstu
apstiprina Koledzas direktors, un tas ir pieejams gan izglitojamiem, gan pedagogiem, izvietojot
to uz informativa stenda KoledZa, dienesta viesnica, Koledzas iek$&ja serverl. Gadijuma, ja ir
notiku$as izmainas nodarbibu saraksta (piem., pedagoga darbnesp&ja, komand&ums un tml.),
tiek veikti attiecigi grozijumi nodarbibu saraksta, direktors tos apstiprina un nekavgjoties tiek
informéti rotu komandieri, izglitojamie un pedagogi. Aktualais nodarbibu saraksts tiek izvietots
uz informativa stenda un ievietots Koledzas ieksg€ja serverT.

Saskana ar KoledZas nolikumu ,Nolikums par izglitibas programmu izstrades un
aktualizacijas kartibu Valsts robezsardzes koledza” profesionalas talakizglitibas programmas
aktualizacija notiek reizi gada, atseviskos gadijumos, pieméram, mainoties normativo aktu
prasibam, ievieSot jaunakas robezkontroles vai imigracijas kontroles metodes un pap€mienus,
robezuzraudzibas un robezparbaudes tehniskos lidzeklus, — p&c nepiecieSamibas. Programmas
macibu priekSmetu aktualizaciju sava tematiskaja joma veic Koledzas katedras uzreiz péc
profesionalas talakizglitibas programmas istenoSanas beigam vai Koledzas direktora vietnieka
(macibu darba) noteiktajos terminos, veiktas izmainas iesniedzot Koledzas direktora vietniekam
(macibu darba) 3 nedélas pirms KoledZas Padomes s€des. Nebiitiskas izmainas profesionalas
talakizglitibas programma apstiprina Koledzas Padome. Darba dev@ji ir cieSi iesaistiti
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programmas aktualizacija, jo Koledzas Padomes sastava ir tris VRS parstavji, kuri informé par
VRS aktualitattm un vajadzibam. Ped€jo reizi profesionala talakizglitibas programma
»Robezapsardze” tika aktualizéta 2018.gada 20.decembri. Koledzas pedagogi sniedz atbalstu
programmas saturiskaja pilnveidé un aktivi iesaistas metodiskaja darba. Izstradajot macibu
priekSmetu programmas, pedagogi ir izvirzijusi mérkus un macibu prickSmeta ietvaros
apgiistamas kompetences atbilstosi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira (EKI) un Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktira (LKI) 4.Iimenim noteiktajiem maciSanas rezultatiem, Eiropas
Nozares kvalifikaciju ietvarstruktira (NKI) robezapsardzibai 4.limenim noteiktajiem maciSanas
rezultatiem un Valsts robezsardzes inspektora profesijas standarta (3. profesionalas kvalifikacijas
Iimenis) noteiktajam profesionalajam kompetencém.

Nosakot apgistamo t€mu taksonomijas Itmeni, iev@rotas profesijas standarta noraditas
prasibas.

leglistamas izglittbas apguves novértéSanas pamatprasibas ir noteiktas izglitibas
programma. Izglitibas programma noteiktie parbaudijumi atbilst min€tas programmas apguves
mérkiem, uzdevumiem un iegiistamas profesionalas kvalifikacijas Itmenim. Programmas
apguves vertéSanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Izglitibas programma ieklauti 10
eksameni un 10 ieskaites. Parbaudijumu norises kartiba un apraksts ir noteikts macibu
priekSmetu ieskaiSu un eksamenu programmas, kuras izstrada macibu priekSmetu pedagogi,
saskano ar Katedras vaditaju un apstiprina Koledzas direktora vietnieks (macibu darba).
Izglitibas programmas apguvi noslédz valsts parbaudijums - profesionalas kvalifikacijas
eksamens.

Izglitojamo audzinasanas darbs Koledza tiek istenots nepartraukti, galvenokart arpus
macibam/studijam paredzeta laika, saskana ar Koledzas Profesionalas izglitibas dienesta kadetu
noslodzes arpus macibu/studiju procesa (katru ménesi tiek planoti Koledzas kadetu audzinasanas
pasakumi arpus macibu/studiju procesa) audzinasanas pasakumu planu (nodarbibas Latvijas
Robezsardzes vestures, valstiskas audzinaSanas, korupcijas profilakses un amatpersonu
profesionalas &tikas un kolektiva saliedétibas joma), ieklaujot pasakumus Koledzas nodarbibu
saraksta, ka ari Tstenojot dienas sadalé paredz&tos pasakumus, iesaistot izglitojamos dienesta
pienakumu pildiSanai norikojumos, dalibai sporta un sabiedriskajos pasakumos, t.sk., valsts
svétku un atceres dienu pasakumos, ar mérki nodro$inat kadetu darbibu reglament&joso
dokumentu prasibu izpildi, macibu vielas apguvi, audzinat valstiski, attistit profesionalo &tiku un
celt paSapzinu. Istenojamo pasakumu kopums ietver sevi izglitojamo audzinasanu dazadas
jomas, t.sk., savstarpgjo attiecibu veidosana, personala saliedétiba, godpratiga pienakumu izpilde
un pretkorupcijas pamatnostadnu ievéroSana. Audzinasanas pasakumi (darbs ar personalu) tiek
istenoti arT nedélas rezultatu apkopoSanas laika, parrunu veida un iesaistot kadetus teor&tiskajas
un praktiskajas metodiskajas nodarbibas atkariba no jomas, kada ir nepiecieSams veikt
audzinasanas darbu, ka ari atkartoti parskatot aktualos normativos dokumentus un citus
amatpersonu darbibu reglamentgjoSos dokumentus atkariba no situacijas (p&c nepiecieSamibas),
papildus ikgadgjai iepazistinasanai ar Valsts VRS un Koledzas darbibu reglamentgjoso
dokumentu prasibam.

Vertejums — Joti labi
4.2. Macisana un macisanas (Jomas pasnovértéjums — LOTI LABI)

4.2.1. Macisanas kvalitate

Koledzas macibu procesa planosanas, organizésanas, kontroles un analizes kartiba noteikta
Koledzas iek$gjos noteikumos.

Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta saskana ar VRS un KoledZas normativajiem
aktiem. Izglitojamie tiek uzpemti macibam un izslégti no Koledzas saskana ar Koledzas
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direktora rikojumu. Nemot véra, ka izglitojamie ir VRS amatpersonas, katram ir ieviesta
personas lieta, kura glabajas Administrativaja nodala.

Nodarbibas izglitojamajiem notiek saskana ar apstiprinato nodarbibu sarakstu. Nodarbibu
saraksts tiek planots saskana ar izglitibas programmas macibu planu. Macibu plana izpilde tiek
kontroléta, veicot planoto un notikuso nodarbibu salidzinajumu un uzskaiti, parbaudot nodarbibu
uzskaites zurnalos veikto ierakstu atbilstibu nodarbibu sarakstam. Macibu plana izpildes
nodro$inasanai nepiecieSamas korekcijas veic gan planoti (ieprieks zinot pedagogu noslogotibu,
dalibu kursos, macibas, atvalinajumus), gan operativi (darbnesp€jas, komand&jumi u.c.).

Macibu nodarbibu, izglitojamo nodarbibu apmekl&juma un sekmibas uzskaiti Koledzas
pedagogs veic macibu nodarbibu uzskaites Zurnala. Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala ne
retak ka reizi semestr parbauda zurnalos veikto ierakstu atbilstibu metodiskajiem noradijumiem
zurnala aizpildiSanai, ka ar1 regulari kontrolé citas macibu dokumentacijas aizpildiSanas
pareizibu. Par konstatétajam nepilnibam tiek inform&ti macibu priekSmetu pedagogi, kas
nekavéjoties veic nepilnibu noveérsanu.

Nodarbibas izglitojamie tiek iepazistinati ar nodarbibu meérkiem un uzdevumiem isaka
laika un ilgtermina. Macibu procesa konsekventi un daudzpusigi tiek uzturéta atgriezeniska saite
ar VRS. Pedagogi izmanto aktualu informaciju, kura tiek nodrosinata gan no VRS puses, viz&jot
Koledzai saisto$os macibu procesa izmantojamos ar&jos un iek$€jos normativos aktus, VRS
izstradatos metodiskos noradijumus, VRS amatpersonu atskaites par dalibas rezultatiem
FRONTEX Agentiiras organizétajos pasakumos, U.C., gan pedagogiem veicot pedagogisko praksi
VRS struktiirvienibas, un tas laika iegiistot dienesta aktualo informaciju, gan ari piedaloties
dazada profila VRS darba grupas, darbibai saistoSo iek$€jo un argjo normativo aktu projektu
izveértéSana un sagatavos$ana, ka ari veicot izglitojamo un VRS struktiirvienibu (darba devéju)
aptaujas.

Pedagogi pielieto dazadas macibu metodes, lai motivétu izglitojamos macibam, saskanotu
metodes ar izglitojamo vajadzibam un vecuma Ipatnibam, attistitu ne tikai profesionalas, bet ar1
vispargjas prasmes un veicinatu izglitojamo pasvert€Sanas prasmju (piem., ar atgriezeniskas
saites palidzibu) attistibu. Lidz ar to macibu procesa tiek izmantotas daZzadas macibu metodes
atbilstoSi profesijas, macibu priekSmeta un macibu satura specifikai, ka ar1 tiek izmantotas
inovativas macibu metodes. Vispielietojamakas macibu metodes ir teorétiskas un praktiskas
nodarbibas (individualais darbs, darbs grupas, pa pariem), seminari, parrunas, diskusijas,
problémsituaciju risinaSana. Programmas realizacija tiek pielietota ar1 starppriekSmetu saikne,
pieméram, organiz€jot kompleksas nodarbibas KoledZas teritorija esoSaja Macibu robezkontroles
punkta un apvienojot robezparbauzu profesionalo zinaSanu un iemanu, sveSvalodas (anglu vai
krievu val.) terminologijas zinasanu un informacijas tehnologiju (datu bazes) iemanu
pielietojumu, imit€jot realas situacijas uz valsts robeZas. Praktiska darba metodes vairak tiek
pielietotas tados macibu priekSmetos, kuros tiek apgiiti specialie lidzekli, tehniskie lidzekli,
jaunakas misdienu tehnologijas, pieméram, macibu priekSmetu ,,Tehniskie lidzekli un
inZeniertehniskais aprikojums”, ,,Dokumentu tehniska izpéte”, ,,Ierocu un SauSanas maciba” u.c.
apguve. Individuala pieeja tiek nodroSinata macibu procesa izvéloties pielietojamas macibu
metodes, pedagogu individualo konsultaciju laika, kvalifikacijas prakses organizacija.

Macibu priekSmetu saturs ir integréts praktisko macibu istenoSana. Pilniba ir realizéta
starppriekSmetu saikne. Praktiskas macibas ir organiz€tas tas tuvinot robezsargu reala darba
videl, izmantojot Koledzas riciba esoso VRS aktualo tehnisko aprikojumu un specializ&to
Koledzas infrastrukttru: tiek pielietots robezkontrolé un imigracijas kontrolé izmantojamais
brunojums, tehniskie un specialie lidzekli, transportlidzekli, personu, transportlidzeklu
dokumentu un personu biometrisko datu parbaudes iekartas, pasaules originalo un viltoto
celosanas dokumentu paraugi, ka arl praktiskaja VRS darbiba izmantojamas specializ&tas
informacijas sistémas. Robezuzraudzibas veikSanas apmacibai tiek izmantota profesionalas un
taktiskas apmacibas centra ,.Janapole” iekartota macibu nodala ar aprikotu macibu robezas
iecirkni un Macibu robezparejas punktu (pilniba renovéts 2018 gada); robezparbaudes procediru
imitacijai — Koledzas teritorija uzcelts un aprikots Macibu robeZzkontroles punkts. lerocu
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pielietojumu un praktiskas SausSanas iemanas izglitojamie apgiist gan profesionalas un taktiskas
apmacibas centra ,Janapole” Sautuvé, gan Sporta macibu centra iekartotaja Sautuvé (abas
renovétas 2018 gada).

Izglitojamo kvalifikacijas prakse notiek realos apstaklos — VRS teritorialo parvalzu
robezkontroles un robezparejas punktos, robezapsardzibas un imigracijas nodalas, kur
izglitojamie apliecina macibu laika gutas zinaSanas un prasmes. Pirms prakses izglitojamajiem
tiek organizetas instruktivas nodarbibas par gaidamo praksi. Izglitojamie tiek iepazistinati ar
prakses organizaciju, prakses programmu, taja noteiktajiem uzdevumiem, norisi, gaitu, prakses
vaditaja un praktikanta pienakumiem, vért€Sanu, ka ari tiek doti noradijumi prakses parskata
aizpildiSanai. Izglitojamajiem tiek nolasita art VRS pavéle par prakses organizéSanu. Taja ir
atspogulots prakses norises laiks, izglitojamo sadalijums pa VRS teritorialajam parvaldém jeb
prakses vietam, noteikts izglitojamo ierasanas laiks attiecigaja parvalde (prakses norises vieta),
formas te€rps, doti uzdevumi parvalzu prieksniekiem prakses organiz&sanai.

Saskana ar VRS pavéli par izglitojamo kvalifikacijas praksi Koledzas vadiba un pedagogi
kontrolé prakses gaitu, prakses norises vietas veicot praktikantu skaitliska sastava, dienesta
disciplinas un dienesta apstaklu parbaudi, veicot praktikantu prakses programmas izpildes
kontroli un attiecigas praktikantu prakses uzskaites dokumentacijas parbaudi, sniedzot metodisko
atbalstu izglitojamajiem, ka ar1 ieteikumus un rekomendacijas prakses vaditajiem kvalitativas
prakses norises nodro$inasanai. Papildus ar Koledzas pavéli tiek noziméti kvalifikacijas prakses
vaditaji, kuri sniedz atbalstu izglitojamajiem kvalifikacijas prakses programmas izpilde
kvalifikacijas prakses laika.

Prakses laika izglitojamie veic uzdevumus saskana ar prakses programmu, aizpilda prakses
parskatus, kuros apkopo prakse apgiitas zinasanas un iemanas. P&c prakses beigam izglitojamie
Koledza prezent€ prakses rezultatus prakses aizstavéSanas laika.

2018.gada veiktas 4 Koledzas izglitojamo Kkvalifikacijas prakses parbaudes (2017.g. — 4).
Nemot véra, ka Koledza atrodas VRS (kas ir darba devgjs) paklautiba, izglitojamie ir robezsargi,
ligums par macibu praksi starp praktikantu, profesionalas izglitibas iestadi un prakses vietu
netiek slégts. Uzsakot macibas péc profesionalas talakizglitibas programmas, tiek noslégts
trispus€jais ligums (Izglitojamais, Valsts robeZsardze, Koledza) ,,Par macibam Valsts
robeZsardzes koledza un turpmako dienestu Valsts robeZsardze”, kura VRS apnemas nodroSinat
1zglitojamo ar prakses vietu saskana ar kvalifikacijas prakses programmu.

Visam Koledzas struktirvienibam, kuras iesaistdas macibu procesa nodroSinasana, ir
pieejama realiz&jama izglitibas programma. Teorétisko, praktisko macibu un prakses metodisko
nodrosinajumu sniedz gan pasi pedagogi, KoledZas biblioteka, gan darba devéjs — VRS. Nemot
vera, ka ar robezapsardzibas jautajumiem saistitds macibu literatliras nav daudz, ievérojamu
skaitu macibu metodisko materialu, uzskates Iidzeklu izstrada pasi pedagogi, atbilstosi katedru
darba planos noteiktajiem. Noform&umu un izdoSanu nodroSina Koledza. Macibu Iidzeklu
regularai atjaunoSanai un papildinasanai tiek nodroSinats KoledZas finans&jums.

Pamatojoties uz Koledzas pavéli, katru gadu bibliotéka tiek rikotas Koledzas pedagogiska
personala attiecigaja gada izstradato macibu lidzeklu skates. Kvalitativakie materiali tiek virziti
izdoSanai, autori — apbalvosanai.

Macibu kvalitates novertéSanai un atgriezeniskas saites uzturéSanai Koledza regulari
organiz€ izglitojamo un darba dev&ju aptaujas. Tas tiek veiktas péc pusgada macibam,
programmas nosléguma un péc pusgada dienesta Valsts robezsardze. Aptauju rezultata tiek
uzzinatas izglitojamo domas par macibu norisi un organizaciju, sadzives apstakliem, to
uzlabosanas iesp&jam Koledza, ka art tiek noskaidrots darba devéju viedoklis un iegiits kopgjais
absolventa profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSsamas profesionalas kompetences vertgjums
saskana ar Valsts robezsardzes inspektora profesijas standartu. Aptaujas ir anonimas.
Izglitojamie izteic ar savus priekSlikumus un ierosinajumus par macibu un sadzives apstakliem
Koledza. Ar aptaujas rezultatiem tiek iepazistinata Koledzas vadiba un pedagogi. legita
informacija ir noderiga talakai macibu procesa organizacijas un planoSanas optimizacijai,
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pedagogiskas darbibas pilnveidoSanai, izglitojamo sadzives apstaklu uzlabosanai, efektivakai
briva laika planoSanai.

Pedagogu darba kvalitates verteSana notiek regulari, planveidigi un saskana ar Koledzas
kvalitates sisttmas nodrosinasSanas pasakumu planu. Nodarbibu saraksta regulari tiek planotas
nodarbibu hospitacijas, kuras veic katedru doc€taji, kas vada katedru darbu, ar mérki novertet
pedagogu darba un nodarbibu vadiSanas kvalitati. Nodarbibas pasniedzamo materialu
aktualitates izvert€Sana tiek iesaistiti art darba devéja parstavji. 2018.gada veiktas 26 nodarbibas
hospitacijas (2017.gada — 21). Nodarbibu vaditaji tiek iepazistinati ar hospitétaju vertejumu un
ieteikumiem. Nodarbibu kontroli veic art Koledzas vadiba. Reizi divos mé&neSos notiek macibu
un metodiska darba analize un izvert€sana, apkopojot informaciju katedru atskait€s un Koledzas
pavele par macibu darbibu. Macibu personala pedagogiska, radosa darbiba un iniciativa pavéle
tiek atbilstosi izveérteéta. Macibu darbs tiek ikgadgji analiz&ts un novertéts art Koledzas Padomes
sédes.

Papildus pedagoga, ka amatpersonas darbiba un tas rezultati tiek vertéti saskana ar
Ministru kabineta noteikumu ,,Par IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakap@m darbibas un tas rezultatu novertéSanas
kartiba” prasibam. Veértésana notiek reizi divos gados un tas ietvaros tiek noverteta amatpersonas
darbiba un tas rezultati, noteikti uzdevumi nakamajam darbibas periodam un amatpersonas
macibu un attistibas vajadzibas.

Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas nolika laika perioda no 2013.gada lidz
2018.gadam (ieskaitot) visi Koledzas pedagogi veica praksi VRS struktiirvienibas, NBS
instruktoru skola C&sts, Valsts Policijas koledza, Ugunsdzesibas un civilas aizsardzibas koledza,
Rézeknes Tehnologiju akadémija ar mérki iepazities ar aktualitattm VRS darbiba, papildinat
teorétiskas zinasanas un pilnveidot praktiskas iemanas VRS funkciju un uzdevumu izpildg, ka art
paaugstinat profesionalo kompetenci un veicinat profesionalas izglitibas kvalitati.

Vertejums — Joti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Koledzas pedagogi, macibu rotu komandieri regulari informé izglitojamos par macibu
darbam izvirzitajam prasibam — iepazistina ar vadoSajiem VRS un Koledzas normativajiem
dokumentiem, ieksgjas kartibas noteikumiem, macibu saturu, sagaidamiem rezultatiem, macibu
darba vérteésanas principiem, macibu darba organizaciju, prakses iesp&jam, iepazistina ar
Koledzas materialtehnisko bazi, bibliotékas un interneta izmantos$anas iesp&jam.

Macibu mérku sasniegSanai Koledzas izglitojamiem ir pieejama macibu un metodiska
literatlira, nepiecieSamais aprikojums un dienesta dokumentacija. Tiek nodro$inatas konsultacijas
pie pedagogiem, organiz€tas konsultativas un fakultativas nodarbibas. Izglitojamo riciba ir
datorlasitava bibliotéka, ka arT patstaviga darba klase dienesta viesnica (ar Interneta piesléegumu).
Koledza ir nodroSinatas bezvadu interneta (WiF1) piekluves vietas.

Izglitojamiem ir iesp&ja Koledza veikt patstavigo darbu macibu programmas ietvaros
(konsultacijas macibu priekSmetos; darbs biblioteéka vai Sporta macibu centra). Lai nodroSinatu
pedagogu darba apstaklus, katram pedagogam ir iekartota atseviska darba vieta ar datoru un
interneta pieslégumu.

Macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu nodroSinaSana izglitibas
programmas istenoSanai notiek saskana ar gada iepirkumu planu, nepiecieSamibas gadijuma,
arpus minéta plana. Visi pedagogu izstradatie macibu metodiskie materiali ir pieejami
izglitojamiem Koledzas biblioteka vai Koledzas talmacibas informacijas sisttma. VRS nodrosina
macibu procesa un kvalifikacijas prakses norisi ar aktualako normativo dokumentaciju, celoSanas
un citu dokumentu paraugiem.

Izglitojamie apmekleé nodarbibas saskapa ar nodarbibu sarakstu un katru macibu stundu
notiek apmekl&juma uzskaite, nodarbibu apmekl€juma apkopojumu un kav€jumu analizi veic
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attiecigas macibu rotas komandieris. Koledzas Profesionalas izglitibas dienesta prieksnieks reizi
meénesi veic izglitojamo apmeklétibas analizi par iepriek§€§jo ménesi un zinojumu par tas
rezultatiem iesniedz Koledzas direktoram ne velak ka Iidz nakama ménes$a 15.datumam.

Vertejums — Joti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Koledza ir izstradats un apstiprinats ,,Nolikums par macibu un macibu sasniegumu
veérteéSanas kartibu izglitojamajiem profesionalas talakizglitibas programma”, kas ir pieejams
izglitojamajiem pie rotas vadibas vai Koledzas biblioteka. Nolikums paredz, ka izglitojama
macibu sasniegumi macibu priekSmeta programma — kart€jie veért€§jumi (atbildes nodarbibas,
majas darbi, uzdevumi), obligatie parbaudes darbi (kontroldarbi), ka ari macibu priekSmeta
apguve gada, eksameni, kvalifikacijas prakse un valsts parbaudijums tiek vertéti ar atzimi 10
ballu vértéjuma skala. Macibu sasniegumu vert€jums tiek atspogulots grupas macibu nodarbibu
uzskaites Zurnala.

Eksamens vai ieskaite ir izglitibas programmas atsevisku dalu nobeigums un izglitojama
iegiito zinasanu un prasmju parbaudes veids. Parbaudijuma veids ir noteikts izglitibas
programma. Parbaudijumu vert§jumu (arT neapmierinosu) pedagogs ieraksta izglitojama sekmju
gramatina un parbaudijuma protokola. Eksamenu vai ieskaiti atlauts kartot tikai divas reizes. Ja
izglitojamais parbaudijumu nav nokartojis divas reizes (iegiits nesekmigs vertgjums vai
atstadinats no parbaudijuma), Koledzas direktors izveido komisiju vismaz 3 cilvéku sastava
parbaudijuma kartosanai treso reizi.

Izglitojamajam ir tiesibas parkartot ari sekmigi nokartotu eksamenu vai ieskaiti uz
augstaku vert§jumu, sanemot Koledzas direktora vietnieka (macibu darba) atlauju un veicot
maksajumu par atkartotu parbaudijuma kartosanu. Saja gadijuma parbaudijuma parkartoSanas
termin$ nav ilgaks par vienu ménesi. Ja parkartoSana uz augstaku vert§jumu bija nesekmiga,
paliek spéka ieprieks€jais vertéjums. Sekmigas parkartoSanas rezultata ieprieksgjais vert&jums
tiek anuléts.

Katra macibu priekSmeta galigais vért€§jums tiek veidots summgjot izglitojama pozitivos
sasniegumus: gada (obligatie parbaudes darbi, kart§jie sekmju vert€§jumi) un nosléguma
parbaudijumu (ieskaite, eksamens) vertejumus.

Izglitojamo macibu sasniegumu analizi veic pedagogi, Izglitibas koordinacijas nodalas
personals, atspogulojot rezultatus katedru atskait€s un reizi divos méneSos Koledzas pavéle par
macibu darbibu, ka ariT macibu rotu komandieri, sastadot ikménesa izglitojamo sekmju un
apmekletibas analizi. Secinajumus un izvirzitos uzdevumus izmanto KoledZas macibu procesa
pilnveidei.

Izglitojamo macibu rezultatu vertéSanai ir izmantota valsts noteikta veértéSanas sist€éma un
ieveérotas valsts profesionalas vid€jas izglitibas un valsts arodizglitibas standarta noteiktas
macibu sasniegumu veértéSanas prasibas. Izglitojamo macibu sasniegumu veért€Sanu organize
atbilsto$i macibu planam, kura atspogulotas paredzetas ieskaites, eksameni un profesionalas
kvalifikacijas eksamens.

Izglitojamo zinasSanas tiek apkopotas semestra vert€§jumos (ieskaites, eksameni), gada
vert§jumos un macibu priekSmeta apguves galigajos vert§jumos. Zinas par vert§juma sanemsanu
tiek uzraditas sekmju gramatinas, grupas macibu nodarbibas uzskaites Zurnala.

Pirms kvalifikacijas prakses Koledza, sadarbiba ar VRS teritorialajam parvaldém, sastada
VRS paveéles projektu par praksi, kura ieklauta izglitojamo sadale pa teritorialajam parvaldém un
macibu prakses programma. Prakses vietas ir nozimé&ti VRS teritorialo parvalzu prakses vaditaji,
kuru uzdevums ir organizét, vadit un kontrolét praktikantu darbibu, atbilstosi prakses
programmai. Prakses vaditajs katru dienu parbauda prakses parskata aizpildiSanu, veic taja
nepieciesamos ierakstus un dod noradijumus trilkumu noveérSanai, ka ar nodrosina praktikantu
zinaSanu un iemanu regularu noveértéSanu, katru dienu ierakstot vert€§jumu prakses parskata.
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Prakses beigas prakses vaditajs apkopo praktikantu prakses rezultatus, detalizéti un objektivi
1zverte izglitojama attieksmi pret dienesta pienakumu izpildi, teorétiskas un praktiskas zinaSanas,
sagatavo praktikanta raksturojumu. Tadgjadi, kvalifikacijas prakses vertésana tiek iesaistiti darba
devgji.

Atgriezoties no prakses, Koledza notiek prakses aizstavésana, kuru vertgjot tiek nemta véra
prakses programmas prasibu izpilde, pozitivs praktikanta raksturojums, prakses parskata
saturiska un noformé&juma atbilstiba, sp€ja atbildeét uz pedagogu uzdotajiem jautajumiem un
prasme argumenté&t savu viedokli.

Valsts nosléguma parbaudijuma - eksamena programma profesionalas kvalifikacijas
,Valsts robezsardzes inspektors” ieguvei tiek apstiprinata ne vélak ka vienu ned€lu pirms
kvalifikacijas prakses. EKsamingjamie tiek iepazistinati ar min&to programmu. Valsts nosléguma
parbaudijuma — profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas darba ir ieklauti darba deveji
(VRS teritorialo parvalzu kompetentas amatpersonas), Koledzas pedagogi, un eksamena
komisija tiek apstiprinata ar VRS priekSnieka pavéli. Kvalifikacijas eksamena teorétiska un
praktiska dala tiek organizéta atbilstosSi aprikotas auditorijas, izmantojot nepiecieSamo materiali
tehnisko aprikojumu un robeZapsardziba izmantojamos tehniskos lidzeklus. Eksamena
organizesanai ir nodro$inata nomenklatiira noteikta dokumentacija. Par kvalifikacijas eksamena
rezultatiem eksamena komisija sastada aktu, kura informé VRS priekSnieku par eksamena gaitu,
rezultatiem, ka arT izsaka savus priekslikumus/ieteikumus (eksamena organizacijas, programmas
pilnveidei, labako izglitojamo apbalvosanai).

Izglitojamo sasniegumi izglitibas dokumenta ir atspoguloti saskana ar atbilstoSiem
Ministru kabineta noteikumiem, Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumiem un instrukcijam.

Vertejums — [oti labi

4.3. lzglitojamo sasniegumi (Jomas pasnovértéjums — LOTI LABI)

4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumu vértéSana notiek saskanpa ar ,,Nolikums par macibu un macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu izglitojamajiem profesionalas talakizglitibas programma”.

KoledZas izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek apkopoti grupas macibu nodarbibu
uzskaites Zurnalos.

Sasniegumi reizi ned€la tiek analiz&ti:

— Izglitibas koordinacijas nodala ned€las beigas apkopo informaciju par izglitojamo sekmém
un ievieto to Koledzas iekséja elektroniskaja tikla zinasanai KoledzZas vadibai;

— Koledzas macibu rotu komandieri ned€las beigas tiekas ar izglitojamiem un veic nedélas
macibu sasniegumu rezultatu apkopojumu.

Koledzas pedagogi reizi divos méneSos veic izglitojamo sasniegumu analizi, salidzinajumu
ar iepriek§€jiem macibu periodiem, diagnostic€ izglitojamo maciSanas problémas un iesaka
risindjumus Katedru atskaites, kuras iesniedz Koledzas direktoram. Pamatojoties uz atskaitem
tiek izdota Koledzas pavéle par macibu darbibu attieciga perioda, kura tiek analizets paveiktais
macibu perioda un noteikti turpmakie uzdevumi.

Regulari, ne retak ka 2 reizes meénesi, Profesionalas izglitibas dienesta priekSnieks,
direktora vietnieks (macibu darba), katedru vaditaji kopigi analiz€ kadetu sekmibu un
nepiecieSamiba gadijuma, saskano macibas atpalieckoSo kadetu sekmibas uzlaboSanas
pasakumus.

Kvalifikacijas prakses laika ikdienas darbu noveértéSanu veic noteiktie prakses vaditaji,
izvertgjot diena noteikto uzdevumu izpildi.

Saskana ar nolikumu ,,Valsts robezsardzes koledzas Profesionalas izglitibas dienesta
kadeta, kurs uzradijis labakas sekmes un fiziskas sagatavotibas rezultatus, noteikSanas nolikums”
(apstiprinats ar Koledzas 2018.gada 23.maija pavéli Nr.267) ar noliku motivét izglitojamos
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apzinigai attiecksmei pret dienesta pienakumu pildiSanu, apgiistot profesionalas talakizglitibas
programmu ,,Robezapsardze”, ka art pilnveidot savu fizisko sagatavotibu, vienu reizi ménesi tiek
noteikts un apbalvots kadets, kur$ uzradijis labakas sekmes, ka arT kadets, kur§ uzradijis labakos
fiziskas sagatavotibas rezultatus.

Koledzas svinigajas izvadés méneSa labakie kadeti visas Koledzas ierindas prieksa tiek
noziméti godpilnajam uzdevumam pacelt valsts karogu.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumu vért€Sana valsts parbaudijuma - profesionalas kvalifikacijas
eksamena notiek saskana ar profesionalas kvalifikacijas eksamena programmu.

Koledzas nomenklatiira ir noteikta dokumentacija (protokoli) Eksamena norises
nodroSinasanai. Min&tajos dokumentos tick atspoguloti izglitojamo sasniegumi kvalifikacijas
eksamena. Izglitojamo sasniegtie kvalifikacijas eksamenu rezultati tiek analizéti Koledzas
katedru atskaites, Koledzas pavéles par macibu darbibu un Koledzas ikgadg€ja darbibas parskata.
Koledzas ikgadgja darbibas parskata tiek apkopoti un minéti c€loni, ja profesionalo kvalifikaciju
ieguvuso izglitojamo skaits atSkiras no izglitibas programmas apguvi uzsakuSo skaita.
Izglitojamo skaita izmainas un to c€lonus izglitibas programmas Tstenosanas laika skat.2.tabula.

Par kvalifikacijas eksamena rezultatiem Kvalifikacijas eksamena komisija sagatavo Aktu
VRS prieksniekam, kura tiek atspoguloti valsts parbaudes darba rezultati, sniegts salidzinajums
ar ieprieks€jo gadu rezultatiem, sniegti priekslikumi, t.sk. macibu sasniegumu uzlaboSanai.

2018.gada februari un augusta notikuSaja profesionalas talakizglitibas programmas
“Robezapsardze” apguves nosléguma valsts parbaudijuma - profesionalas kvalifikacijas
eksamena izglitojamo profesionalas sagatavotibas vid€jais veért&jums péc 10 ballu veért&juma
skalas ir 6,8 balles (salidzinajumu skat. 1.attela).

10
9
:: 6,6 6,6 6.5 6.9 b4
6,3
6
5
i |
3
2
1
2013 2014, 2015, 2016, 2017, 201E.

1.att. Izglitojamo sasniegumi profesionalas kvalifikacijas eksamena 2013.-2018.gados
(vidéjais vertéjums ballés)

Kops 2012.gada Koledza veic VRS amatpersonu arpus formalas izglitibas sist€mas apgitas
profesionalas kompetences noveértéSanu. 2018.gada profesionalas kompetences noveértéSanai
VRS amatpersonas nepieteicas. Profesionalas kompetences noveértésanas rezultata kvalifikaciju
,,Valsts robezsardzes inspektors” ieguva 346 VRS amatpersonas (2.att.).
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2012.g. 2013.9. 2014.g. 2015.9. 2016.g. 2017.9.

2.att. Profesionalo kvalifikaciju ieguvuso VRS amatpersonu skaits (2012.-2017.9.)

4.4, Atbalsts izglitojamajiem (Jomas pasnovértéjums — LOTI LABI)

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba).

Koledzas izglitojamo dro§ibas un darba aizsardzibas garant€Sana notiek visa macibu

perioda, veicot vairakas instruktazas un praktiskas nodarbibas:

ievadinstruktaza (stajoties dienesta, saskana ar 10.08.2010. Ministru kabineta noteikumiem
Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”). Instruktazu veic par darba
aizsardzibu atbildiga amatpersona — KoledZas Administrativas nodalas vecaka specialiste
(darba droSibas jautajumos). Izglitojamie tiek iepazistinati ar vispar€jo informaciju par
Koledzu, ka arT ar butiskakiem darba vides riska faktoriem Koledzas teritorija, drosSibas
zimém, darba kartibas noteikumiem. Par instruktaZu izglitojamie parakstas Zurnala ,,Darba
aizsardzibas ievadapmaciba”;
instruktaza darba vietd (sakotngja, atkartotd, neplanota, saskana ar 10.08.2010. Ministru
kabineta noteikumiem Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautdjumos”).
Instruktazu saskana ar Koledzas paveéli veic tieSais darba vaditajs. Izglitojamie tiek
iepazistinati ar konkrétas darba vietas raksturigiem darba vides riska faktoriem, darba
aprikojumu, individualajiem aizsardzibas lidzek]iem un darba aizsardzibas pasakumiem; tiek
iepazistinati ar dros§ibas nosacijumiem par dro§ibu Koledzas organiz&tajos pasakumos, par
drosSibu sporta sacensibas un nodarbibas, ekskursijas un pargajienos, par pirmo palidzibu.
Par instruktazu attiecigi parakstas Zurnala ,,Darba aizsardzibas instruktaZza darba vieta”;
instruktaza ugunsdrosiba (notiek divas reizes gada, saskana ar 19.04.2016. Ministru kabineta
noteikumiem Nr.238 ,,UgunsdroSibas noteikumi”). Ir izstradatas arT KoledZas ugunsdrosibas
instrukcijas. Personals tiek iepazistinats ar ricibu ugunsgréka gadijuma, evakuacijas kartibu
un citiem jautdjumiem ugunsdroSibas joma. Par instruktazu parakstas Zurnala
,UgunsdroSibas instruktazu uzskaites zurnals”;
instruktaza par droSibas noteikumiem specifisku praktisko nodarbibu laika (nodarbibas ar
ierociem, specialo aprikojumu un tehniku).

Saskana ar Ministru kabineta 19.04.2016. noteikumiem Nr.238 ,,Ugunsdrosibas noteikumi”

Koledza ir izstradati evakuacijas plani un izvietoti Koledzas macibu un administrativaja korpusa,
dienesta viesnicas stavos, pie izejam, bet Dienesta viesnica katra istabina - ar ricibas planu
ugunsgréka gadijuma, lai personals jebkura bridi var€tu iepazities un zinat, ka rikoties attieciga
situacija. Koledzas sadzives telpas ir izvietotas ugunsdroSibas un elektrodrosibas instrukcijas.

21



Saskana ar Ministru kabineta 02.10.2007. noteikumiem Nr.660 ,,Darba vides ieks$gjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” Koledza ir veikta darba vides riska faktoru novertéSana un
izstradats ikgad&jais Koledzas darba vides ieks§€jas uzraudzibas veik$anas. Ar Koledzas direktora
paveli ir noteiktas KoledZas atbildigas personas par attiecigo noteikumu ievérosanas parraudzibu
un istenoSanu.

Dzivojamas telpas un macibu auditorijas pilna apjoma ir nodroSinatas ar ugunsdz&sibas
inventaru un ugunsdzeéSamajiem aparatiem, ar darba drosibas un ugunsdro$ibas vizualajiem
informativajiem lidzekliem.

Atbilstosi ugunsdroSibas pasakumu planam vienu reizi gada tiek rikotas Koledzas un
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta kopigas macibas par cilvéku un materialo veértibu
evakuaciju un ricibu ugunsgréka gadijuma.

Saskana ar macibu planu, izglitojamiem notiek pirmas palidzibas sniegSanas zinaSanu un
iemanu papildinasana un parbaude. Saskana ar Ministru kabineta 03.08.2010. noteikumu
Nr.713” Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un
pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu” prasibam, Koledzas teritorija ir
izvietotas pirmas palidzibas aptiecinas. lestades personals reizi gada tiek iepazistinats ar droSibas
nosacfjumiem Nr.2 ,,Par pirmas palidzibas sniegSanu”, tadgjadi informgjot par ricibu traumu un
citos nelaimes gadijumos. Koledza ir iekartots medicinas kabinets, kur izglitojamiem tiek sniegta
pirma palidziba vai nodroSinata mediciniskas palidzibas izsauksana.

Visas telpas regulari uzkopj un ventilé. Datortelpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas
normativiem.

Tiek ieverotas un pilditas vides aizsardzibas prasibas par atkritumu savaksanu, glabasanu
un likvidesanu.

Moralo, &tisko un demokratijas principu ievérosanu, ka ari emocionalo un psihologisko
atbalstu izglitojamiem nodros$ina un sniedz Koledzas macibu rotu komandieri, instruktori,
macibu grupu vecakie, pedagogi, kas regulari un ikdiena seko savstarp€jo un dienesta attiecibu,
etikas un uzvedibas normu ieveroSanai. Attiecigi ir izstradats normativais regul§jums —
Amatpersonas ar specidlo dienesta pakapi (darbinieka) Etikas kodekss, ar kuru izglitojamie
stajoties dienesta, tiek iepazistinati un apnemas §is normas ieverot.

Vertejums — Joti labi

4.4.2. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

ST apak$joma netiek vertéta, sakara ar valsts likumdosana noteiktam veselibas un fizikas
sagatavotibas prasibam personam (t.sk. izglitojamiem) stajoties dienesta Valsts robezsardzé un
uzsakot macibas.

4.5. lestades vide (Jomas pasnovértéjums - LABI)

4.5.1. Mikroklimats

Koledzai ir izveidojus8as savas tradicijas, kas vieno iestades kolektivu, piemeram, kopigi
sporta svétki, izlaidumi, gadadienas. KoledZa ar1 plano un isteno pasakumus Koledzas t€la
popularizé€Sanai: katru gadu organizé atvérto durvju dienu, ka ari Koledzas personals aktivi
piedalas informativajos pasakumos par macibu iesp&jam Koledza pilsétas un novada skolas.
Iestades pozitiva t€la veidoSanu un robezsarga profesijas popularizéSanu sekmé art robezsardzes
muzejs, kura personals organizé un vada ekskursijas, plano un veido tematiskas izstades, realizé
muzejpedagogiskas programmas, sniedz konsultacijas interesentiem Latvijas Robezsardzes
vestures joma. Organiz&jot dazadus valstiskas audzinasanas, sporta un kultliras pasakumus
Koledza tiek veicinata izglitojama ka fiziski veseligas, vispusigas, pilsoniski aktivas un
profesionali izglitotas personibas veidoSanas:

= daliba militarajas parades;
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= daliba Lacplesa dienas pasakumos;

= daliba atceres pasakumos;

= jesvétiSana kadetos;

= kadetu sporta svetki;

* VRS sporta svetki;

= VRS spartakiades;

= daliba Iekslietu ministrijas organiz&tas spartakiad€s un starptautiskas sacensibas;
= donoru dienas;

= daliba labdaribas pasakumos;

= macibu ekskursijas.

VRS ir lekslietu ministra parraudziba esoSa brupota tieSas parvaldes iestade, Koledza
atrodas tas paklautiba un iestazu darbiba tiek ieverots vienvadibas princips, pavéles, rikojumi,
ievérota vienota hierarhiska sisttma (jo gan izglitojamie, gan pedagogi ir amatpersonas).
Koledza vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda noteikta disciplina, korektums, tai pat
laika savstarpgjas attiecibas vérojama labveliba, savstarpgja ciena un uztic€sanas.

Koledzas mikroklimats tiek veidots ieveérojot morales, &tikas, demokratijas principus un
noteiktas savstarp€jo dienesta attiecibu normas.

KoledZzas pedagogi un macibu rotu komandieri regulari un ikdiena seko izglitojamo
savstarpgjo un dienesta attiecibu, &tikas un uzvedibas normu ieveérosanai, un, ja nepiecieSams —
sniedz psihologisko un emocionalo atbalstu izglitojamiem.

Nemot vera, ka visi Koledzas izglitojamie ir robezsargi un ir dienesta, vinu attiecibas
regulé Ieks$lietu ministrijas un VRS normativie akti, kuri jaievéro atrodoties Koledza un dienesta
viesnica, ka ari stingri jaievéro dienas sadale (kas nosaka gan nodarbibu laikus, rita rosmes
laikus, pusdienlaiku un tml.). Koledzas darba kartibas un dienesta pienakumu izpildes
organizacijas noteikumi ir atbilstoSi Valsts parvaldes iekartas likuma, Darba likuma un VRS
normativo aktu prasibam.

Gan izglitojamie, gan Koledzas personals ar tiem ir iepazistinati un ievéro tos. Koledza ir
izstradats amatpersonas ar specialo dienesta pakapi un darbinieka Etikas kodekss, kas nosaka
profesionalas €tikas pamatprincipus un vispargjas uzvedibas normas, kuru ievéroSana sekmé
dienesta pienakumu likumigu, godpratigu un kvalitativu veikSanu, ka ari veicina dienesta
attiecibu kultiru, sniedz &tiskas uzvedibas rekomendacijas, mazina intereSu konflikta situaciju
raSanas iesp&jas. Etikas kodeksa prasibas amatpersonas (izglitojamie, KoledZas personals) ievéro
gan ikdiena, gan arpus dienesta (Koledza) vietas.

Konflikti jeb problémsituacijas tiek risinatas paklautibas kartiba: izglitojamais mutiski
zino rotas instruktoram vai komandierim par notikuso, kas, atkariba no situacijas, mégina
konfliktu vai problému risinat savstarpgji izrunajoties ar konflikta iesaistitajam pusém, vai zino
Koledzas vadibai. Savukart, ja izglitojamais (vai cita KoledZas amatpersona) ir izdarijis
disciplinarparkapumu (saskana ar 15.06.2006. likumu ,,IekSlietu ministrijas sist€mas iestaZzu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém disciplinaratbildibas
likums”), iestajas disciplinaratbildiba. IekSlietu ministrija un tas padotiba esosajas iestades (ari
Koledza), kuras dienesta pienakumus pilda amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém,
disciplinarsodus pieméro par izdaritu disciplinarparkapumu. Par disciplinarparkapumu (atkariba
no nodaritd) var tikt ierosinata dienesta parbaude. Un péc tas veikSanas robezsargs var tikt vai nu
sodits saskana ar likuma noteikto, vai attaisnots.

Etisku parkapumu gadijumos amatpersona var iesniegt Koledzas direktoram siidzibu, kuru
izskata Etikas komisija. Komisija var ieteikt KoledZzas direktoram lemt jautajumu par
amatpersonas saukSanu pie disciplinaras atbildibas.

Izglitojamie savus ierosindjumus vai siidzibas var iesniegt rakstiski zinojuma veida vai
anonimi iemetot tos priekSlikumu vai siidzibu ,,kastit€”, kura novietota dienesta viesnica, ka ar1
izteikt savu viedokli anonimas aptaujas vai Koledzas majas lapa diskusiju, jautajumu sadala.

Vertejums —labi
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4.5.2. Fiziska vide

Koledzas iestades telpas sanitarhigi€niskie apstakli ir atbilsto$i macibu procesa prasibam.
Koledzas telpas ir funkcionalas, tiras un kartigas. Katru gadu tiek veiktas nepiecieSamas
izmainas iestades telpu uzkopsanas un dezinfekcijas planos. Saskana ar Ministru kabineta
24.07.2018. noteikumu Nr.447 ,Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&amu risku citu
cilveku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas kartiba” prasibam, noteiktam
personam ir nepiecieSams veikt mediciniskas parbaudes. Veselibas inspekcijas amatpersonas
reizi gada veic Koledzas teritorija atrodoSajos objektos sanitarhigiéniska stavokla parbaudes.
Parbaudes akti ir pieejami Koledzas Administrativaja nodala lieta ,,Citu institticiju veikto reviziju
un parbauzu akti u.c. dokumenti”, visi parbauzu dokumenti ir pieejami.

Ikdiena par izglitibas iestades, macibu telpu un sanitaro mezglu tiribu riip&jas apkopgjas.

Ipass telpu noform&jums tiek veidots pirms attiecigajiem svétkiem — Ziemassvétkiem,
Lieldienam, valsts sveétkiem. Macibu auditorijas ir noformétas ar attiecigas profesionalas jomas
mainamiem macibu plakatiem (svesvaloda; iero¢u maciba; robezapsardzibas tehniskie lidzekli
utt.).

Dienesta viesnicas kopgjas telpas ir izvietoti vairaki informativie stendi, uz kuriem
izvietota noderiga informacija: amatu apraksti, kartibas noteikumi, nodarbibu saraksts, formas
terpa veidi, dienas sadale. lzglitojamie ir izveidojusi savu ,,neformalo” stendu, kura tiek atainota
rotas ikdiena.

Aktuala informacija tiek izvietota uz informativajiem stendiem macibu korpusa un dienesta
viesnica. Macibu korpusa gaitenos ir izvietotas tematiskas fotogalerijas, absolventu un labako
robezsargu goda stendi, izvietoti Koledzas karogi.

Koledzai piederosa teritorija ir iezogota (notiek videonovéroSana), apzalumota, tiek
regulari uzkopta un uzturéta kartiba. Koledzas teritorija atrodas autostavvietas personala un
izglitojamo transporta novietoSanai, atpiitai - brivdabas terase ar galdiniem.

Koledzas macibu administrativaja korpusa atrodas €dnica, bet sporta macibu centra —
kafejnica, tadgjadi nodrosinot izglitojamiem kvalitativus un ekonomiski optimalus €dinasanas
pakalpojumus.

Vertejums —labi

4.6. lestades resursi (Jomas pasnovértéjums — LOTI LABI)

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Koledzas riciba ir 8,945 ha zemes R&zekné, Zavoloko icla 8, kur izvietotas macibu
administrativas telpas, dienesta viesnica, saimnieciska rakstura €kas, sporta macibu centrs,
sporta laukums, macibu robezkontroles punkts un Kinologijas dienesta Kinologijas centrs. Viss
infrastruktiiras nodroSinajums paredze€ts ne tikai profesionalas talakizglitibas programmas
,Robezapsardze” apguvégjiem, bet ari Koledza studgjosajiem, Kinologijas dienesta Kinologijas
centra robezsargiem, ka arT dazadu VRS kvalifikacijas paaugstinasanas kursu, seminaru,
sacensibu norisei un nodro§inasanai.

Koledzai pieder ar1 Profesionalas un taktiskas apmacibas centrs “Janapole”, kur§ atrodas
aptuveni 7 km attaluma, ar kop€jo platibu 55,93 ha, no kuriem 38,83 ha sastada meZza platibas.
2010.gada junija pabeigti rekonstrukcijas l.kartas darbi, kuru rezultata uzbiivéta divu stavu
ugunslinija un Sautuves administracijas €ka, biives kopga platiba — 454,1 m? ar macibu
auditoriju, kas aprikota ar specialo aprikojumu un tiek izmantota nodarbibam, un ugunslinijas
telpu ar 12 SauSanas vietam un 3.kategorijas 300 m Sautuvi. Uzblivéts macibu robeZas iecirknis
3,35 km garuma, 32m augsts novéroSanas tornis, maksligas tidenskratuves, telSu - treileru
pilsétina, sléposanas un tehnikas vadiSanas trase un citas paligbiives.
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Koledzas infrastruktira

4.tabula
Nr. _ Telpu - 2
Infrastruktiiras nosaukums . Platiba (m°)
p/k skaits
1. Macibu korpuss: 2086,97
1.1. | patstaviga darba telpas 3 193,2
1.2. | videostudija 1 16,24
1.3. | pasniedzg&ju telpas 8 179,77
1.4. | biblioteka ar datorbiblioteku 1 100,76
1.5. | izglitibas koordinacijas nodala 2 96,51
1.6. | apspriezu zale 1 167,1
1.7. | macibu klases 12 756,94
1.8. | auditorija 1 17,73
1.9. | spectehnikas klase 1 19,18
1.10.| svesvalodu klase 1 71,5
1.11,| ekspoziciju telpa 1 258,06
1.12| muzeja darbnica 1 53,00
1.13.| datorklase 20 vietam 1 86,06
1.14. datorklase 16 vietam 1 70,92
2. Dienesta viesnica 200 vietam
3. Profesionalas un taktiskas apmacibas centrs (Sporta 6099,2
komplekss):
3.1. | Sautuve 1 720,6
3.2. | ierocu tiriSanas telpa 1 36,2
3.3. | ieroCu Sausanas macibu klase 1 94,6
3.4. | cinu zale 1 2254
3.5. | baseins 1 538,9
3.6. | sporta zale 1 855,6
3.7. | trenazieru zale 1 93,3
3.8. | konvoja klase (ar lidmastnas un autobusa maketu) 2 129,24
3.9. | kafejnica 1 200,2
4. Sporta laukums aprikots ar nepieciesamiem vingro$anas un
sporta rikiem
5. Macibu robeZzkontroles punkts
6. Kinologijas centrs ar Vaislas darba nodalu 924
7. Profesionalas un taktiskas apmacibas centrs (Janapole): 300
7.1. | ugunslinijas un Sautuves administracijas eka 454,1
7.2. | 3.kategorijas 300 m Sautuve
7.3. | macibu apaksnodala ar aprikotu macibu robezas iecirkni —
3,35 km, 32m augsts novéroSanas tornis, maksliga
tdenskratuve, telSu - treileru pils€tina, sléposanas un
tehnikas vadiSanas trase un citas paligbtives
8. Tehniskas kontroles punkts ar garazam 1654,4
9. Ednica 1 373,54

Koledzas administrativaja macibu korpusa nodarbibam tiek izmantotas 19 auditorijas.

Praktiski visas auditorijas ir aprikotas ar standartaprikojumu: ekranu, tafeli, datoru, TV,
videoprojektoriem, galdiem, krésliem un pedagogu darba vietam. Ir vairakas labiekartotas
auditorijas, kuras aprikotas ar modernam valsts robezas kontroles tehnologijam un tiek izmantota
simulacijas nodarbibam, pieméram, specializétas klases personu intervéSanai un profiléSanai,
dokumentu parbaudei, biometrisko datu nonpemsanai un parbaudei, vizu izniegSanai, darbam ar
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informacijas sisttmam macibu klase personu aiztur€Sanai un konvojéSanai dazados
transportlidzek]os (lidmasinas un autobusa makets). Izglitojamo riciba ir divas datorklases,
valodu klase, datorlasitava biblioteka ar 11 datorpieslégumiem, moderna sporta zale, stadiona
komplekss, tenisa korti, tuvcinas zale, 2 trenazieru zales un peldbaseins.

Koledzas izglitojamajiem gan dienesta viesnica, gan macibu administrativaja korpusa ir
nodroSinatas bezvadu interneta (WiF1) piekluves vietas.

Koledzas macibu materiali tehniska baze regulari tiek papildinata ar macibu procesa
realizacijai nepiecieSamo valsts robezas kontroles aparatiiru, aprikojumu, Iidzekliem un dienesta
dokumentaciju. Ar noliku sistematizét Koledzas eso$o macibu materialu krajumu un lai
papildinatu to ar jauniem macibu lidzekliem elektroniska veida, kop$ 2008.gada ir ieviesta
Koledzas talmacibas informacijas sisttma MOODLE.

Dienesta viesnica ir paredz€ta 200 vietam, taja ir 15 divvietigas un 34 piecvietigas
dzivojamas telpas, 15 aprikotas ar sanitaro mezglu un dusu, 34 — tikai ar sanitaro mezglu, 4 stavi
aprikoti divam divvietigajam koplietoSanas dusam, 1 stavs aprikots ar divam vienvietigajam
koplietoSanas dusam un 5 stavi aprikoti ar sadzives telpu, atpitas telpu un zavétavu, ka ari
viesnica iekartota kadetu patstaviga darba telpa. Saskana ar Koledzas infrastruktiiras uzturéSanas
pasakumu planu viesnicas 3.stava 2018. gada realiz€ts visu stava telpu kapitalais remonts.

Koledzas Bibliotekas nodala sastav no fondu glabatuves, abonementa un lasitavas, kas
savukart piedava nozaru literatiiru, macibu literatiiru (docetaju veidotie macibu metodiskie
materiali), dailliteratiiru, periodiku (laikraksti, Zurnali arzemju un latvieSu valodas), Internetu.
Bibliotekas fonds uz 2018. gada septembri sastada 7264 vienibas, tai skaita 6982 gramatas, 245
elektroniskie izdevumi (kasetes, kompaktdiski), 37 kartografiskais dokuments. 2018.gada
bibliotekas periodiku sastada 18 nosaukumu zurnali (16 latviesu un 2 krievu valoda), 6
nosaukumu avizes (5 latvieSu valoda, 1 krievu).

Macibu administrativaja korpusa atrodas €dnica, kas paredzéta Iidz 150 cilvéku &dinasanai
viena maina, bet sporta macibu centra — kafejnica, kas nodroSina €dinasanu Iidz 20 cilvékiem
vienlaicigi. Tas ir nodroS§inatas ar jaunu un modernu tehnologisko aprikojumu.

Ir iekartots Robezsardzes muzejs ar dazadam tematiskam ekspozicijam.

4.6.2.Personalresursi

Nemot véra, ka KoledZa ir profesionalas augstakas izglitibas iestade, kas isteno pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu, prasibas pedagogiska personala
kvalifikacijai un izglitibai, pirmkart, ir noteiktas Augstskolu likuma, Koledzas nolikuma ,,Valsts
robezsardzes koledzas akadémiska personala véleSanu nolikums” (apstiprinats ar Koledzas
Padomes 14.04.2018. lemumu Nr.9, grozijumi - 19.06.2018. Iémums Nr.14), ka arT ir atbilstoSas
Koledzas katedru funkcijam un uzdevumiem. Visi Koledzas pedagogi ir Iekslietu ministrijas
sistémas iestaZzu amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, tapéc ar vigiem darba ligumi netiek slegti,
bet tiek izdota VRS vai Koledzas pavéle par pienemsanu dienesta, iecelSanu amata un ménesalgas
noteikSanu.

Dala Koledzas pedagogu nodroSina profesionalas talakizglitibas programmas TstenoSanu,
tadejadi vinu profesionala kvalifikacija un izglitiba ir saskana ar Ministru kabineta 11.09.2018.
noteikumos Nr.569 ,, Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” noteiktajam prasibam.

No 23 Koledza pamatdarba stradajosSiem pedagogiem, profesionalas talakizglitibas
programmas TstenoSanu nodroSina 21 pedagogs, Koledzas Administrativas nodalas vecakais
specialists un KoledZzas vecakais specialists. No tiem, 15 pedagogiem ir magistra grads, 1 —
zinatniskais doktora grads, 5 - atbilstosa augstaka izglitiba. 3 pedagogi studé doktoranttira, 1 —
magistrantiira. Programmas saturiskas stenoSanas noliika tiek ari praktizéta loti veiksmiga sadarbiba
ar darba devg€ju, proti, specifisku tému, apakSt€mu istenoSanas nodroSinaSanai tiek pieaicinati
eksperti (profesionali) no VRS struktiirvienibam robezparbauzu vai robezuzraudzibas jautajumos.

Pedagogi pilnveido savu kvalifikaciju planveidigi un mérktiecigi, ieverojot izglitibas
iestades strat€giju un Koledzai noteiktos uzdevumus.
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Pedagogi aktivi iesaistas gan pé&tnieciskaja darba (tiek turpinatas studijas doktorantira;
piedalas starptautiskas un vietgjas konferences), izstrada dazadus macibu, metodiskos materialus,
praktiskos uzdevumus, macibu Iidzeklus, gan sevi profesionali pilnveido piedaloties
kvalifikacijas paaugstinaSana kursos, seminaros, pieredzes apmainas pasakumos, darba grupas,
VRS dienesta sanaksmges.

2018.gada Koledzas pedagogiskais personals kopuma piedalijas 8 konferencés (2017.g.-
38), 82 profesionalas kvalifikacijas pilnveides pasakumos (2017.g. — 71) gan Latvija, gan
arvalstis. Arvalstu pasakumi lielakoties tiek Tstenoti Koledzas ilggadgjo sadarbibas partneru iestades
saskana ar sadarbibas pasakumu planiem kart§jam gadam — lgaunijas Republikas Drosibas zinatgu
Akadémijas Policijas un Robezsardzes koledza, Lietuvas Republikas M.Romerisa universitates
Sabiedriskas droSibas akadeémija (Kauna), Lietuvas Republikas Valsts robezsardzes Robezsargu
skola (Medininkai), Polijas Republikas KentSinas RobeZsardzes macibu centra un Somijas
Republikas Robezas un krasta apsardzes akadémija.

Aktiva un cieSa sadarbiba turpinas ar FRONTEX Agentiiru akadémiskajam un visparéjam
personalam 2018.gada piedaloties kopuma 27 pasakumos (2017.gada — 29), ka nozimigakos
minot $adus projektus un pasakumus:

= projekts Partnerakadeémiju tikla aktivitates”. 2017.gada 20.februari noslégts Partneribas
ligums ar FRONTEX Agentiiru un Koledza ir kluvusi par FRONTEX Partnerakadémiju;

» projekts ,,Robezsargu un krasta apsardzes darbiniecku kopg&jas pamatapmacibas
programmas (Common Core Curriculum)”;

» projekts ’Cilvektirdzniecibas noveérsanas apmacibas”;

» projekts "Kopgja videja [imena virsnieku apmacibu programmas izstrade”;

= projekts “Sengenas robezu kodeksa apmacibu pilnveidogana™;

* projekts ,,Kursu izstrade atbilstosi Nozaru kvalifikacijas ietvarstruktiirai”.

Koledza pedagogu atlases, atjauno$anas, kvalifikacijas pilnveidoSanas un attistibas politika tick
istenota veicot Sadus pasakumus:

» akadémiska personala vélésanu konkursa riko$ana profesionala un atbilstosa personala atlasei;

= akad@miska personala vEléSanas, pamatojoties uz atbilstoSiem normativajiem aktiem ,,Valsts
robezsardzes koledzas akademiska personala velésanu nolikums™;

= pedagogiska personala talakizglitibas un profesionalas pilnveides veicinasana un atbalstiSana

(studijas doktorantiira, magistratiira, konferences, kursi, seminari, prakse un tml.);

» augsti kvalificetu VRS specialistu — profesionalu piesaistiSana atseviSku macibu tému
1stenosanai N0 VRS teritorialajam parvaldeém;

= pedagogu prakses Tstenosana VRS sturktirvienibas vai sadarbibas partneru institiicijas (NBS,
Policija);

= pétijumu veik$ana par pedagogiska personala darba kvalitati, veicot nodarbibu hospitacijas,
izglitojamo un darba dev&ju aptaujas, macibu spéku aptaujas, macibu metodisko Iidzeklu
skates. Minétie pasakumi ir ieklauti KoledZas gada darba plana, Ieksgjas kvalitates sisteémas
nodroSinasanas pasakumu plana, Koledzas ikméneSa darba plana;

» pedagogiska personala iesaistiSana un Iidzdaliba starptautiskos pasakumos (pieredzes apmaina,
daliba projektos, konferences, darba grupas utt.);

» sadarbibas pasakumu istenoSana ar lidziga profila izglitibas iestadem Latvija un arvalstis

(Koledzas vadiba izverte starptautiskas sadarbibas nepiecieSamibu un, iesp€ju robezas, dibina

kontaktus ar lidziga profila izglitibas iestadém arvalstis un Latvija).

Vertejums — Joti labi
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4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana (Jomas
pasnovertéjums — LOTI LABI)

4.7.1. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana

Koledza darbojas saskana ar Ministru kabineta 30.11.2006.noteikumiem Nr.978 , Valsts
robezsardzes koledzas nolikums”, IekSlietu ministrijas, VRS un Koledzas ar§jo un ieks€jo
darbibu reglamentgjoso normativo aktu prasibam, kas ar1 paredz iestades darbibas regularu
pasvertésanu, kura aptver KoledZas darbibas visas jomas.
KoledZzas darbiba tiek planota ilgtermina (Koledzas darbibas stratégija), vidéja termina
(Koledzas gada darba plans), 1stermina (Koledzas ménesa darba plans, ned€las darba plans).
Koledzas darba organizacijas paSvertéSana tiek veikta saskana ar vairakiem normativajiem
dokumentiem:
= JekSlietu ministrijas sistémas iestdzu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
profesionalas izglitibas attistibas ricibas plans 2018.-2021.gadam (IekSlietu ministrijas
19.02.2018. rikojums Nr.235);

» Valsts robezsardzes darbibas stratégija 2017.-2019.9. (pielikums Iekslietu ministrijas 2017.gada
18.septembra rikojumam Nr. 1-12/2102);

» Valsts robezsardzes koledZas darbibas strateégija 2018.-2020.9.;

» Valsts robezsardzes gada darba plans;

» KoledZas gada darba plans;

» Koledzas meénesa darba plans;

» Koledzas Padomes gada darba plans;

» Koledzas 23.01.2018. pavele Nr.41 ,,Par Valsts robezsardzes koledzas veicamajiem pasakumiem
kvalitates sistémas nodrosinasanai’;

» Koledzas katedru gada darba plani;

» Koledzu struktiirvienibu reglamenti,

» MK 05.05.2010. noteikumi Nr.413 , Noteikumi par gada publiskajiem parskatiem”;

= MK 11.12.2018. noteikumi Nr.793 ,,Studiju virzienu atvérSanas un akreditacijas noteikumi”;

» MK 20.12.2016. noteikumi Nr.831 ,, Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas
likuma noteiktu institiiciju, vispargjas un profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un
1zglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértésanas kartiba”.

Koledzas darbibas pasvértésana tiek veikta ik gadu vai noteikta perioda (pieméram, izglitibas
programmu akreditacijas, paSnoveért§jumu zinojumi) un vertéSanas rezultati tiek nemti vera, lai
noteiktu turpmakas attistibas uzdevumus un pasakumus.

Pamatojoties uz Koledzas darbibas strategiju 2018. - 2020.gadam, Koledza plano savu darbibu
gadam vairakas jomas:

* VRS personala profesionalas sagatavoSanas sist€mas pilnveidoSana.
Koledzas studiju un macibu darbibas kvalitates pilnveidosana, t.Sk.:
— Macibu darbibas kvalitates attistiSana un pilnveidoSana;
— Koledzas kvalitates sistémas nodro§inasanas pasakumu istenoSana un pilnveidoSana;
— Koledzas parvaldibas informacijas sist€mas izveide un ievieSana;
— E-vides, e-macibu lidzeklu izmantosanas, talmacibas iesp&ju attistiSana;
— Studiju un macibu metodiska darba pilnveidoSana.
= Koledzas un VRS pétnieciskas darbibas attistiSana.
* VRS un Koledzas Kinologijas dienesta darbibas kvalitates attistiSana.
= Koledzas personala politikas attistiSana.
* Informativo, komunikacijas, kultiras un valstiskas audzinaSanas pasakumu attistiSana.
= Koledzas saimnieciskas un finansialas darbibas attistiSana.
» Koledzas materiali tehniskas bazes pilnveidoSana.
= Starptautiskas un iek§zemes sadarbibas attistiSana (projekti).
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* VRS un KoledZas sporta darbibas attistiSana.

= Normativa regul&juma pilnveide.

» Robezsardzes muzeja darbibas attistibas virzieni.
» Koledzas bibliotekas darbibas attistibas virzieni.

Katra gada sakuma Koledza notiek ikgad€ja gada darbibas parskata sanaksme, kuras laika
struktirvienibas analiz€ gada rezultatus, atskaitds par paveikto, iepazistina ar nakama gada
prioritatém, apbalvo labakas amatpersonas (tai skaita pedagogus) un darbiniekus. KoledZas ikgadgjas
darbibas rezultati velak tiek prezentéti VRS gada darbibas atskaites preses konferencg.

Pamatojoties uz Koledzas gada darbibas parskatu tiek gatavots Koledzas darbibas publiskais
parskats (publiski skatams timek]vietné www.vrk.rs.gov.lv), kuru apstiprina Koledzas Padome.

Ievérojot labas parvaldibas principu, ka ari Koledzas ieks€jas kontroles procediru
nodrosinasanai un pilnveidosanai, ik gadu ar Koledzas rikojuma dokumentu tiek apstiprinati
Koledzas kvalitates sistémas nodroSinasanas pasakumi (23.01.2018. pavéle Nr.41 ,,Par Valsts
robezsardzes koledzas veicamajiem pasakumiem kvalitates sistémas nodroSinasanai”), kas kalpo ka
pamats macibu organizacijas pasvertesanas (ar1 dienesta organizacija un administrativie jautajumi,
saimnieciska darbiba, Kinologijas dienesta darbiba, finansiala darbiba) veikSanai. Min&taja pavele
tiek noteikti arT kvalitates sist€mas nodroSinaSanas pasakumu veicgji, informacijas apkopoSanas un
analizes, ka arT rezultatu izskatiSanas veids. Pav@lg noteiktie macibu darba kontroles pasakumi:

* macibu procesa organizacija. Katedru darbs;

Atbilstosi Koledzas gada darba planam tiek sastadits Koledzas darbibas ménesa darba plans, kuru
apstiprina Koledzas direktors. MéneSa pasakumu TstenoSana ir iesaistiti visi Koledzas docetaji.
Meénesa darba plana pasakumu izpilde tiek analiz&ta ménesa beigas, 1si rakstiski atskaitoties par katru
izpildito/dalgji izpildito/neizpildito pasakumu, ka ar1 izskatita katedru s€d€s. Katedras darbojas art
saskana ar Katedras darba planu gadam, kurd atspogulota pedagogu planota darba slodze,
pétnieciskais, metodiskais un organizatoriskais darbs, planotie profesionalas pilnveides pasakumi.

* pétnieciska darba koordinésana;

Pétnieciska darba veidi un pasakumi noteikti katedru darba planos. Rezultati tiek izskatiti katedru
sédes, Koledzas Padomes sédés un atspoguloti Katedru atskait€s, Pedagogu darba slodzes kartes,
pavéles par macibu darbibu, studiju virziena pasnovértejuma zigojuma.

= starptautiskas sadarbibas rezultatu analize;

Starptautiskas sadarbibas pasakumi notiek saskana ar starptautiskas sadarbibas pasakumu planiem,
kurus katram gadam paraksta Koledzas direktors un attiecigas partnervalsts RobeZsardzes izglitibas
iestades vaditajs. Pasakumi ir ieklauti arT Koledzas gada darba plana. Pasakumu izpilde un rezultati
tiek analizeti atskait€ par attiecigo pasakumu, Koledzas darbibas gada rezultatu apkopoSanas
sanaksmé, ka arT valstu izglitibas iestaZzu vaditajiem reizi gada tiekoties.

» jzglitibas satura atbilstibas novértésana;

Saskana ar Koledzas Padomes darba planu un Koledzas katedru darba planiem profesionalas
talakizglitibas programmas aktualizacija notiek reizi gada, atseviskos gadijumos - péc
nepiecieSamibas.

* metodiskais darbs;

Metodiskais darbs notiek atbilstos$i katedru darba planiem, kuros ir ieklauti vairaki pasakumi,
piem€ram, jaunu macibu un metodisko lidzeklu izstrade, regulara profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana utt. Sadarbiba ar Bibliotekas nodalu katedras reizi gada organiz€ metodisko Iidzeklu
skati. Metodiska darba ietvaros regulari tick aktualizéts/pilnveidots izglitibas programmas saturs:
katedras iesniedz Koledzas Padomei priekSlikumus par veicamajam izmainam/papildinajumiem
attiecigaja macibu priekSmeta; Padome izskata priekslikumus, apstiprina un ievie§ izmainas.

» pedagogiska personala profesionala pilnveide;

(Skat. pasnovértejuma 4.6.2.p.);

* eksamenu un ieskaiSu sesijas, nosleguma parbaudijumi;

Atbilstosi izglitibas programmai un macibu planam, ieskaiSu un eksamenu sesijas tiek
planotas/noteiktas macibu gada sakuma. Vispargja kartiba ir noteikta nolikuma ,,Nolikums par
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macibu un macibu sasniegumu veértéSanas kartibu izglitojamajiem profesionalas talakizglitibas
programma”. leskaiSu/eksamenu programmas tiek laikus sagatavotas, tas apstiprina Koledzas
direktora vietnieks (macibu darba), un izsniegtas izglitojamiem. Sesiju rezultati tieck apkopoti un
iesniegti Koledzas vadibai, ka ar1 katra katedra peéc macibu gada beigam izvert€ rezultatus un
Iepazistina ar tiem Koledzas Padomi. Ja nepiecieSams, situacijas uzlaboSanai Padome var pienemt
attiecigus [émumus.

» izglitojamo sekmju un disciplinas analize;

Primaro izglitojamo sekmibas analizi veic doc€taji, Koledzas Profesionalas izglitibas dienesta
administracija un Izglitibas koordinacijas nodalas personals, izanalizgjot vert€jumus nodarbibu
uzskaites zurnalos un sniedzot zinas Koledzas vadibai. Katru nedélu Koledza notiek izglitojamo
nedglas rezultatu apkopoSanas sanaksme, kuras laika notiek sekmibas analize: atziméti labakie,
vajakie, izrunatas macibu aktualitates, problémas, izteikti priekslikumi.

* macibu stundu, praktisko nodarbibu un macibu prakses kontrole;

Ik nedglu, sastadot nodarbibu sarakstu, tiek noteiktas nodarbibas, kuras tiks hospitétas. To savstarpgji
veic akadémiskais personals. Hospitacijas rezultati tiek atspoguloti hospitacijas veidlapas, kura
glabajas Izglitibas koordinacijas nodala, ka ari docétaji savstarpgji izanalizé véroto. Reizi divos
ménesos hospitaciju rezultati tiek apkopoti zinojuma, un ar to tiek iepazistinata Koledzas vadiba.

Papildus tiek sastadits nodarbibu kontroles grafiks, kura izpildi veic Koledzas noteiktas
amatpersonas. So parbauzu merkis - dienas sadales ievéroana, docétaju kontrole, izglitojamo
apmekl&jums, macibu lidzek]u un materiali tehniskais nodrosinajums, droSibas noteikumu ievéroSana
(piem@ram, praktiskas Sausanas nodarbibu laika).

Koledzas pilnvarotas amatpersonas veic periodiskas izglitojamo kvalifikacijas prakses
parbaudes teritorialajas parvaldés un kontroli. Parbauzu laika amatpersonas veic praktikantu
skaitliska sastava, dienesta disciplinas un dienesta apstak]u parbaudi prakses norises vietas, kopa
ar attiecigas VRS struktiirvienibas vadibu veic norikojumu un dienesta/kvalifikacijas prakses
uzdevumu izpildes parbaudes, kuros iesaistiti praktikanti, veic praktikantu prakses programmas
izpildes kontroli un attiecigas praktikantu prakses uzskaites dokumentacijas parbaudi,
nepiecieSamibas gadijuma sniedz ieteikumus un rekomendacijas prakses vaditajiem kvalitativas
prakses norises nodroSinasanai. Parbaudes veic€js zinojumu par macibu prakses parbaudes
rezultatiem iesniedz Koledzas direktoram.
= pieredzes apmaina, moderna aprikojuma un jaunu macibu metoZu ievieSana
KoledZas pedagogiem gan planveidigi, gan péc nepiecieSamibas tiek organizéti pieredzes apmainas
pasakumi nacionala (pedagogiska prakse/ seminari/pieredzes apmainas vizites/konferences) vai
starptautiska ltmeni (mboilitates/ seminari/daliba projektos/ daliba darba grupas/pieredzes apmainas
vizites) ar sadarbibas institlicijam un dazados profesionalajos jautajumos. Koledzas materiali
tehniskas bazes pilnveidoSana un moderna aprikojuma iegade notiek saskapa ar VRS (darba
devgja) un Koledzas stratégiskos planosanas dokumentos un darba planos noteikto pasakumu
(iepirkumu) ietvaros.

* arpus macibu pasakumi;

Izglitojamo arpus macibu pasakumi izpauzas $adas aktivitates: fakultativas nodarbibas, taktiskas

macibas, sporta un kultiiras pasakumi (muzeju apmekl€jumi, daliba militaras paradés, daliba

pieminas/ labdaribas pasakumos). Sie pasakumi galvenokart tiek planoti nodarbibu saraksta ietvaros,

kur ir noradita arT atbildiga amatpersona. Kontroli veic KoledZas vadiba.

= aptauju veikSana Valsts robeZsardzes teritorialo parvalZu struktirvienibu priekSniekiem
(darba devéjiem), izglitojamiem, absolventiem;

KoledZas izglitojamo aptauju, ne retak ka 2 reizes gada, veic Izglitibas koordinacijas nodalas

personals, izstradajot noteiktai aktualitatei atbilstoSu aptauju. Jautajumi ir versti gan macibu procesa

kvalitates, sadzives apstaklu uzlaboSanai un pilnveidosanai, gan pedagogu darba kvalitates

novertésanai pec vairakiem kriterijiem. AnketéSanas rezultati tiek apkopoti zinojuma veida, sniedzot

attiecigus secinajumus. Tie tiek nodoti talakai ricibai Koledzas vadibai un katedram situacijas

izvertesanai, uzlabosSanai un attistibai.
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» pedagogiska darba slodzes analize, kontrole;

Notiek saskana ar IeksSlietu ministrijas un Koledzas normativo reguléjumu, kas nosaka
pedagogiska darba veidus, apjomus, darba slodzes uzskaites un kontroles mehanismus. Darba slodze
tiek analizeta katedru atskait€s un Koledzas pavél€s par macibu darbibu.

Visi augstakmingtie pasakumi reizi divos ménesos tiek atspoguloti pavéle par Koledzas macibu
darbibu. Sajas pavéles vadiba izanalize situaciju: sasniegtos rezultatus attiecigaja perioda, problémas,
nosaka pasakumus trikumu noveérSanai, ka ari nosaka uzdevumus nakamajam macibu laika
periodam (ménesim, pusgadam).

Vertejums — Joti labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Koledza ir noteikta un precizi sakartota macibu procesa organiz€Sanai nepiecieSama
obligata dokumentacija, ka arT stingras uzskaites dokumentacija:
= Koledzas nolikums;

»  Koledzas reglaments;

» Koledzas struktiirvienibu reglamenti;

= amatpersonu (t.sk. pedagogu) un darbinieku amatu apraksti;

=  Koledzas lietu nomenklatiira;

=  dienesta un darba kartibas noteikumi;

» Koledzas registracijas aplieciba;

» izglitibas programmas licence;

= izglitibas iestades un programmas akreditacijas lapa;

» Koledzas gada darba plans macibu gadam un publiskais parskats par darbu ieprieksgja gada;

» lieta — privatpersonu iesniegumi, sitidzibas, priekSlikumi un tiem pievienotie atbildes
dokumenti;

=  direktora rikojumi par izglitojamajiem;

* izglitojama personas lieta;

» Koledzas Padomes séZu protokoli;

» Koledzas katedru sézu protokoli;

=  Tstenojamas izglitibas programmas;

» nodarbibu saraksti;

=  grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnals;

= kvalifikacijas prakses parskati;

= praktikantu raksturojumi;

* sekmju gramatinas;

= grupas sekmju izraksti;

= profesionalas kvalifikacijas eksamena protokoli;

= profesionalas izglitibas dokumentu veidlapu registracijas Zurnals;

= profesionalas izglitibas dokumentu izsnieg$anas registracijas zurnals;

= parskats par profesionalas izglitibas dokumentu veidlapu apriti;

» profesionalas izglitibas dokumentu veidlapu norakstisanas akti;

* nelaimes gadijumu uzskaites Zurnals;

* nelaimes gadijumu un darba laika iegiito traumu apliecinoSie dokumenti (akti, atzinumi
u.c.), to izskatiSanas un izpildes gaita.

Ta tiek sastadita pamatojoties uz VRS paraugnomenklattiru, nemot véra Augstskolu likuma
noteikto un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo
obligatas dokumentacijas sarakstu. Nomenklatiira ieklauta Koledzas darbibai un macibu procesa
organizacijai vajadziga dokumentacija. Dokumentacijai ir ieturéts vienots, korekts noform&juma
stils. Visa dokumentacija tiek gatavota elektroniska veida, iznemot to, kura jaaizpilda rakstiski
(sekmju gramatinas, nodarbibu uzskaites zurnali, ieskaiSu/eksamenu protokoli u.c.).
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Koledzas organizatoriska struktiira ir pardomata, atbilstoSa un aptver §is iestades
darbibas jomas (izglitiba, sports, kinologijas). Koledzas $tatu sarakstu un struktiru apstiprina
VRS priekSnieks.

Izglitibas iestades darbu organizé un vada Koledzas direktors, kam paklauti divi vietnieki —
direktora vietniecks (macibu darba), direktora vietnieks (dienesta organizacijas jautagjumos) un
Kinologijas dienesta prieksnieks.

Koledza ir valsts dibinata VRS paklautiba esosa izglitibas iestade. Koledza personam péc
vidgjas izglitibas ieguves nodroSina iesp€ju iegit pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu
un ceturto profesionalas kvalifikacijas [imeni.

Koledzas struktiira noteikta Koledzas 2018.gada 12.novembra reglamenta Nr.5 “Valsts
robezsardzes koledzas reglaments”.

Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un lémgjinstiticijas ir Koledzas direktors un
Koledzas Padome.

KoledZzu vada un parstav tas direktors. Koledzas struktiiru veido struktiirvienibas, kuru
uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibu reglamenti, kurus apstiprina Koledzas
direktors.

Izglitibas un pétnieciska darba veikSanai Koledza pamatstruktiivieniba ir katedra (nodala).
Koledza ir $adas izglitibas un petnieciska darba struktiirvienibas - Robezsardzes un imigracijas
dienestu prickSmetu katedra, Militaras un fiziskas sagatavosanas priekSmetu katedra un
VisparizglitojoSo priekSmetu katedra, ka ar1 Izglitibas koordinacijas nodala.

Organizatoriska un saimnieciska darba veikSanai ir izveidotas struktirvienibas -
Bibliotekas nodala, Robezsardzes véstures izp&tes nodala (muzejs), Profesionalas un taktiskas
apmacibas centrs, Profesionalas izglitibas dienests, Informatikas un sakaru nodala, Brunojuma
un inzeniertehnisko Iidzeklu dienests ar Autotransporta un Eku ekspluatacijas nodalam,
Apsardzes nodala, FinanSu un planu nodala, Administrativa nodala.

Koledzas Kinologijas dienests nodrosina VRS un citu valsts parvaldes iestazu kinologu un
dienesta sunu apmacibu, dienesta sunu vaislas darbu VRS interesés.

Pedagogisko jautajumu lemsanai Koledza ir izveidota paSparvaldes institticija — Padome,
kura planveidigi izskata aktualakos jautajumus (apstiprina izmainas izglitibas programmas,
apstiprina nolikumus macibu darba organizéSana, izskata jautajumus par izglitojamo nesekmibu
un tml.).

Saskana ar KoledZas nolikumu, direktors plano, organizé un vada Koledzas darbu, nosaka
un delegé uzdevumus, pienakumus, ka arT kontrol€ to izpildi. Katru dienu direktors organizg ik
rita sanaksmes ar struktiirvienibu vaditajiem, kuru laika tiek parrunati svarigakie uzdevumi un
pasakumi macibu joma, dienesta organizacija, kinologijas joma, nodro§inajuma un finan$u joma,
notiek informéSana par paveikto, apspriesti problematiskie jautajumi, rasti risinajumi. Giito
informaciju vadiba operativi nodod padotajam personalam. ArT direktora vietnieki riko ikdienas
apspriedes ar savu padoto struktrvienibu vaditajiem. Tadgjadi tiek nodroSinata informacijas
apmaina un atgriezeniska saite starp vadibas un izpilditaju limeni par noteiktajiem uzdevumiem,
piegpemtajiem [@mumiem un to izpildi.

Péc nepiecieSamibas Koledzas vadiba organizé visam Koledzas personalam sanaksmes,
kuras sniedz aktualas informacijas parskatu un iepazistina ar jaunakajiem iestades darbibu
reglament€joSiem normativajiem aktiem un informeé par citam aktualitatém nozaré.

Personigu jautajumu risinasanai Koledzas direktors ir noteicis apmeklétaju laikus, kas ir
atbilstoSi Koledzas personala darba grafikam:

—pie Koledzas direktora — katru ceturtdienu no plkst.14:00 - 15:00;

— pie Koledzas direktora vietniekiem — katru treSdienu no plkst.14:00 — 15:00;

—pie Koledzas Profesionalas izglitibas dienesta prieksnieka — katru pirmdienu no plkst.14:00
—15:00;

—pie Koledzas Administrativas nodalas vaditaja — katru piektdienu no plkst.14:00- 15:00.

Nemot vera, ka Koledzas darbiba tiek organizéta planveidigi, balstoties uz KoledZas
stratégiju, darba planu gadam, ménesim, ned&lai, arT macibu un metodiskais darbs tiek veikts un
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analizets regulari un saskana ar planotajiem un noteiktajiem pasakumiem. Koledzas katedru
metodiskais darbs tiek organizets atbilstosi katedru darba planiem. Pedagogi aktivi iesaistas
macibu procesa uzlaboSana un macibu vielas apguves veicinasana, ievieSot aktivas macibu
metodes, izstradajot macibu un metodiskos materialus, izmantojot jaunakas informacijas
tehnologijas. Visas izglitibas programmas apjoma sagatavoti daudzveidigi metodiskie materiali.
Bibliotekas fonda pieejami pedagogu izstradatie metodiskie materiali izglitibas programmu
stenosanai. Metodiska un pedagogiska darba pieredze tiek giita piedaloties pedagogu pieredzes
apmainas (nodarbibu vadiSana) braucienos, projektu mobilitatés uz Lietuvas, Polijas, Igaunijas
un Somijas Robezsargu izglitibas iestadém. Katedru sédés pedagogi iepazistina kol€gus ar savu
pieredzi, inform€ par jauninajumiem macibu procesa un materiali tehniskas bazes pilnveidosana,
analizé izglitojamo macibu sasniegumus, izverte izglitibas programmas. Metodiska darba
ietvaros tiek veikta nodarbibu hospitéSana, nodarbibu kontrole un analize, ko veic Koledzas
vadiba un pedagogi saskana ar kvalitates sistémas nodrosinasanas pasakumu planu un nodarbibu
sarakstu. Reizi divos meéneSos notiek metodiska un macibu darba analize un izveértéSana,
apkopjot informaciju katedru atskait€s un pavéle par macibu darbibu. Macibu personala
pedagogiska, radosa darbiba, iniciativa, ka ari metodiska darba un macibu procesa organizacija
pavele tiek atbilstosi izanaliz&ta, novertéta, motiveta vai ieteikta uzlabosanai.

Vertejums — Joti labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Nemot véra, ka Koledza atrodas VRS (kas ir gan dibinatajs, gan darba devgjs) paklautiba,
pastav viscie$aka un rezultativaka sadarbiba ar to (skat.12.1pp.).

Koledzas sadarbiba ir organizéta un koordin€ta ar tiesibsargajosam, valsts parvaldes un
pasvaldibu institlicijam KoledZas ikdienas uzdevumu izpildg:

» starp Koledzu un NBS (t.sk. Nacionalo aizsardzibas akadémiju) sadarbiba notiek
pamatojoties uz Starpresoru vienoSanos par Valsts robezsardzes un Nacionalo brunoto spéku
amatpersonu apmacibam, nodroSinot savstarp&jas personala apmacibas, t.sk. dalibu
taktiskajas macibas, kinologu apmacibas;

= starp KoledZu un Valsts iep€mumu dienestu sadarbiba notiek pamatojoties uz Starpresoru
vienoSanos par Valsts robeZzsardzes un Valsts iepémumu dienesta Muitas parvaldes un
Muitas kriminalparvaldes darbinieku apmacibam, nodroSinot savstarp€jas  personala
apmacibas (t.sk. kinologu apmacibas);

= starp Koledzas un Valsts policijas Latgales regiona parvaldes Rézeknes iecirkni ir izstradati
un saskanoti sadarbibas plani par specializ€tas palidzibas sniegSanu narkotisko vielu,
spragstvielu mekléSana un pedu dziSana izmantojot dienesta sunus; par glabSanas un
mekléSanas pasakumu veikSanu, kas prasa liela skaita personala piesaistiS8anu; par seviski
bistamu brunotu noziedznieku mekl&sanu;

= starp KoledZzas un Zemessardzes 3.Latgales brigadi ir izstradati un saskanoti sadarbibas
plani par savstarp&ja atbalsta sniegSanu personala macibu procesa pilnveidosana, ka ar1 par
personala iesaistiSanu arkart€jo situaciju operativa parvaldi$ana un arkartéja reagesana;

= péc pasvaldibu liiguma tiek sniegta palidziba masu pasakumu kartibas nodrosinasana (masu
pasakumos utt.).

Informacija par Koledzas aktualitatém tiek piedavata sabiedribai - pastav sadarbiba ar
regionalo un valsts presi, TV, radio, nacionalo zinu agenttru LETA.

Tiek wuzturéti kontakti ar Latvijas, R&zeknes pilsétas un novada domém un
visparizglitojosam skolam — iepaziSanas ekskursijas, RobeZsardzes muzeja un Koledzas
apmekl&jums, dienesta sunu paraugdemonstréjumi, daliba pilsétas un novada dienas, daliba
valsts meroga izglitibas iestazu izstade€s, izbraukumi ar informativiem pasakumiem uz skolam,
tiek aktivi atbalstita robezsargu klase Rézeknes Polu valsts gimnazija — ar $adiem pasakumiem
un aktivitateém tiek raisita skolénu interese par dienestu Valsts robezsardze.
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Sadarbiba ar valsts un arvalstu radniecigam izglitibas iestadém. Sadarbiba personala
profesionalas sagatavoSanas un abpus€ju kontaktu nostiprinaSanas joma Koledzai pastav ar
Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzu, Valsts
Policijas koledZu un Nacionalas aizsardzibas akadeémiju.

No arvalstu Robezsardzes izglitibas iestadém, kuras isteno Iidzigas robezsargu izglitibas
programmas, ilggad&ja un sekmiga sadarbiba Koledzai pastav ar:

» lgaunijas Republikas Drosibas zinatpu Akadémiju un tas sastava esoSo Policijas un
Robezsardzes koledzu;

» Lietuvas Republikas M.Romerisa universitates Sabiedriskas drosibas akademiju (Kauna);

= Lietuvas Republikas Valsts robezsardzes RobeZsargu skolu (Medininkai);

= Polijas Republikas KentSinas Robezsardzes macibu centru;

» Somijas Republikas Robezas un krasta apsardzes akadémiju;

= Polijas Republikas Policijas akadémiju S¢itno;

= ka ari turpinas sadarbiba ar Baltkrievijas, Moldovas, Gruzijas, Vidusazijas un citu valstu
Robezsardzes izglitibas iestadem.

Kops 2003.gada aktiva sadarbiba turpinas ar FRONTEX Agentiiru pedagogiskajam un
vispargjam personalam piedalotics FRONTEX Agentliras organiz&tajas starptautiskas
sanaksmés, seminaros, konferences, kopigas operacijas, darba grupas, ka ari kop$ 2017.gada,
pievienojoties FRONTEX Partnerakadeémiju tiklam, 1stenojot un uznemot Rézekné FRONTEX
Agentiiras rikotas macibas.

Vertejums — [oti labi

34



5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Koledza mérktiecigi darbojas iestades prestiza veidoSana un saglabasana, materialas bazes
modernizacija.

KoledZa var lepoties ar vienigo Valsts robezsardzes muzeju, kurs izveidots 2000.gada
15.maija. Muzeja ir izveidota pilnvertiga ekspozicija, kas sniedz visaptverosu ieskatu
robezsardzes vestures attistiba, ka arTl nodroSina interesantako vésturisko priekSmetu un
informacijas pieejamibu sabiedribai. Ekspozicijas zale ir sadalita vairakas nodalas un atspogulo
Latvijas Robezsardzes véesturisko attistibu laika posma no 1919.gada lidz 1940.gadam un no
1991.gada Iidz miisdienam.

Saskana ar Koledzas nolikumu, viens no Koledzas uzdevumiem ir organiz&t, koordinét un
attistit sporta darbu Koledza un Valsts robezsardze. Istenojot $o uzdevumu, Koledzas un VRS
sportisti loti aktivi piedalas sporta aktivitatés un sacensibas gan Latvija, gan arvalstis:

2018.gada Koledzas personals (komandu sastava vai individuali) piedaljjas gan
starptautiskajas, gan vietgja méroga sacensibas un cempionatos:

VRS spartakiades sacensibas:

» Volejbols — 4.vieta;

= Basketbols — 5.vieta;

» Peldésana — 4.vieta;

» Dienesta triscina — 3.vieta,;

» Vieglatlétikas kross — 4.vieta;
» Saugana — 5.vieta;

» Orient€Sanas — 2.vieta;

= Futbols (telpas) — 3.vieta;

= Galda teniss — 5.vieta;

» Tuvcina — 4.vieta.

VRS spartakiades sacensibas kopvertejuma KoledZa izcinija 4.vietu.

Iekslietu ministrijas spartakiades sacensibas:
= Volejbols — 1. vieta;
Peldésana — 1.vieta;
Vieglatlétikas kross — 2.vieta;
Sausana — 1.vieta;
Futbols (telpas) — 1.vieta;
Galda teniss — 1.vieta;
= Basketbols — 1.vieta.
Iekslietu ministrijas spartakiades sacensibas VRS komanda kopvertejuma izcinija 1.vietu.

Iekslietu ministrijas atklata cempionata sacensibas:

» OrientéSanas — 1.vieta;

= Futbols telpas (sievietém) — 1.vieta;

» Basketbols (sievietém) — 1.vieta;

= Pludmales volejbols — 1.vieta;

= Futbola (7:7) — 1.vieta;

» Tuvcina — 2.vieta,;

» [ekslietu ministrijas sporta sezonas nosléguma sacensibas (Turkalne) — 1.vieta.

Kops 1999.gada 16.jiinija Koledza darbojas Kinologijas centrs, bet 2003.gada ir izveidots
Koledzas Kinologijas dienests un ta galvenas funkcijas ir Koledzas izglitojamo praktisko
nodarbibu nodroSinasana ar dienesta supiem, VRS un citu valsts iestazu kinologu un dienesta
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sunu apmacibas (apmacibu programmu izstrade, zinaSanu un praktisko iemanu novértéSana,
testéSana utt.), dienesta sunu vaislas darbs. Katru gadu Koledzas Kinologijas centra tiek apmaciti
aptuveni 200 kinologi ar dienesta suniem. Kinologijas dienesta Kinologijas centra personals ir
uzkrajis veéra nemamas teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas kinologu un dazadu
specializaciju dienesta sunu apmaciba gan Latvija, gan arvalstis. Koledzas Kinologijas centra
personals aktivi iesaistas dazadas starptautiskas aktivitat€s, ka ari pastavigi papildina savu
pieredzi sadarbiba ar ES dalibvalstu kolégiem. Divi Kinologijas centra instruktori ir ieguvusi
FRONTEX kinologijas instruktoru sertifikatus. V&l divi Kinologijas centra instruktori piedalijas
FRONTEX instruktoru apmacibu kursa un ieguva nacionala instruktora sertifikatus. 2018.g.
Agentiras kursi ,,Eiropas kurss kinologu komandu instruktoriem” (IV modulis un V modulis).

Kinologu apmacibai Izglitibas kvalitates valsts dienesta ir licencétas vairakas profesionalas
pilnveides izglitibas programmas: ,,Kinologa apmaciba darbam ar spragstvielu mekléSanas
specializacijas dienesta suni”, ,,Kinologa apmaciba darbam ar narkotisko vielu mekléSanas
specializacijas dienesta suni”, ,,Kinologa apmaciba darbam ar cilvéka smarzasmekl&Sanas
specializacijas dienesta suni”, ,,Kinologijas instruktoru apmaciba” un ,,Dienesta kinologijas
pamati”.

Papildus VRS uzdevumu pildisanai Koledzas Kinologijas dienests regulari organizé gan
viet€ja meroga, gan starptautiskas kinologu un dienesta sunu sacensibas. Kops 1998.gada VRS
kinologi ar dienesta suniem regulari un ar loti labiem panakumiem piedalas starptautiskas
kinologu un dienesta sunu sacensibas arvalstis.

2018.gada ir veikta jauna Kinologijas centra kompleksa arhitektiiras projekta izstrade. Jauno
Kinologijas centra kompleksu planots uzbuvet Iidz 2022.gadam.
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Profesionalas talakizglitibas programmas ,,RobeZapsardze” izvertéjums (SVID)

5.tabula

Stipras puses:

© ©

10.

11.

12.

Koledzas atraSanas Valsts robezsardzes (VRS)
paklautiba, Iidz ar to ir stabila finans€Sana un
materiali tehniskais nodro$inajums VRS ietvaros.
Ciesa sadarbiba ar VRS (darba devgju) profesijas
standartu, izglittbas programmu izstrade un
pilnveidosana, kvalifikacijas prak§u un pedagogu
prakses  nodro§inasana, macibu  procesa
nodroS§inasana ar VRS pielietojamiem
tehniskajiem lidzekliem un dokumentaciju.
Macibu programmas mérkis ir skaidrs un atbilstoss
VRS vajadzibam un ES prasibam robezu drosibas
nozare.

Izglitibas programma ir veidota uz veidota
balstoties uz Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttra
(EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira
(LKI)  4.dmmenim  noteiktajiem  maciSanas
rezultatiem, Eiropas Nozares kvalifikaciju
ietvarstruktira (NKI) robezapsardzibai® 4.1imenim
noteiktajiem maciSanas rezultatiem un Valsts
robezsardzes inspektora profesijas standarta (3.
profesionalas kvalifikacijas Itmenis) noteiktajam
profesionalajam kompetencem.

Izglitibas programma ir izstradata pamatojoties uz
ES kopigiem standartiem robezsargu izglitibai un
ir vienigd S$ada veida izglitibas programma
Latvija.

Izglitibas  programma ir integrétas Eiropas
Savienibas Kop€jas pamatapmacibas programmas
robezsargiem un krasta apsardzes darbiniekiem
(Common Core Curriculum) prasibas,lidz ar to ar
integrétas  kompetences  Eiropas  Nozares
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (NKI)
robezapsardzibai 4.1tmenim.

Moderna un atbilstosa materiali tehniska baze
(infrastruktiira, aprikojums, transportlidzekli, sakaru
lidzekli).

Kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals.
Absolventu nodrosinasana ar darba vietam.

lespgja pectecigi turpinat studijas otra Iimena
profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju
programma ,,Robezapsardze” Rézeknes Tehnologiju
akadéemija un FRONTEX Agentiras kopigaja
izglitibas programma ,,Firopas kopigais magistra
grads strategiskaja robezu menedzmenta” (European
Joint Masters in Strategic Border Management).
Ciesa sadarbiba ar Latvijas un arvalstu izglitibas
iestadem.

Koledza ir FRONTEX Partnerakadémija, lidz ar
ko pastav sadarbiba ar FRONTEX Agentiiru un
iesp€jas piedalities tas finans€tajos pasakumos.

Vajas puses:

1. Nav iespgjama ilgtermina finansiala plano$ana
(VRS un Koledzas budzeta atkariba no Iekslietu
ministrijas (turpmak — IeM) budzeta).

2.  Personala atalgojums un socialas garantijas nav
motivejosas.

3. Nepietiekosas Koledzas personala zinasanas un
kompetences inovaciju un jaunako tehnologiju
pielietoSana.

4. Resursu trikums regularai un savlaicigai
infrastrukttiras un moderna tehniska aprikojuma
atjaunosSanai.

5. Nepietiecko$s interneta atrums un bezvadu
interneta parklajums, datortehnikas novecos$ana.

% Sectorial Qualifications Framework for Border Guarding. Setting standarts for training excellence. Vol.ll - FRONTEX (European Agency for
the Management of Operational Cooperation at the External Borders of the Member States of the European Union), 2013. (Nozares kvalifikaciju
ietvarstruktira (NKI) robeZapsardzibai)
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13. Izdevigs geografiskais izvietojums (tuvu Austrumu

14.

robezai).
Papildu VRS resursu (personals, tehniskie Iidzekli
utt.) iesaistiSana p&c nepiecieSamibas apmacibu

procesa.
Iespéjas: Draudi:
1. Darbibas paplaSinaSana, izmantojot esoSos 1. Nekonsekventas tiesiskd regulgjuma izmainas
resursus, t.sk. FRONTEX Partnerakadémijas. (,,Strukturalas  reformas”, valsts parvadé
2. Specialistu sagatavoSana péc VRS un citu nodarbinato skaita samazinasana un
sadarbibas institliciju pasttijuma. nekonsekvence macibu iestazu akreditacijas
3. IlesaistiSanas arvalstu finansétajos projektos. procesos, nenemot vera izglitibas programmas
4. Koledzas personala kvalifikacijas Iimena specifiku).
paaugstinasana. 2. Pedagogiska personala neoptimala nomaina
5. Sadarbiba ar citam augstakas izglitibas sakara ar noteikta vecuma sasniegSanu, un
iestadem Latvija. neadekvats asistentu un lektoru atalgojums, kas
6. Sadarbiba ar arvalstu partneriem (macibu neveicina atbilstosa Itmena radosu VRS kadru
iestadém, FRONTEX Agentaru utt.). piesaisti.
7. Materiali  tehniskdas  bazes  intensivaka 3.  Materiali tehniskas bazes nodoSana citu
izmantoSana. apsaimniekotaju parzina.
8.  Inovaciju un tehnologiju apguve un ieviesana. 4. Materiali tehniskas bazes novecoSana un tas
9. Profesijas populariz€sanas un reflektantu savlaiciga neatjaunosana.
piesaistiS$anas pasakumu veicinasana. 5. Konkurence Latvijas augstakas izglitibas iestades.
10. VRS un citu sadarbibas iestazu personala un | 6. Reflektantu skaita un kvalitates samazinasanas.

citu resursu intensivaka izmanto$ana.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertejuma iegiitajiem
secinajumiem)

Saskana ar Koledzas darbibas stratégiju 2018.-2020.gadam ir izvirzits mérkis - attistit

Koledzu ka starptautiski atpazistamu profesionalds augstakas izglitibas iestadi, kas piedava un nodrosina
konkurétspéjigu, kvalitativu VRS vajadzibam un Eiropas Savienibas (turpmak — ES) prasibam atbilstosu
profesionalo un augstako izglittbu, ka art mizizglitibu tiestbaizsardzibas institiciju darbiniekiem. Mérka
sasniegSanai un iestades darbibas pilnveidei ir noteikti vairaki stratégiskie uzdevumi un attistibas
virzieni (konkréti pasakumi un pasakumu ievieSanas termini):

1.

9.
10.

Stiprinat robezsargu izglitibas péctecibu, nodroSinot secigu izglitibas ieguvi studiju
virziena ,,Iek$€ja drosiba un civila aizsardziba”, sadarbojoties ar Rézeknes Tehnologiju
akadémiju un Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiru - FRONTEX (turpmak -
FRONTEX Agentiira).
Attistit studiju virzienu ,,Jek$€ja droSiba un civila aizsardziba”, pilnveidojot formalas
izglitibas programmas atbilsto$i ES un darba tirgus prasibam.
Attisttt atgriezenisko saiti ar VRS struktiirvienibam, pilnveidojot studgjoSo/izglitojamo un
pasniedz&ju kompetences atbilstosi aktualajai situacijai.
Attistit sadarbibu ar Nacionalajiem brunotajiem sp€kiem robezsargu militaras
sagatavoSanas joma.
Uzlabot praktisko nodarbibu (macibu) kvalitati un apgito kompetencu pielietojamibu,
nodrosinot Koledzu ar atbilstoSu dienesta lietojamu un misdienigu tehnisko aprikojumu,
specialo lidzeklu un ekip&juma klastu.
Pilnveidot Koledzas visparéja un pedagogiska personala kompetences macibu
organizacijas, metodisko jautajumu, sveSvalodu un informacijas tehnologiju attistibas
joma.
NodroSinat robeZsargu izglitibas kvalitates monitoringa veikSanu macibu kvalitates
uzlaboSanai, sniedzot atbalstu izglitibas pétijumiem, t.sk. dalibai starptautiskos izglitibas
kvalitates petijumos.
Veicinat KoledZas starptautisko darbibu, pilnveidojot $adas darbibas jomas:

8.1. studiju, profesionalas izglitibas un pé€tniecibas internacionalizacija;

8.2. starptautisko partnerattiecibu un sadarbibas attistiba;

8.3. studgjoso/izglitojamo starptautiskas pieredzes paplasinasana;

8.4. Koledzas akadémiska un vispargja personala iesp&ju paplaSinaSana iesaistities un

aktivi piedalities internacionalizacijas procesa.
Attistit e-vides, e-macibu Iidzeklu izmanto$anas un talmacibas iesp&jas Koledza.
Sisteémiski attistit un atjaunot KoledZas infrastrukturu.

Valsts robeZsardzes koledZas direktora vietnieks (macibu darba) A.Abolins,
26565771, andris.abolins@rs.gov.lv

Valsts robezsardzes koledzas

direktors Mariks Petrusins
SASKANOTS
Valsts robezsardzes priekSnieks Normunds Garbars

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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