Valsts robeZzsardzes koledza

Rézekné

df. 0F . LOAD leks&jie noteikumi Nr._ 6

Valsts robezsardzes koledzas
amatpersonas ar specialo dienesta pakapi un darbinieka
Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Iek3gjie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Valsts robeZsadzes
koledzas (turpmak — Koledza) vértibas un profesionalas étikas pamatprincipus,
kurus ievéro Koledzas amatpersona ar specialo dienesta pakapi, darbinieks, ar
kuru noslégts darba ligums, un Valsts robezsardzes amatpersona, kura nosutita
uz nepilna laika studijam (neklatien€) Koledza (turpmak kopa — nodarbinatais),
ka arT nodarbinato tiesibas, pienakumus un aizliegumus, akadémiska godiguma
nosacijumus, ka arl KoledZas FEtikas komisijas kompetenci un darba
organizaciju.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat nodarbinata &tisko apzinu un uzvedibas
kultiru, Koledzas vértibu un profesionalas étikas pamatprincipu ievérosanu,
mazinatu €tikas pamatprincipiem neatbilstoSas un intereSu konflikta situacijas
raSanas iespéju, tadejadi vairojot sabiedribas uzticibu Valsts robezsardzei un
Koledzai.

3. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat nodarbinata izpratni par KoledZa atzitajam
veértibam un pienemamo uzvedibu, un ricibu, ka arT aizsargat uz $§im vértibam
balstitas nodarbinato saskarsmes attiecibas no apdraud&jumiem.

I1.KoledzZas vértibas un profesionalas étikas pamatprincipi

4. KoledZas vertibas ir noteiktas Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra
ieteikumu Nr.1 ,,Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi” (turpmak —
leteikumi) 4.punkta.
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5. Koledzas étikas pamatprincipi ir noteikti leteikumu 5. un 6.punkta, ka arl
IV.nodala.

6. Papildus 3o iek$&jo noteikumu S.punktd minétajam Koledza ir $adi

profesionalas &tikas pamatprincipi:

6.1.nodarbinatais ir uzmanigs klausitajs;

6.2.nodarbinatais riipigi pardoma savus izteikumus;

6.3.nodarbinatais nelieto vardus, Zestus un majienus, kas var aizskart citu
personu godu un cienu un neatbilst lietiSkajai komunikacijai,

6.4.nodarbinata argjais izskats un formas térps (apgérbs) ir akurats, tirs, sakopts
un kartigs.

7. Etikas kodeksa normas nodarbinatais ievéro gan dienesta (darba), gan arf arpus
dienesta (darba) pienakumu izpildes laika un vietas.

III. Nodarbinata tiesibas, pienikumi un aizliegumi

8. Nodarbinatajam ir tiesibas:

8.1.sanemt no KoledZas vadibas vai tie$d priekSnieka (vaditaja) adekvatu
paveikta darba noveértéjumu un godpilnu attieksmi;

8.2.atteikties pildit tieSa priekSnieka (vaditaja) dotos uzdevumus, ja tie ir
pretruna normativajiem aktiem, tai skaita, Etikas kodeksam un informét tieso
priekSnieku (vaditaju), kurs deva uzdevumu, par atteikuma motiviem;

8.3.1émumu piepemsSanas gaita atbilsto§i ienemamajam amatam un
profesionalajai kompetencei brivi izteikt un argumentéti aizstavet viedokli;

8.4.pieprasit citiem nodarbinatajiem ievérot Etikas kodeksa normas.

9. Nodarbinatajam ir pienakums:

9.1. ievérot Sajos ieks€jos noteikumos noteiktas Koledzas vértibas, étikas un
profesionalas &tikas pamatprincipus;

9.2. ar korektu uzvedibu, aréjo izskatu veicindt sabiedribas uzticé$anos Valsts
robezsardzei un Koledzai;

9.3. cienit un nekaitét Valsts robezsardzes un Koledzas reputacijai;

9.4. izveértét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads
labums no 3adu ielligumu (viesmilibas piedavajumu) pienemsanas ir
KoledZai kopuma un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu
labveélibu piedavatajam;

9.5.iesniegt rakstisku iesniegumu KoledZas Etikas komisijai, ja uzskata, ka
noticis Etikas kodeksa parkdpums.

10.Nodarbinatajam ir aizliegts pienemt davanu, kas saskana ar likumu ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” nav uzskatama par
davanu, ja tas pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek
ietekméta nodarbinata dienesta (darba) pienakumu pildisana, vai var rasties
pamatotas Saubas par nodarbinata vai Koledzas objektivitati un neitralitati. Ja
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nodarbinatais nav parliecinats vai davanu (citu labumu) drikst pienemt, tad tas
konsultgjas ar Koledzas Etikas komisiju vai atsakas no davanas pienemsanas.

11.So0 ieksgjo noteikumu 10.punkts neattiecas uz gadijumiem, kas minéti likuma
,Par interedu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 13.! panta otraja
dala.

12.Koledzas struktirvienibu prieks$niekiem (vaditajiem) ir pienakums:

12.1.sekmét  profesionalas  dienesta (darba) atmosféras veidoSanos
struktrvieniba, rip&joties par labveéliga psihologiska mikroklimata
uzturésanu kolektiva;

12.2.izmantot pozitivas motivacijas lidzeklus, izsakot atzinibu nodarbinatajam
par Tpasi sekmigu dienesta (darba) pienakumu pildisanu;

12.3.izvairities no augstpratiga un autoritara vadibas stila;

12.4.neizradit 1pasu personisku labvélibu vai nelabvélibu atseviskiem
nodarbinatajiem;

12.5.ar savu personigo ricibu veicinat nodarbinato atbildigu attieksmi pret
dienesta (darba) pienakumiem.

13.Nodarbinatajam, kur§ macas profesionalas talakizglitibas programma

,RobeZapsardze” un nodarbinatajam, kur§ studé pirma Iimena profesionalas

augstakas izglitibas programma ,,Robezapsardze” (30 iek$€jo noteikumu 13. —

17.punkta kopa — kadets), papildus So iek$€jo noteikumu 9.punkta noteiktajam

ir pienakums:

13.1.macities (stud@t) patstavigi, godigi un atbildigi, uzskatit par nepienemamu
ierakstu viltoSanu, norakstiSanu, ka arl plagiatismu un parbaudijumos
neizmantot nodarbinata, kur§ realiz€é (pasniedz) macibu (studiju)
programmu (8o ieks&jo noteikumu 13. — 17.punkta — pedagogs) neatlautus
materialus;

13.2.nodarbibu laika bez pedagoga atlaujas nelietot mobilos telefonus un citas ar
nodarbibam nesaistitas ierices;

13.3.nodarbibu laika ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu netraucét nodarbibu
gaitu;

13.4.bit objektivam un korektam publiski izsakoties par pedagoga,
metodiskajiem pané€mieniem vai macibu metodém;

13.5.celt Koledzas kadetu prestizu Latvijas Republika un pasaulg;

13.6.vienmer un visur biit Koledzas cienigam parstavim;

13.7.nepiedavat personisku vai mantisku labumu apmaina pret pozitivu
novértéjumu vai attieksmi;

13.8.btt paraugam citiem kadetiem un ar savu ricibu sekmét citu kadetu
godigumu.

14.Pedagogam, papildus 9.punkta noteiktajam, ir pienakums:
14.1.ar savu pedagogisko un pétniecisko darbu un ieguldijumu veicinat Valsts
robezsardzes un KoledZzas prestiza celSanu Latvijas Republikd un
starptautiska Itment;
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14.2.paskritiski veértét savas zina$anas un pedagogiskas prasmes, pastavigi
pilnveidot savu profesionalo meistaribu un veikt attiecigds zinatnes
nozares, Valsts robezsardzes un koledzas darbibam atbilstoSu zinatniski
pétniecisko darbu;

14.3.augsti vértét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju,
darba un privataja dzivé izvairities no morala zina divdomigam situacijam
un ricibas, kas neatbilst profesionalas étikas pamatprincipiem un vispargjas
uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz pedagoga t€lu un
Koledzu kopuma;

14.4.neizcelt sava studiju (macibu) kursa (priek§meta) nozimi, noniecinot citus
studiju (macibu) kursus (priekSmetus);

14.5.nepielaut darbibas, kas varétu mazinat kadetu cienu un respektu pret
pedagogiem;

14.6.veicinat kadetu potencialo spé&ju attistibu, personibu veidosanos;

14.7.uzklausit kadetu domas un rékinaties ar tam;

14.8.veicinat étiskas un tikumiskas kultaras veidoSanos kadetu vidé;

14.9.nepieprasit un nepienemt personisku vai mantisku labumu no kadetiem.

IV. Akadémiskais godigums

15.Lai stiprinatu akadémisko kultiru un akadémisko godigumu Koledzas
akadémiskaja vidé kadets un pedagogs nepielau;j:
15.1. norakstiSanu — cita kadeta darba vai ta dalas parrakstiSana un uzdoSana par
savu;
15.2.parafrazi — jédzienu, spriedumu un plasaku domu izteikSana ar saviem
vardiem, saglabajot to butibu, bet ne ta, ka tas izteikts attiecigas
informacijas avota;
15.3.pasplagiatu — plagiata paveids, sava darba vai darba fragmenta
vairakkartéja izmanto$ana, uzdodot to par originalu darbu;
15.4.plagiatismu — cita autora publicétu vai nepublicétu darbu (t.sk. ideju, frazu,
teikumu vai garaka teksta fragmentu) izmantoSanu, neatsaucoties uz
attiecigo autoru un/vai darbu.
16.Pedagogu plagiatisma gadijumus izskata KoledZas Etikas komisija.
17.Par 1pasi biitisku parkapumu uzskatams gadijums, ja pedagogs sava metodiskaja
vai pétnieciskaja darba bez atsaucém izmantojis kadetu patstavigos vai citu
pedagogu darbus. Atsauce uz konkréta kadeta darbu nav nepiecieSama, ja ta
ieguldijums pedagoga darba aprobezojas ar rutinas pienakumu veik$anu
(pieméram, atsaucu precizé$ana, aptaujas veikSana utt.)). Sados gadijumos
autoram ir morals pienakums izteikt pateicibu cilvékiem, kas piedalijusies darba
tapSana.

V. Riciba interesu konflikta situacijas novérSanai
18.Lai nodrosSinatu godigu un objektivu nodarbinata ricibu sabiedribas interesés,

nodarbinatais nepielauj nonaksanu interesu konflikta situacija, ka ari nerada
pamatu aizdomam par ietekmé&jamu stavokli.
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19.1zmantojot un rikojoties ar valsts mantu, nodarbinatais ar savam darbibam
(bezdarbibu) negiist personisku vai mantisku labumu sev, saviem radiniekiem,
ka arT darfjumu partneriem.

20.Komand&jumu un oficialo braucienu pieskir§ana un izmantoSana nodarbinatais
rikojas profesionali un objektivi, negiistot personisku vai mantisku labumu sev,
saviem radiniekiem, ka arT darfjjumu partneriem.

VI. Riciba saskarsmé ar lobétajiem

21. Nodarbinata riciba saskarsmé ar lob&tajiem ir noteikta Ieteikumu IIl.nodala.
22.Nodarbinatajam aizliegts:

22.1. pienemt no lob&taja vai lobétaja parstavétas personas, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai savu radinieku, ka ari darfjumu
partneru vajadzibam. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitinaSanas, &dinasanas pakalpojumu un dz@rienu apmaksa vai jebkada
cita veida materialie labumi;

22.2.izmantot savu dienesta (darba) stavokli un personiskos kontaktus, lai
kdadam no lobétdjiem nodrosinatu piekluvi augstakstavosam priekSniekam
(vaditajam), kas ir atbildigs par lobétdaja interesés eso$o lémumu
pienemsanu;

22.3.maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodrosinat vinam
piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavo$am amatpersonam
(darbiniekiem) vai arT ietekmét vinu pienemto lémumu;

22.4.]ugt lobétdgjam vai lobétaja parstavétajai personai materiali atbalstit
institlicijas, kura nodarbinatais vai vina radinieks, k@ arT darijumu partneris
ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru nodarbinatais
vai vina radinieks, ka arT darfjumu partneris ir saistits;

22.5.par atlidzibu vai bez tas parstavét fizisko vai juridisko personu ka
lobétajam.

VIL. Etikas kodeksa parkapumu izskatiSana

23.Par Etikas kodeksa normu neievéro$anu nodarbintais ir atbildigs normativajos
aktos noteiktaja kartiba. Nodarbinata izdaritos Etikas kodeksa parkapumus
izskata Koledzas Etikas komisija.
24 Etikas komisija ir KoledZas kolegiala 1éméjinstitiicija, kuras mérkis ir aizsargat
Etikas kodeksa noteiktas vértibas un &tikas pamatprincipus, veicinat
nodarbinata izpratni par profesionalas &tikas principiem un sekmét nodarbinata
ricibu atbilstosi Etikas kodeksa normam.
25.Etikas komisijas pastavigaja sastdva ir §adi komisijas dalibnieki:
25.1.komisijas priek§sédetajs — Valsts robezsardzes koledzas direktora vietnieks
(dienesta organizacijas jautajumos);

25.2 komisijas priek§sédétdja vietnieks — Valsts robeZsardzes koledzas direktora
vietnieks (macibu darba);

25.3.Valsts robezsardzes koledzas galvenais inspektors (datu aizsardzibas
specialists);
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25.4 Koledzas Kinologijas dienesta priekSnieks;

25.5.KoledZas Administrativas nodalas vaditajs;

25.6.Koledzas VisparizglitojoSo priek$metu katedras lektors, kur§ Koledza
pasniedz macibu priek$metu “Etika”;

25.7. komisijas sekretars (bez balss tiesibam) — Valsts robezsardzes koledzas
Administrativas nodalas galvenais/vecdkais inspektors.

26.Etikas komisijas dalibniekam nav tiesibu piedalities Etikas komisijas sédg, ja
vin$ tiedi vai netiedi ir ieintereséts jautajuma izskatiSanas (personigi vai amatu
paklautibas kartiba) rezultata. Ja pamats liegumam piedalities s&dé kluvis
zinams Etikas komisijas sédes laika, komisijas dalibnieks atstaj sédi. Par to tiek
izdarits ieraksts Etikas komisijas sédes protokola.

27 Nodarbinatais par cita nodarbinata iesp&ami pielautajiem Etikas kodeksa
normu parkapumiem iesniedz iesniegumu (turpmak — siidziba). Stdzibu par
Ftikas kodeksa parkapumu nodarbindtais adres¢ Etikas komisijas
priek$sédétajam, kurs sidzibas izvertéSanai sasauc Etikas komisiju.

28.Gadijuma, ja rodas aizdomas par Etikas kodeksa normu parkapumu, bet nav
sanemta nodarbinata stdziba par Ftikas kodeksa parkapumu. Koledzas
direktors ir tiesigs, rezoliicijas veida, uzdod Etikas komisijas priekSsédétajam
sasaukt Etikas komisiju.

29 Ftikas komisija veic leteikumu 18.punktd mingtas uzticibas personas etikas
jautdjumos funkciju.

30.Tris darba dienu laika no stdzibas sanemsanas, Etikas komisijas priekSsedetajs
nodrogina paréjo Etikas komisijas dalibnieku, nodarbinata, kura iesp€jamais
parkapums tiks izskatits, inform&Sanu par sudzibas sanemsanu vai $o iek3gjo
noteikumu 28.punkta minéto gadijumu.

31.Nodarbinatajam, kura iespéjamais parkapums tiks izskatits, ir tiesibas iepazities
ar Etikas kodeksa parkapuma izskatiSanas materialiem, iesniegt rakstveida
paskaidrojumu, izteikt ligumus, ka ari piedalities Etikas komisijas sede.
Rakstveida paskaidrojums iesniedzams ne vélak ka piecu darba dienu laika no
informésanas dienas.

32.Ftikas komisija iespgjamo parkapumu uzsak izskatit ne veélak ka piecu darba
dienu laika péc %o ieks&jo noteikumu 31.punktd noteikta rakstveida
paskaidrojuma iesniegSanas termina beigam.

33.Ja Etikas komisijas s@des laika tiek konstatéts, ka nepiecieSams sanemt papildu
informaciju, séde tiek partraukta un Etikas komisijas priek§sédetajs nosaka
nakamas sédes laiku un vietu, par to mutiski pazinojot klatesoSajiem.

34.Ja Etikas komisijas séde partraukta $o iek3gjo noteikumu 33.punkta minéta
iemesla dél, FEtikas komisijas priek$sédétajs nodroSina nepiecieSamas
informacijas pieprasiSanu un sanemsanu no attiecigajiem nodarbinatajiem,
kuriem ir pienakums sadarboties ar Etikas komisiju un pec pieprasijum sniegt
paskaidrojumus vai to riciba esoSo informaciju. Ja informacija pieprasama no
citim iestadém, amatpersonam vai privatpersonam, to var pieprasit Koledzas
direktors, pamatojoties uz Etikas komisijas ierosinajumu.

35.Par Etikas komisijas sédes norises vietu un laiku komisijas sekretars ne vélak ka
divas darba dienas pirms sédes informé komisijas dalibniekus, citus uzaicinatos
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nodarbinatos (ja tadi ir), sidzibas iesniedz&ju un nodarbinato, kura iesp&jamais
parkapums tiks izskatits.

36.Péc paskaidrojumu un viedoklu uzklausiSanas, ka ari iepaziSanas ar lieta
eso$ajiem dokumentiem (materidliem), Etikas komisija balsojot pienem
lémumu izskatdmaja lieta. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas 2/3
komisijas loceklu, ja komisijas loceklu balsis sadalas, izSkiro$a balss pieder
Etikas komisijas priek$sédétdjam. Etikas komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem:
36.1.atzit nodarbinata ricibu par atbilstosu Etikas kodeksa noteiktajam prasibam;
36.2.atzit nodarbinata ricibu par Etikas kodeksa normu parkapumu;
36.3.iesniegt priekslikumu Koledzas direktoram veikt dienesta parbaudi vai

uzsakt disciplinarlietas izmekléSanu.

37.Etikas komisija par pienemto l1émumu informé Koledzas direktoru, nodarbinata
tieSo priek$nieku (vaditdju), izsniedzot Etikas komisijas s&des protokola
izrakstu. ST informacija tiek nemta véra nodarbinata kartéjas darbibas un tas
rezultatu novertésanas procesa.

38.Etikas komisijas sédes protokols ar taja ietverto informaciju par pienemto
[émumu, tiek pievienots izskatamas lietas materialiem. Etikas komisijas sédes
protokolu paraksta FEtikas komisijas locekli, kuri piedalfjis lémuma
pienemSana. Lémuma kopiju nosuta stdzibas iesniedzéjam, ka ari
nodarbinatajam, kura iesp&jamais parkapums Etikas komisijas sédé tika
izskatits.

39.1zskatitas lietas materiali glabajas Koledzas Administrativaja nodala.

40.Etiska rakstura konflikta iesaistitajam nodarbinatajam ir pienakums sadarboties
ar Etikas komisiju un péc Etikas komisijas pieprasijuma iesniegt tai
nepiecieSsamo informaciju par izskatamo Etikas kodeksa parkapumu.

VIII. Etikas kodeksa normu skaidro$ana un pilnveido$ana

41.Pienemot dienesta (darba) un turpmak ne retak ka reizi gada nodarbinato pret
parakstu iepazistina ar Etikas kodeksu.

42.Etikas kodeksu publicé KoledZas timeklvietné.

43.Etikas kodeksa saturu p&c nepiecieSamibas parskata Etikas komisija un sniedz
priekslikumus Koledzas direktoram Etikas kodeksa aktualizé$anai vai
papildinasanai, péc iesp&jas saglabajot nemainamus Etikas kodeksa noteiktos
pamatprincipus.

44.Ja nodarbinatajam ir Saubas par to, ka pareizi rikoties saskana ar Etikas
kodeksu, vai par situdcijam, kas nav minétas Etikas kodeksa, bet var biit
saistitas ar &tiska rakstura ricibu, vinam ir tiesibas vérsties Etikas komisija ar
rakstveida iesniegumu un sanemt motivétu skaidrojumu.

45.80 iek$gjo noteikumu 44.punkta minétaja gadijuma Etikas komisijas
priekssédétajs lemj par Etikas komisijas sédes sasauk$anu un tas darba kartibu.
Skaidrojums nodarbinatajam tiek sniegts ne vélak ka 10 darba dienu laika no $o
iek8€jo noteikumu 44.punkta minéta iesnieguma sanemsanas dienas.
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IX. Nosléguma jautajums

46.Atzit par speku zaud€juSiem Valsts robezsadzes koledZas 2008.gada 29.maija
noteikumus Nr.9 ,Valsts robezsardzes koledZas amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi un darbinieka Etikas kodekss”.

Saskanots ar Valsts robezsardzi 2020. gada 7 g. 8.

Valsts robezsardzes koledzas direktors =T

pulkvedis M.Petrusins
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Valsts robeZsardzes koledZas \
Administrativas nodalas
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