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VALSTS ROBEZSARDZES KOLEDZAS IEKSEJAS KVALITATES
NODROSINASANAS SISTEMA

I. Izglitibas kvalitates nodroSinasanas politika un procediiras

. Izglitibas kvalitates nodrosinasanas politika Valsts robezsardzes koledza (turpmak — Koledza) ir
veidota un tiek istenota saskana ar Augstskolu likuma un Koledzas nolikuma prasibam, ievérojot
Standartus un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG), ka
ari nemot véra Koledzas specifiku un autonomiju.

. Izglitibas kvalitates nodrosinasanas politikas galvenais mérkis ir sekmét augstvertigu rezultatu
sasniegSanu un nodroS§inat augstaka limena izglitibas kvalitati, nepartraukti pilnveidojot
Koledzas studiju (macibu) procesu, izglitibas vidi un izglitibas procesa parvaldibu.

. Izglitibas kvalitates nodrosinasanas uzdevumi ir noteikti Koledzas darbibas stratégija un citos
planosanas dokumentos.

. Koledza, ievérojot Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta piektas dalas (labas parvaldibas
princips) prasibas, ka art lai pilnveidotu Koledzas ieks€jas kontroles procediras (vidi) un
nodrosinatu Koledzas nolikuma noteikto prasibu izpildi, ikgadgji izdod paveli, ar kuru tiek
apstiprinats KoledZzas kvalitates sistémas nodroSinasanas pasakumu plans kartgjam gadam,
nosakot taja izglitibas kvalitates uzturéSanas un pilnveidosanas procediiras, t0 TstenoSanas
rezultatu analizes Kartibu.

. Izglitibas kvalitates uzraudzibas un vertéSanas pasakumi ir noteikti Koledzas ieksgjos
noteikumos par studiju (macibu) procesa planoSanas, organiz€$anas, kontroles un analizes
kartibu.

. Izglitibas kvalitates uzlaboSana ir balstita uz regularu izglitibas procesa pasvertgjumu, kvalitates
monitoringu, kontroli un to rezultatu analizi.

. Sistematiskai izglitibas kvalitates uzlabosanai notiek regulara un nepartraukta sadarbiba ar darba
devéju (Valsts robezsardzi), Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiru (FRONTEX),
Nacionalajiem Brunotajiem sp&kiem, Latvijas koledzu asociaciju un citam augstakas izglitibas
iestadém un institicijam Latvija un arvalstis.

. Bitisks izglitibas ltmeni noteicoSais elements ir zinatniski petnieciska darbiba un jaunako
nozares pétijumu rezultatu izplatiSana un izmantosSana, 11dz ar ko zinatniski p&tnieciskas darbibas
attistiba ir dala no Koledzas ieks€jas kvalitates nodrosinasanas sistémas. Petnieciskas darbibas
pasakumi (starptautiska un viet&ja méroga konferences, seminari, pétijumu virzieni) ir noteikti
Koledzas darbibas stratégija, Valsts robezsardzes gada darba plana, Koledzas gada darba plana,
Koledzas katedru darba planos. lkgadgji tiek apstiprinati kvalifikacijas darbu temati Koledzas
studgjosajiem.

. Izglitibas kvalitates nodroSinasana ir pastaviga darbiba, kura ir iesaistits Koledzas vispargjais un
akadémiskais personals, viesdoc&tdji, studgjosie, izglitojamie, darba devEji un absolventi.
Ikviens Koledzas personala un citu ieintereséto puSu parstavis ir izglitibas kvalitates kulttras
veidotajs.
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Koledzas vispargja un akadémiska personala, stud€joso un izglitojamo galvenais pienakums
izglitibas kvalitates nodrosinasana ir atbildibas uznemsanas par kvalitati, iesaistoties kvalitates
nodro§inasana visos Iimenos - pastavigi pieversot uzmanibu kvalitatei savu pienakumu izpildg,
regulari informé&jot par savam vajadzibam un rekomendacijam kvalitates nodroSinasanas
uzlabo$ana, ka ari lidzdarbojoties izglitibas kvalitates attistibas procesos.

Darba dev&ji un absolventi tiek aicinati piedalities izglitibas kvalitates vértésana un regulari
sniegt ieteikumus izglitibas programmu un studiju (macibu) procesa pilnveidoSanai, tadéjadi
veicot ieguldijumu izglitibas kvalitates uzlabosana.

Par izglitibas kvalitates nodroSinasanas politikas Tstenosanu atbild Koledzas direktors.
Koledzas izglitibas kvalitates politika ir pieejama visam ieinteresétajam pusém, tostarp
studgjoSajiem, izglitojamajiem, akadémiskajam un vispar€jam personalam, viesdoc&tajiem,
darba devgjiem un absolventiem.

Izglitibas kvalitates analize tiek atspogulota ikgad€ja Koledzas publiskaja parskata.

I1. Izglitibas programmu izstrade, apstiprinasana un regulara parbaude

Izglitibas programmu izstrades, apstiprinasanas, regularas izvertéSanas un aktualizéSanas
kartiba ir noteikta KoledZas 1émgjinstitiicijas apstiprinataja Nolikuma par izglitibas programmu
izstrades un aktualizacijas kartibu.

Izglitibas programmas izstrada Koledza (Izglitibas koordinacijas nodala, katedras) sadarbiba ar
Valsts robezsardzi.

Par studiju programmas ievieSanu un istenosanu atbild studiju programmas direktors.
Izstradatas izglitibas programmas un tajas veiktads izmainas apstiprina Koledzas
1émg;jinstitiicija.

Izglitibas programmu parbaudi un aktualiz€$anu veic vismaz reizi gada.

Priekslikumus izglitibas programmu aktualizé€Sanai sniedz Koledzas doc€taji. Tiesibas iesniegt
priekSlikumus izglitibas programmu aktualizacijai ir ari Koledzas stud&joSajiem un
izglitojamajiem. Studg€joso, izglitojamo, absolventu un darba devéju apmierinatibas ar izglitibas
programmu saturu un atbilstibu darba videi izzinasanai, veic aptaujas, kuru rezultatus nem véra
izglitibas programmu pilnveidosana.

Izglitibas programmu isteno$anas kvalitati regulari analiz€ un rezultatus atspogulo Koledzas
katedru atskaites, Koledzas pavélé par macibu darbibu un ikgad€ja Koledzas publiskaja
parskata.

II1. MaciSanas, maciSanas un vérteéSanas process

KoledZas studiju (macibu) procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un formas,
motivgjot stud€joso un izglitojamo macisanos un aktivu iesaistiSanos studiju (macibu) procesa
veidoSana.

Macisanas un macisanas procesa kvalitati regulari noverte, veicot docétaju vadito nodarbibu
hospitacijas un kontroli, ka art stud€joso, izglitojamo, absolventu un darba devéju aptaujas.
Studgjoso un izglitojamo noveértéSanas sist€ma ir caurskatama un balstita vert€Sanas kriterijos
un sasniedzamajos macisanas rezultatos. Studéjoso un izglitojamo zina$anu vérteésanas kriteriji,
prasibas un kartiba ir noteikta vairakos reglament&josos dokumentos:
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24.1. izglitibas programma, kura ir aprakstiti sasniedzamie maciSanas rezultati un
kompetences, ieglistamas izglitibas veértésanas kriteriji, parbaudes formas un kartiba;

24.2. studiju kursa (macibu prickSmeta) apraksta, kura ir noteikti un aprakstiti attieciga studiju
kursa (macibu priekSmeta) sasniedzamie maciSanas rezultati, parbaudes formas un
parbaudes prasibas;

24.3. studiju kursu (macibu priekSmetu) nosléguma parbaudijumu programmas, kuras ir
noteikta parbaudijumu norises kartiba un zinasanu vértésanas formas un Kritériji;

24.4. Koledzas [emgjinstitlicijas apstiprinataja Nolikuma par studiju un parbaudijumu kartibu
Valsts robezsardzes koledza un Nolikuma par macibu un macibu sasniegumu vert€sanas
kartibu izglitojamajiem profesionalas talakizglitibas programma, kuri reglamentg studiju
kursu (macibu priekSmetu) apguves vértésanas veidus un kartibu, parbaudijumu veidus
un kartibu, atkartoto parbaudijumu, profesionalas kvalifikacijas eksamena kartoSanas, ka
ar1 profesionalas kvalifikacijas pieskirSanas un izglitibas dokumentu izsniegSanas
kartibu Valsts robezsardzes koledza;

24.5. ar Koledzas paveli apstiprinatajos Metodiskajos noradijumos kvalifikacijas darba un
referata izstradasanai un aizstavéSanai, Kuri reglamentg kvalifikacijas darba recenzéSanas
un vertésanas kartibu;

24.6. macibu (kvalifikacijas) prakses programmas, kuras nosaka prakses rezultatu vértésanas
nosacTjumus un kartibu;

24.7. valsts nosléguma parbaudijuma - Kvalifikacijas eksamena norises kartiba, kura nosaka
eksamena organizeéSanas un veértéSanas kartibu.

Ar mingtajiem reglament€josajiem dokumentiem stud&josie un izglitojamie tiek savlaicigi

iepazistinati.

VertéSanas procesa stud€josajiem un izglitojamajiem tiek dota iesp&ja apliecinat analitiskas un

radosas spéjas, zinaSanas, prasmes un iemanas visiem apguves Ilimeniem atbilstoSos uzdevumos

un situacijas.

Eksamenos un ieskaites ka noverotajiem ir tiesibas piedalities Koledzas Stud€joso pasparvaldes

parstavjiem, Valsts nosléguma parbaudijumos — Valsts robezsardzes struktiirvienibu (darba

dev€ju) parstavjiem Kvalifikacijas eksamena komisijas sastava (Komisijas priekSsédetajs un
vismaz puse no Komisijas locekliem).
Studiju (macibu) procesa tiek veicinata abpusgja ciena studgjoso, izglitojamo un docétaju
attiecibas. Vertibas un profesionalas &tikas pamatprincipus, ka ar1 akadémiska godiguma
nosacijumus nosaka Koledzas ieksgjie noteikumi “Valsts robezsardzes koledzas amatpersonas
ar specialo dienesta pakapi un darbinieka Etikas kodekss”.

Pastav atbilstoSas procediiras stud€joSo un izglitojamo stdzibu risinasanai. Savus
ierosinajumus vai stidzibas stud@josie un izglitojamie var iesniegt rakstiski zinojuma veida vai
anontmi. Etikas kodeksa normu parkapumu gadijumos studgjosie un izglitojamie var iesniegt
sidzibu Koledzas Etikas komisijas priek$seédétajam. Koledzas studgjosie un izglitojamie var
iestaties Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba, kura ir neatkariga sabiedriska organizacija,
kas apvieno, parstav un aizsarga dienesta esoSo/stradajoSo arodbiedribas biedru darba,
dienesta, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.
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V. StudéjoSo un izglitojamo uznemsana, studiju (macibu) gaita, kvalifikaciju atziSana

Reflektantu uznemsanas kartiba Koledza kartéjam studiju/macibu gadam ir noteikta Koledzas
léméjinstitiicijas apstiprinatajos Uznemsanas noteikumos, kuri ir pieejami Koledzas
timek]vietne.

Studgjoso uznemsanu veic Uznemsanas komisija, kuras izveidoSanas un darbibas vispargjie
noteikumi ir noteikti ar Koledzas pavéli apstiprinataja UznemsSanas komisijas nolikuma.
Izglitojamo atlasi veic Valsts robezsardzes teritorialo parvalzu atlases komisijas, uznemsanu
Koledza — Koledzas direktors Uznemsanas noteikumos noteiktaja kartiba.

P&c Liguma par studijam (macibam) Valsts robezsardzes koledza un turpmako dienestu Valsts
robezsardzé noslégsanas, Koledza studgjosos un izglitojamos registré Izglitibas un zinatnes
ministrijas datu bazg “Valsts izglitibas informacijas sisteéma” (VIIS).

Stud€joso imatrikulacijas, studiju partraukSanas un eksmatrikulacijas kartiba ir noteikta
Koledzas [emégjinstitiicijas apstiprinataja Nolikuma par imatrikulaciju, studiju partraukSanu un
eksmatrikulaciju Koledza.

Studiju organizéSana ir noteikta Koledzas léméjinstitiicijas apstiprinataja Nolikuma par studiju
un parbaudijumu kartibu Koledza.

Izglitojamo macibu organizé€sana ir noteikta Koledzas lémg&jinstitlicijas apstiprinataja
Nolikuma par macibu un macibu sasniegumu veértéSanas kartibu izglitojamajiem profesionalas
talakizglitibas programma.

Katram stud&josajam tiek izveidota studéjosa personas lieta, kura apkopo informaciju par
studgjosa gaitam Koledza, savukart izglitojamajam tiek izveidota personas lieta.

Studgjoso un izglitojamo pienakumi un tiesibas ir noteiktas Koledzas nolikuma, Liguma par
studijam (macibam) Valsts robezsardzes koledza un turpmako dienestu Valsts robezsardzg,
amata apraksta, ka arT citos Koledzas darbibu reglament&josos dokumentos.

Studgjosajiem ir tiesibas Uz iepriek$ iegutas izglitibas atziSanu normativo aktu noteiktaja
kartiba. leprieks iegutas izglitibas atziSanas kartiba ir noteikta Koledzas 1émgjinstitiicijas
apstiprinataja Nolikuma par arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredze iegito
zinasanu, prasmju un kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanu
un Nolikuma par studiju uzsaksanas kartibu vélakos studiju posmos Koledza.

Izglitojamo kompetences atziSanas kartiba uzpemSanai profesionalas talakizglitibas
programmas v€lakos macibu posmos ir noteikta Ministru kabineta noteikumos “Noteikumi par
personas kompetences atziSanu uznemsSanai profesionalas izglitibas programmas vélakos
macibu posmos”.

Valsts robezsardzes jaunaka virsnieka kvalifikaciju un 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas diplomu iegist studgjosais, kur§ pilniba apguvis studiju programmu un nokartojis
profesionalas kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja veért€jumu, kas nav zemaks par ,,4” ballem
(gandriz viduvegji).

Valsts robezsardzes inspektora kvalifikaciju un profesionalas kvalifikacijas apliecibu iegust
izglitojamais, kurs nokartojis profesionalas kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja vertéjumu ne
zemaku par ,,5” ballem (viduvéji).
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V. Akadeémiskais personals

Akadeémiska personala v€léSanas organizé Koledzas direktors saskana ar Koledzas
leméjinstitiicijas apstiprinato KoledZas akadémiska personala véléSanu nolikumu.

Personas akadémiska personala amatos ievéle atklata konkursa.

Atlasot pretendentus, nem véra pretendentu izglitibu un kvalifikaciju, tas atbilstibu
attiecigajam akadémiska personala amatam un doc€amajam studiju kursam, zinatniskas
darbibas rezultatus un citu profesionalas kvalifikacijas noveért€Sanas kriteriju atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Koledzas docétajiem ir pienakums patstavigi un nepartraukti pilnveidot savu profesionalitati
un veikt petniecisko darbu.

Koledza nodrosina docétajiem kvalifikacijas paaugstinasanas iesp&jas gan Latvija, gan
arvalstis. Docétaju kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi tiek planoti Koledzas katedru
darba planos un Koledzas ikméneSa darba planos.

Docetaju daliba kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos tiek atspogulota katedru atskaites
un Koledzas pavéle par macibu darbibu. Informacija par dokumentiem, kas apliecina docétaja
dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos (tai skaita konferencés, projektos), tiek
ievadita resursu vadibas sistéma “Horizon”.

Docétaju darba kvalitati veérteé Koledzas katedru vaditaji, veicot nodarbibu hospitéSanu, reizi
divos gados — veicot amatpersonas darbibas un tas rezultatu novértésanu, ka ari studgjosie un
absolventi, piedaloties aptaujas. Aptauju veidi un regularitate ir noteikti Koledzas pavélé par
aptauju veikSanas kartibu.

Docétaju darba slodzes planosanas, izpildes, uzskaites un kontroles kartiba ir noteikta lekslietu
ministrijas ieks€jos noteikumos “Pedagogu darba slodzes un pedagogu skaita planosanas
kartiba”, KoledZas iek$gjos noteikumos “Valsts robezsardzes koledzas pedagogu darba slodzes
planos$anas, izpilde, uzskaites un kontroles kartiba” un Koledzas pavélé par pedagogu darba
slodzes kars$u aizpildiSanas metodiskajiem noradijumiem.

Koledzas doc&taju metodiskas, p&tniecibas un radosas darbibas veicinasanas nolika vismaz
reizi gada tiek organiz€ta docétaju izstradato macibu lidzeklu skate saskana ar Koledzas pavéli
apstiprinato Valsts robezsardzes koledzas pedagogu izstradato macibu Iidzeklu skates
nolikumu.

Koledzas doc@taju motivésanas noluika par apzinigu attieksmi pret amata pienakumu izpildi,
profesionalo attistibu, ka arT uzticibu un lojalitati Koledzai reizi gada tiek organizéta Goda
nosaukuma ,,Gada labakais virsnieks macibu joma (akadeémiskais personals)” pieSkirSana
saskana ar Koledzas ieks§€jiem noteikumiem “Goda nosaukuma ,,Valsts robezsardzes koledzas
gada labakais darbinieks” un goda nosaukuma ,,Valsts robezsardzes koledzas gada labakais
robezsargs” pieskirSanas kartiba”.

V1. Akadémiska darba un pétniecibas resursi

Koledza ir nodroSinata izglitibas programmu kvalitativai un pilnvertigai TstenoSanai
nepiecieSama materiali tehniska baze un infrastruktiira. Valsts robezsardze pastavigi nodrosina
Koledzu ar misdienigu tehnisko aprikojumu, iekartam un specialajiem Iidzekliem, radot
macibu vidi, kura maksimali pietuvinata realiem darba apstakliem.
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Koledzas studiju materiali tehnisko bazi veido macibu administrativas telpas, macibu
robezkontroles punkts, lauka macibu centrs “Janopole”, biblioteka, sporta macibu centrs,
sporta laukums, Kinologijas dienesta Kinologijas centrs un dienesta viesnica.

Koledzas bibliotéka ir akreditéta un nodro$ina izglitibas programmu apguvei nepiecieSamo
macibu literatiru un materialus, citus informacijas resursus (abonétas tieSsaistes datu bazes,
elektroniskos katalogus, macibu materialu digitalos resursus), ka arT uztur stud€joso izstradato
kvalifikacijas darbu katalogu.

KoledZza uztur e-macibu sistému “Moodle” — interaktivu macibu atbalsta vidi studéjosajiem un
izglitojamiem, kura ievietoti macibu materiali un macibu Iidzekli izglitibas programmu
stenoSanai, apguvei klatiené un/vai attalinati, ka ari atgriezeniskas saites veikSanai. Sist€éma ir
integréta IekSlietu ministrijas iestazu e-macibu platforma.

Pétniecisko darbu veic Koledzas docétaji un stud&josie Valsts robezsardzes un Koledzas
darbibai atbilstosa, aktuala un prioritara tematika. Atbalsts petniecibai tiek sniegts organizgjot
izglitojosus seminarus docétajiem, nodarbibas studéjosajiem, vietja un starptautiska méroga
konferences, papildinot bibliot€kas resursus ar nozares literatiru, materialiem, digitaliem
resursiem.

Pétnieciska darba rezultati — studgjoso kvalifikacijas darbi, Rézeknes Tehnologiju akadeémijas
studéjoso (robezsargu) bakalaura darbi, Koledzas konferencu materiali (Koledzas docétaju
pétijumi) tiek ievietoti e-macibu sisteémas Moodle sadala ,,e-Biblioteka”. Koledzas docétaju
pétnieciska darba rezultati tiek virziti izdoSanai (public€Sanai), publiskai prezenteSanai
(konferenc€s, seminaros vai citos pasakumos) un izmantoti studiju (macibu) procesa. Labakie
studgjoSo pétijumi tiek virziti Valsts robezsardzei iesp€ju izvert€Sanai pétijumu rezultatus
izmantot iestades darbibas pilnveidoSana.

Plagiatisma novérSanas, akadémiska godiguma un autortiesibu ievéroSanas nosacijumi
studéjosajiem un akadémiskajam personalam ir noteikti ar Koledzas pavéli apstiprinatajos
Metodiskajos noradijumos kvalifikacijas darba un referata izstradaSanai un aizstavéSanai un
Etikas kodeksa.

VII. Informacijas sistemas

Efektivai KoledZas darbibas, t.sk. studiju (macibu) procesa istenosanai un vadisanai, izmanto:

60.1. dokumentu vadibas sistému “Namejs”;

60.2. e-macibu sisteému “Moodle”;

60.3. bibliotékas sistému ALISE,

60.4. diplomu registru;

60.5. Valsts izglitibas informacijas sistému (VIIS);

60.6. Koledzas koplietosanas tiklu;

60.7. resursu vadibas sisteému “Horizon”;

60.8. Valsts robezsardz€ izmantojamo informacijas sistému (IS) testa vai macibu vides: IS
REIS, Robezapsardzibas IS (RAIS), Nacionala vizu IS (NVIS), Integréta iekslietu IS
(IIS), t.sk. Sengenas IS (SIS) un Interpola datubaze, IS APAS!. Eiropas méroga IS:
Iecelosanas/izcelosanas sisttma (Entry/Exit system) un ES celoSanas informacijas un
atlauju sistema (ETIAS).

1 APAS sistéma - tehnologiskais riks, lai nodrosinatu vienotu administrativo parkapumu procesu uzskaiti visas valsts un
pasvaldibu instittcijas.
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VIII. Sabiedribas informés$ana

Koledza regulari sniedz aktualu un objektivu informaciju par izglitibas ieguves iesp&jam un
Koledzas istenotajiem pasakumiem Koledzas timeklvietng, socialajos tiklos Facebook,
Instagram, plassazinas lidzeklos, drukatos informativos bukletos un profesijas popularizéSanas
pasakumos.

I’X. Nosleguma jautajums
Izglitibas kvalitates politika tiek istenota, veicot pasakumus, kuri nodro$ina ietvaru ieks$gjas

kvalitates nodroSinasanas sistémas uzturéSanai, parraudzibai un attistibai, un balstas uz taja
minéto reglamentgjoso dokumentu noteiktajam prasibam un darbibu planosanas dokumentiem.



