Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
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1 |Piemaksa par darbu 1paSos apstaklos, specialas |Specialas piemaksas apmeérs: nosaka Ministru kabineta 2016.gada

piemaksas

1. Piemaksa amatpersonam, kuras pilda ar
informacijas tehnologiju un sakaru jomu
saistitus dienesta pienakumus:

- 20% apmeéra no noteiktas ménesalgas, ja
amatpersona ir ieguvusi augstako
izglitibu informacijas tehnologiju vai
atbilstosa inzenierzinatnu nozarg;

- 10% apmeéra no noteiktas ménesalgas, ja
amatpersona nav ieguvusi augstako
izglitibu informacijas tehnologiju, sakaru,
elektronikas vai atbilsto$a inzenierzinatnu
nozare.

2. Piemaksa par dienesta pienakumu
pildiSanu kopa ar dienesta suni lidz 20 %
no ménesalgas.

13.decembra noteikumi Nr.806 «Noteikumi
par Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém méneSalgu un
specialo piemaksu noteikSanas kartibu un to
apméru", Valsts robezsardzes 2023.gada

27 janvara pavéle Nr.23.1-8.4/155 ,,Par darba
samaksas apmera noteikSanu Valsts
robezsardze 2023.gadam”




Piemaksa par papildu darbu

Ja amatpersona vai darbinieks papildus saviem

tieSajiem amata plenakumlem

- aizvieto prombiitn€ esoSu amatpersonu vai
darbinieku, noteikt piemaksu lidz 20% no
tam noteiktas ménesalgas;

- pilda citus pienakumus, sanem piemaksu
Iidz 20% no amatpersonas vai darbinieka
noteiktas ménesalgas;

- pilda papildu darbu, kas saistita ar otra
dienesta suna apriipi, apmacibu vai §1 suna
izmantoSanu dienesta pienakumu plldlsanal
Iidz 15% no ménesalgas

nosaka "Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma"
14.pants, Valsts robezsardzes 2023.gada
27.janvara pavéle Nr.23.1-8.4/155 ,,Par darba
samaksas apmera noteikSanu Valsts
robezsardze 2023.gadam”

Piemaksa par nozimigu ieguldijumu

Ja amatpersona vai darbinieks sniedz nozimigu
ieguldijumu institiicijas strat€égisko mérku
sasniegSana, sanem piemaksu Iidz 30% no
amatpersonai vai darbiniekam noteiktas
ménesalgas

nosaka "Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma"
14.pants, Valsts robezsardzes 2023.gada
27.janvara pavéle Nr.23.1-8.4/155 ,,Par darba
samaksas apmeéra noteikSanu Valsts
robezsardz€ 2023.gadam”

Prémija atbilstosi ikgad€jas darbibas un tas
rezultatu novert€jumam

- 75 % no menesalgas, ja darba izpildes
novertéjums ir "teicami";

- 65 % no ménesalgas, ja noveért§jums
ir "loti labi";

- 55 % no meénesalgas, ja noveért§jums
ir "labi"

nosaka Ministru kabineta 2022. gada
21.junija noteikumu Nr.361 "Noteikumi par
valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka
ar1 par profesijam un specifiskajam jomam,
kuram piemérojams tirgus koeficients"
25.punkts, Valsts robezsardzes 2023.gada
27.janvara pavéle Nr.23.1-8.4/155 ,,Par darba
samaksas apmeéra noteikSanu Valsts
robezsardz€ 2023.gadam”




Naudas balvas

Lidz vienas méneSalgas apméram kalendaraja
gada

nosaka likuma "Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums" 3.pants

Prémija

EsoSo finansSu lidzeklu ietvaros un
normativajos aktos noteiktaja apmera

nosaka likuma "Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums" 16.pants




