APSTIPRINATS
ar Valsts robezsardzes koledzas Padomes
25.01.2022. Iémumu Nr. 2

Valsts robezsardzes koledZas akadémiska personala
véleSanu nolikums

|. Visparéjie noteikumi

. Nolikums nosaka Valsts robezsardzes koledzas (turpmak - Koledza)
akademiska personala amatu — docenta, lektora, asistenta kandidatu
pieteikSanas kartibu, iesniegto dokumentu izverteSanas kartibu, veleéSanu
kartibu, véléSanu rezultatu noforméSanas un apelacijas kartibu.

2. Koledzas akademiska personala amatos ievél Koledzas Padome uz 6 gadiem.

3. Atklato konkursu uz KoledZas akadémiska personala amatiem reizi seSos

gados vai péc katedru ierosindjuma uz brivajiem akad@miska personala
amatiem ne vélak ka vienu ménesi pirms véleéSanam oficialaja izdevuma
,,Latvijas V&stnesis” un Koledzas majas lapa izsludina Koledzas direktors.

I1. PieteikSanas akademiska personala amatam

. Ménesa laika péc konkursa izsludinasanas oficialaja izdevuma ,,Latvijas
Vestnesis” attieciga amata kandidats iesniedz KoledZas Administrativaja
nodala iesniegumu par piedaliSanos konkursa, noradot, kura katedra, uz kadu
amatu, kada zinatnu nozaré vai apaks$nozaré kandidé. Kandidats var
pieteikties tikai uz vienu akadémiska personala amatu. Iesniegumam tiek
pievienoti dokumenti, kuri apliecina kandidata atbilsttbu Koledzas
akadémiska personala amata kandidata atbilsttbas un profesionalas
kvalifikacijas novertéSanas kriterijiem (pielikuma) un personas autobiografiju
(Curriculum vitae Europass formata).

I11. Akadeémiska personala amata kandidata iesniegto dokumentu
izvertesana

. Koledzas direktors ar pave€li nosaka dokumentu veért€Sanas komisijas
(turpmak - Komisija) sastavu, ne mazak ka tris amatpersonu (darbinieku)
sastava.

. Komisija piecu darba dienu laika no dokumentu iesniegSanas beigu datuma
izverte iesniegto dokumentu atbilstibu pielikuma noteiktajiem attieciga amata
noverteésanas kriterijiem.

. P&c dokumentu izskatiSanas, Komisija:



7.1.

7.2.
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kandidatu, kur§ neatbilst amata kandidata kvalifikacijas novertéSanas
kriterijiem, piecu darba dienu laika rakstiski inform& par neatbilstibu
amata kandidata kvalifikacijas noverteésanas kriterijiem,;

kandidatu, kur§ atbilst amata kandidata kvalifikacijas novert€Sanas
kriterijiem, ne velak ka piecas darba dienas pirms akadémiska personala
veleSanu sédes rakstiski informé par atbilsttbu amata kandidata
kvalifikacijas novertéSanas kriterijiem, un var uzaicinat ierasties uz
Koledzas Padomes sé&di.

IV. Akadeémiska personala véleSanu kartiba

8. Ja Koledzas akadémiska personala véleSanas piedalas amata kandidats, kas
iepriek$eja ieveleéSanas perioda bija ievélets §ada pasa akadémiska amata vai
kandidé uz augstaku amatu, attiecigas katedras vaditajs (amatpersona, kas
vada katedras darbu) ne velak ka divas darba dienas pirms Koledzas
Padomes sédes organizé kandidata atklato nodarbibu par iepriek$ noteiktu
temu.:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

nodarbibu vérté katedru vaditaji (amatpersonas, kas vada katedras
darbu), Koledzas direktora vietnieks (macibu darba), Koledzas
direktors, vismaz divi Koledzas Padomes personala parstavji, ka ari
novérotaja statusa piedalas KoledZzas Administrativas nodalas vaditajs;

nodarbibas novértésana izmanto KoledZas Nodarbibas hospiteéSanas
lapu, kuru aizpilda katrs individuali; Nodarbiba var tikt ierakstita.

nodarbibas vert€Sanas vid€jos rezultatus apkopo kopé&ja Nodarbibas
hospitésanas lapa, kuru nodod Koledzas Padomes Sekretaram pirms
planotajam KoledZas akadémiska personala véléSanam;

lepazistina amata kandidatu ar Nodarbibas hospit€Sanas lapa
sniegtajiem vertejumiem, secindjumiem un ieteikumiem.

9. Koledzas akadémiska personala vélésanas notiek aizklata balsosana Koledzas
Padomes séde sada kartiba:

9.1.

9.2.

9.3.

Koledzas Padomes sedé Komisijas priekSsédetajs iepazistina klatesoSos
ar izvirzito kandidatu uz akadémiska personala amata vietu, pamatojot
kandidata atbilstibu;

kandidata daliba KoledZas Padomes séd€ nav obligata, iznemot, ja
amata kandidats KoledZzas akadeémiska personala véléSanas piedalas
pirmo reizi. Sada gadfjuma kandidats tick aicinats novadit atklato
nodarbibu (lIidz 30 min.) par iepriek§ noteiktu tému, un to véro
Koledzas Padomnieki, iznemot tos, kuri piedalas attalinati. Koledzas
Padomnieki var uzdot jautajumus kandidatam, lai noskaidrotu vina
atbilstibu akadémiskajam amatam;

par katra kandidata ieklauSanu biletena uz konkrétu KoledZas
akadémiska personala amatu KoledZas Padome pienem lémumu atklati



3
balsojot. Koledzas Padomniekam atlauts piedalities atklataja balsoSana
arT attalinati (videokonferences rezima);

9.4. ja Koledzas katedra izsludinats konkurss uz vairakiem viena limena un
saimes akad@miskajiem amatiem, tad biletena uzrada arT vakanto vietu
skaitu;

9.5. Koledzas direktora noziméta Balsu skaitiSanas komisija (ne mazak ka
tris amatpersonu (darbinieku) sastava) kandidatus, kuri atbilst
konkrétam akadémiska personala amatam izvirzitajam prasibam,
alfabeta seciba, ieraksta viena biletena, noradot kandidata vardu un
uzvardu;

9.6. biletenus Balsu skaitisanas komisija izsniedz klatieng esosiem Koledzas
Padomniekiem, vai nosuta  elektroniska  veida  attalinati
(videokonferences rezima) esoSajam Koledzas Padomniekam;

9.7. Koledzas Padomnieki aizklati balso par biletena ieklauto kandidatu. Ar
T atzimé vienu kandidatu vai vairakus (atbilstos$i vakanto vietu
skaitam), kurus atbalsta un izsvitro kandidatu (-us), kurus neatbalsta.
Attalinati (videokonferences rezima) esoSais Koledzas Padomnieks
balso aizklati, un biletenu elektroniska veida nosiita Balsu skaitiSanas
komisijai uz elektroniska pasta adresi, no kuras bija nosutits biletens;

9.8. par nederigiem atzistami tie bileteni, kuri neatbilst noteiktam paraugam,
ir mehaniski bojati, vai ari tajos nav iesp&jams konstatét, par kuru
kandidatu Koledzas Padomnieks ir balsojis (piem&ram, uz vienu vietu
pretendg divi kandidati un abu vardi un uzvardi atstati neizsvitroti);

9.9. Balsu skaitiSanas komisija saskaita balsoSanas rezultatus, sagatavo
balsu skaitiSanas protokolu, kura uzrada, kur§ kandidats un ar cik
balsim ir ievélets vai arT nav ievél€ts neviens kandidats. Par ieveletu
uzskatams tas kandidats, kur§ san€mis vairak par pusi véleéSanas
piedalosos Koledzas Padomnieku balsu. Neviena kandidata
neievélésanas gadijuma Koledzas Padome lemj par atkartotu balsosanas
vai veleésanu rikoSanu;

9.10. visi Balsu skaitisanas komisijas sastaditie balsoSanas protokoli, atklati
balsojot, jaapstiprina véléSanu diena KoledZas Padomes s€dg.

V. Velésanu rezultatu noforméSanas un pazinosanas kartiba

10.Akadémiska personala vélésanu rezultatus, ne vélak ka piecu darba dienu
laika, ar savu rikojumu apstiprina Koledzas direktors. Rikojums ir pamats
leteikuma sagatavosanai par iecelSanu Koledzas akad@miska personala
amata.

11.Par akadémiska personala véléSanu rezultatiem Koledzas Padomes sekretars
elektroniska veida informé kandidatu vienas darba dienas laika péc rikojuma
apstiprinasanas.
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VI. Apelacijas kartiba

12. Apelaciju par véleésanu procediiras parkapumiem kandidats var iesniegt
Koledzas Padomes priekssédetajam ne velak ka tris darba dienu laika péc
velésanu rezultatu pazinosanas. Apelaciju divu darba dienu laika izskata
Koledzas direktora noteikta komisija, kuras sastava ir Koledzas
Administrativa nodalas galvenais inspektors, ne mazak ka divi Koledzas
Padomnieki (viens visparéja personala parstavis un viena VRS noteikta
amatpersona).

13.Komisijas Iémums tiek rakstiski pazinots apelacijas iesniedz&€jam ne velak ka
tris darba dienu laika péc komisijas slédziena, ka arl nosiitits zinaSanai
KoledZzas Padomniekiem.

VIl. Akadeémiska amata ienemsSana bez véléSanam

14. Ja KoledZa ir brivs vai uz laiku brivs akadémiska personala amats, KoledZas
direktoram saskana ar Koledzas Padomes l€émumu ir tiesibas nerikot
vElesanas, bet ne vairak ka vienu reizi uz diviem gadiem vai lidz kartgjam
velesanam pienemt darba viesprofesoru, viesdocentu vai vieslektoru
docenta, lektora vai asistenta amata.

15. Ja kandidats tiek iecelts kada no noteiktajiem amatiem, tam jaatbilst §1
nolikuma Pielikuma 2.punkta vai 3.punkta vai 4.punkta noteiktajam
prasibam.
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Pielikums VRK .2022.
Valsts robezsardzes koledzas akadémiska
personala vélesanu nolikumam

Valsts robezsardzes koledZas akadeémiska personala amata kandidata
atbilstibas un profesionalas kvalifikacijas noverteSanas kriteriji

1. Kandidata atbilstiba Koledzas akadémiska personala amatam un profesionala
kvalifikacija tiek verteta pec sadiem kriterijiem:
1.1. izglitiba un iegita kvalifikacija, tas atbilstiba attiecigajam akadémiska
personala amatam un doc€jamajam macibu kursam,;

1.2. dienests Valsts robezsardze;

1.3. veselibas stavokla un psihologisko 1pasibu atbilstiba Ministru kabineta
2006.gada 21.novembra noteikumos Nr.970 ,Noteikumi par Iekslietu
ministrijas  sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakap&m un amatpersonu amatu
kandidatiem nepiecieSamo veselibas stavokli un psihologiskajam
ipasibam un veselibas stavokla un psihologisko 1pasibu parbaudes
kartibu” noteiktajam prasibam,;

1.4. fiziskas sagatavotibas atbilstiba Latvijas Republikas Ministru kabineta
2013.gada 28.maija noteikumos Nr. 288 ,Fiziskas sagatavotibas
prasibas IeksSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém” noteiktajam
prasibam,;

1.5. uz kandid&Sanas bridi kandidatam jabiit ar nevainojamu reputaciju.

2. Kriteriji atbilstibai docenta amatam:

2.1. doktora zinatniskais grads noteikta zinatnes nozaré vai apakSnozare, vali,
ja nav doktora zinatniska grada, atbilstoSa augstaka izglitiba un
docgjamajam macibu kursam atbilsto§s vismaz septinu gadu praktiska
darba stazs. Gadijuma, ja uz docenta amatu atkartoti kandidé Koledzas
akadeémiskais personals, kas iepriek$€ja ieveleésanas perioda bija ievelets
sada pasa akadémiska amata, tad tam ir jablit vismaz magistra gradam
noteikta zinatnes nozar€ vai apakSnozar¢;

2.2. publicétie vai izstradatie macibu Iidzekli (macibu gramatas, metodiskie
ieteikumi, darba burtnicas, rokasgramatas, vardnicas, macibu filmas,
videomateriali, uzdevumu krajumi) - kopskaita ne mazak par tris pedejo
seSu gadu laika;

2.3. zinatniskas darbibas rezultati - kopskaita ne mazak par tris zinatnes
nozarei vai apakSnozarei atbilstoSam publikacijam recenz€jamos
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izdevumos vai ne mazak ka tris uzstasanas ar referatiem konferencés
pedgjo sesu gadu laika;

2.4. lidz iev€léSanas termina beigam akadeémiskaja amatad jaapgiist

profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas
sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko
stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas).

3. Kriteriji atbilstibai lektora amatam:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

akadémiskais magistra grads noteikta zinatnes nozaré vai apaks$nozaré,
vai, ja nav akademiska magistra grada, atbilstoSa augstaka izglitiba un
docgjamajam macibu kursam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba
stazs;

publicétie vai izstradatie macibu Iidzekli (macibu gramatas, metodiskie
ieteikumi, darba burtnicas, rokasgramatas, vardnicas, macibu filmas,
videomateriali, uzdevumu krajumi) - kopskaita ne mazak par diviem
pedgjo sesu gadu laika;

zinatniskas darbibas rezultati - kopskaita ne mazak par divam zinatnes
nozarei vai apakSnozarei atbilstoSam publikacijam recenz€jamos
izdevumos vai ne mazak ka divas uzstasanas ar referatiem konferences
pedgjo sesu gadu laika;

lidz ievé€léSanas termina beigam akadeémiskaja amata jaapgiist
profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas
sisteéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko
stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas).

4. Kriteriji atbilstibai asistenta amatam:

4.1,

4.2.

4.3.

4.4,

akadémiskais magistra grads attiecigaja zinatnes nozaré vai apakSnozaré,
vai, ja nav akadémiska magistra grada, atbilstoSa augstaka izglitiba un
doc€jamajam macibu kursam atbilsto$s vismaz piecu gadu praktiska darba
stazs;

publicétie vai izstradatie macibu lidzekli (macibu gramatas, metodiskie
ieteikumi, darba burtnicas, rokasgramatas, vardnicas, macibu filmas,
videomateriali, uzdevumu krajumi) - kopskaita ne mazak par vienu pédejo
seSu gadu laika (kriterijs netiek nemts véra kandid€jot amatam pirmo
reizi);

zinatniskas darbibas rezultati - kopskaita ne mazak par vienu zinatnes
nozarei vai apakSnozarei atbilstoSu publikaciju recenzgjama izdevuma vai
ne mazak ka vienu uzstaSanos ar referatu konferencé ped€jo seSu gadu
laika (kritérijs netiek nemts vera kandid€jot amatam pirmo reizi);

lidz iev€léSanas termina beigam akadémiskaja amata jaapgust
profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas
sist€éma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko
stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas).



5. Papildus tiek vertéts:

KoledZas akademiskajam personalam:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

gadijuma, ja uz docenta amatu kandidé Koledzas akadémiskais personals,
kas ieprieksgja iev€léSanas perioda bija ievélets sada pasa akadémiska
amata, tad priekSroka var tikt dota kandidatam, kur§ ir uzsacis studijas
doktorantiira vai ieguvis zinatniska grada kandidata statusu, vai ieguvis
doktora zinatnisko gradu attiecigaja zinatnes nozare vai apaks$nozare.
gadijuma, ja uz lektora vai asistenta amatu pretendé Koledzas
akadeémiskais personals, kas ieprieks¢ja ieveléSanas perioda bija ievelets
sada pasa akadémiska amata, tad priekSroka var tikt dota kandidatam, kurs
ieguvis akadémisko (profesionalo) magistra gradu attiecigaja zinatnes
nozare vai apakSnozaré;

KoledzZas stud€joso aptauju rezultati par peédgjiem tris gadiem, gadijuma,
ja kandidats iepriek$€ja ieve€léSanas perioda bija ievelets Sada pasa
akadémiska amata vai kandidats pretende uz augstaku amatu;

Nodarbibu hospitaciju rezultati par ped€jiem tris gadiem, gadijuma, ja
kandidats 1epriekseja ievéleéSanas perioda bija ieveléts sada pasa
akadémiska amata vai kandidats pretende uz augstaku amatu,

zinatniskais un pedagogiskais darbs Latvija un/vai arvalstis - daliba
projektos, zinatnisko un macibu t€ému doceSana, nodarbibu vadiSana,
publicétie macibu Iidzekli, publikacijas un pedagoga darba slodze studiju
(macibu) darba par pedgjiem pieciem gadiem (kandidats aizpilda
pielikuma “Papildus vertésanas kriteriji” tabulu, kuru pievieno
iesniedzamajiem dokumentiem);

visiem akademiska amata kandidatiem:

5.6.

5.7.

5.8.

izraksts no kandidata personigas lietas par apbalvojumiem/sodiem par
p&dg&jiem pieciem gadiem;

kandidata tie$a priekSnieka rekomendacija par kandidata atbilstibu
pedagogiskajam darbam;

citi iesniegtie dokumenti, kas apliecina kandidata doc€jamajam macibu
kursam nepiecieSamo neformalo izglitibu (profesionala pilnveide,
kvalifikacijas paaugstinasana) par pedejiem pieciem gadiem vai
kandidatam Skiet nozimigi ST nolikuma konteksta.



Papildus vertesanas kritériji

Pielikums

-

StazeSanas vai
darbs arzemju

izglitibas
Daliba projektos iestades vai Publicetie vai izstradatie Publikacijas
petniecibas macibu Iidzekli (ML)
iestades
(mobilitates)
Projekta Projekta Izstradato ML Izstradato Zinatniski Zinatniski Zinatniski
administré$anas realizacijas pieejamiba ML raksti, kas raksti, kas raksti
pieredze pieredze VRK pieejamiba indekséti publicéti Latvija
(vaditajs, (dalibnieks, biblioteka VRK Moodle Web of starptautiskos izdotos
koordinators) eksperts) (kopskaits) (kopskaits) Science zurnalos, kam | zinatniskos | Pedagoga darba
Kandidata vards, un/vai ir zurnalos ar slodze studiju
uzvards SCOPUS starptautiska vietgjo (miacibu) darba
datu bazes redkolégija | redkolégiju (stundas)
un/vai
ieklauti
ERIH
(European
Reference
Index of the
Humanities)
datu bazes
INT1 vai
INT2
kategorijas
zurnalos
Kandidats A 1 0 1 2 0 0 1 2 2018.-563
Norada skaitu 2019.-820




